LEI COMPLEMENTAR N°9/2011

DISPOE SOBRE OS QUADROS DE CARGOS E FUNCOES PUBLICAS DO
MUNICIPIO, ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

ELOI POLTRONIERI, Prefeito Municipal de Vacaria, no Estado do Rio Grande do Sul. Faco
saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O servidor publico centralizado do Executivo Municipal é integrado pelos seguintes
Quadros:

| - Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo;

Il - Quadro dos Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas.

Art. 22 Para efeito desta Lei, considera-se:

| - CARGO, o conjunto de atribuicGes e responsabilidades cometidas a um servidor publico,
mantidas as caracteristicas de criacdo por Lei, denominacdo prépria, nimero certo e

retribuicdo pecuniaria padronizada;

Il - CATEGORIA FUNCIONAL, o agrupamento de cargos da mesma denominagdo, com iguais
atribuicGes e responsabilidades, constituidas de padrdes e classes;

[Il - CARREIRA, o conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais os servidores
poderdo ascender através das classes, mediante promocgao;

IV - PADRAO, a identificagdo numérica do valor do vencimento da categoria funcional;

V - CLASSE, a graduacdo de retribuicdo pecunidria dentro da categoria funcional,
constituindo a linha de promocao;

VI - PROMOCADO, a passagem do servidor de uma determinada classe para outra
imediatamente superior da mesma categoria funcional;

VII - CARGO EM COMISSAO é o que s6 admite provimento em carater provisério, para
cargo de direcdo, chefia ou assessoramento superior, quando expressamente declarado
em Lei, sendo de livre nomeagao ou exoneracdo do Prefeito Municipal;




VIII - FUNCAO GRATIFICADA é a gratificacdo paga ao servidor publico efetivo ou estavel
que for designado para funcdo de confianca; (Redacdo dada pela Lei Complementar
n2 30/2014)

IX - PROVENTOS é a remuneracdo conferida pelo servidor no ato de aposentadoria
conforme critérios estabelecidos em Lei.

CAPITULOII

DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SECAO|I

DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 32 O Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo é integrado pelas seguintes categorias
funcionais, com o respectivo nimero de cargos e padrdes de vencimentos:

| N2 CARGOS | DENOMINACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL | PADRAO [
| 001|Administrador |E-7 |
R D Rt LR RS R |
| 020|Agente Administrativo |E-5

R | -mmmm oo R |
| 070|Agente Administrativo Auxiliar |E-3

(05 cargos criados pela Lei Complementar n2 13/2012)

I 065 | I |
| nmm e | -nmmm oo P |
| 086 |Agente Comunitario de Saldde |E-1

(20 cargos criados pela Lei Complementar n2 31/2014)

I 066 | I |
| nmm e | -nmmm oo P |
| 020 |Agente da Vigilancia Sanitaria |E-2

| nmm e | nmmm oo R |
| 002 |Arquiteto |E-7

| nmm e | mmmm oo R |
| 005 |Assistente Social |E-6

R R I LR P |
[ 130|Atendente de Creche |E-2

(20 cargos criados pela Lei Complementar n2 31/2014)

I 11| | |
(10 : od 12 tei Compl ° 25/2014)

I 1e0| | |
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| 001 |Auditor Fiscal
(Cargo criado pela Lei Complementar n2 22/2013)

| 005|Auxiliar de Enfermagem

[ — R R
| 008|Atendente de Saude

[ — R R
| 010|Auxiliar de Saude Bucal

[ — R R

| 100 |Auxiliar de Servicos

| 030|Auxiliar de Servicos Especializados
[ — R
| 001|Bibliotecario

e L
| 002 |Borracheiro

. L
| 015|Carpinteiro

e e

| 002 | Contador

| 002 | Continuo

| 002 | Chapeador

| 002 |Desenhista

| 016 |Eletricista

P S
| 003 |Farmacéutico

(01 cargo criado pela Lei Complementar n2 14/2012)

| ee2|

P S
| 001 |Farmacéutico-Bioquimico

P PP

| 013|Fiscal

[ 002 |Fiscal Sanitario

[ 003 |Instalador

[ 028 |Enfermeiro
(04 cargos criados pela Lei Complementar n2 10/2012)

[ 003 |Engenheiro Civil
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| 001|Engenheiro Florestal |E-7

| 002 |Engenheiro Agrdénomo |E-7
[ — R R [
| 001|Engenheiro Elétrico |E-5
[ — R R [ —
| 001 | Fonoaudidlogo |E-6

(Cargo criado pela Lei Complementar n2 22/2013)

| 004 |Marteleteiro |E-3
e — R ER R [ —
| 001|Médico Cardiologista |E-8
N B Jeemmmee e
| 12|Médico Clinico Geral |E-7

[ 007 |Médico

[ 007 |Médico

[ 006 |Médico

[ 001 |Médico

| 001 |Médico

Pediatra |E-7

de Estratégia de Saude da Familia|E-9

Gineco-obstetra |E-7

Oftalmologista |E-7

Psiquiatra |E-8

(Cargo criado pela Lei Complementar n2 22/2013)

| 001 |Médico

Radiologista |E-8

(Cargo criado pela Lei Complementar n2 22/2013)

[ 001 |Médico

Veterinario |E-7

[ 010 |Mecanico |E-5

| 080 |Merendeira |E-2

(20 cargos criados pela

Lei Complementar n2 19/2013)

I ese| |
|--mmmemeoee | -mem |--- oo oeee
| 060 |Motorista |E-4
|-memmeeme e | -mem |--- oo oeee
| 005 |Nutricionista |E-6
|-memmeeme e | -mem |--- oo oeee
| 013|0dontélogo |E-6

| 045 |Operador de Maquinas |E-5
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[ 030 |Pedreiro |E-4

| 003 |Pintor |E-2

| 003 |Procurador do Municipio |E-7

[ 002|Instrutor de Educag¢do Fisica e delE-5

| |Recreacao [
et R R EIGIGRCEEEE L EE L LR EE P LR | o
| 008|Psicélogo 26h |E-6
e R R EIGIGRCEEEE L EE L LR EE P LR | o
| 003|Psicélogo 46h |E-7

(01 cargo criado pela Lei Complementar n2 15/2012)

I ee2| |

R s | oo B it
| 102 |Servente |E-1

R s |- B it
| 002 |Soldador |E-5

R s | oo B it
| 001|Técnico Agricola |E-5

R s | oo B it
| 002|Técnico em Contabilidade |E-5

R s | oo B it
| 055|Técnico em Enfermagem |E-5

(03 cargos criados pela Lei Complementar n2 19/2013)

| es52| |

05 i ad 1a Lei Compl o 10/2012)

| 847| |
[E— PP .
| 001 |Técnico em Edificacdes |E-5
[E— PP [
| 002 |Técnico Tributario |E-5
[E— PP [
| 003 |Telefonista |E-3
[E— PP [-=mmmmmenanaae
| 001 |Tesoureiro |E-5
[ERRR PP [-=mmmmmenanaae
[ 003 | Topégrafo |E-5
P [ [E—
[ 002 |Torneiro Mecanico |E-5
P [ [E—
[ 001 |Terapeuta Ocupacional |E-6

[ 120|Guarda Municipal |E-3
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SECAO I
DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 42 EspecificacOes de categorias funcionais, para efeito desta Lei, é a diferenciacdo de
cada uma relativamente as atribuicdes, responsabilidades e dificuldades de trabalho, bem
como as qualificacBes exigiveis para o provimento dos cargos que a integram.

Art. 52 A especificacdo de cada categoria funcional devera conter:

| - A denominacao da categoria funcional;

Il - Padrdao de vencimentos;

[l - Descricdo sintética e analitica das atribuicoes;

IV - Condi¢des de trabalho, incluindo o hordrio semanal e outras especificacdes;

V - Requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrucdo, a idade e outros
especiais de acordo com as atribui¢des do cargo.

Art. 62 As especificacOes das categorias funcionais criadas pela presente Lei sdo as que
constam nos Anexo | e Il.

Art. 72 Para os cargos de carga horaria 20 (vinte) horas semanais, podera ser convocado,
por ato devidamente fundamentado, para regime especial, ndo podendo ultrapassar a 40
(quarenta) horas semanais.

§ 19 Para efeito deste artigo, terd, o servidor, direito a vencimento suplementado em até
100 % (cem por cento).

§ 22 A desconvocacdo sera feita a pedido ou pela autoridade competente, quando cessar o
motivo que gerou a convocagao.

SECAO Il
DO RECRUTAMENTO DOS SERVIDORES

Art. 82 O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para a classe inicial de cada
categoria funcional, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos
termos disciplinados no Regime Juridico Unico dos servidores do Municipio.

Art. 92 O servidor que por forga de concurso publico for provido em cargo de outra
categoria funcional, serd enquadrado na classe "A" da respectiva categoria, iniciando nova
contagem de tempo de exercicio para fins de promogao.



SECAO IV
DO TREINAMENTO

Art. 10 A Administracdao Municipal promovera treinamento para os seus servidores sempre
gue verificar a necessidade de melhor capacita-los para o desempenho de suas funcdes,
visando a execucdo das atividades dos diversos 6rgaos.

Art. 11 O treinamento serd denominado interno quando desenvolvido pelo préprio

Municipio, atendendo as necessidades verificadas, e externo quando executado por drgao
ou entidade especializada.

SECAOV
DA PROMOGAO

Art. 12 A promocao serd realizada dentro da mesma categoria funcional mediante a
passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 13 Cada categoria funcional tera seis classes, designadas pelas letras A, B,C,D,Ee F
sendo esta Ultima a final e carreira.

Art. 14 Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente em cada classe e ao
de merecimento.

Art. 15 As promogdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio em cada classe e ao de
merecimento.

Art. 16 O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para fins de promocao para
a seguinte sera de:

| - quatro anos para a classe "B";

Il - cinco anos para classe "C";

Il - seis anos para classe "D";

IV - cinco anos para classe "E";

V - cinco anos para classe "F".

Art. 17 Merecimento é a demonstragao positiva do servidor no exercicio do seu cargo e se
evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribuicdes que lhe sdo
cometidas, bem como pela sua assiduidade, pontualidade e disciplina.

§ 12 Em principio, todo servidor tem merecimento para ser promovido de classe.

§ 29 Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupg¢ado da contagem do tempo



de exercicio para fins de promog¢ao, sempre que o servidor:

| - Somar duas penalidades de adverténcia;

Il - Sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;
[Il - Completar trés faltas injustificadas ao servico;

IV - Somar dez atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas antes do horario para
término da jornada.

§ 32 Sempre que ocorrer qualquer das hipdteses previstas no paragrafo anterior, iniciar-
se-a nova contagem para fins de tempo exigido para promocgao.

Art. 18 Suspendem a contagem do tempo para fins de promocao, prorrogando por igual
numero de dias:

| - As licencas e afastamentos sem direito a remuneracao;

Il - As licencas para tratamento de saude no que excederem de noventa dias, mesmo
guando em prorrogacdo, exceto as decorrentes de acidente em servigo;

[l - As licengas para tratamento de saude em pessoa da familia que excederem a 15 dias.
Art. 19 A promocado tera vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o servidor

completar o tempo de exercicio exigido.

CAPITULO 1lI
DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 20 E o seguinte o quadro dos cargos em comissdo e fun¢des gratificadas da
administracdo centralizada do Executivo Municipal:

| Ne CARGOS | DENOMINACAO | CODIGO | CODIGO |
| 010 |Assessor Técnico Graduado |cc 1-6  |FG 1-6 |
TR = |- |- eeeee |
[ 005 |Assessor de Nivel Médio |cc 1-4  |FG 1-4 |
FEEER— e |- eeees |- eeeeen |
[ 002 |Assessor Juridico |cc 1-6  |FG 1-6 |

[ 001 |Assessor Juridico da Assisténcia|CC 1-6 |FG 1-6 |
| | Judicidria Municipal | | |
e o e e |
| 001|Assessor Especial de Gabinete |cc 1-5 |FG 1-5
(Cargo criado pela Lei Complementar n2 18/2013)


https://www.leismunicipais.com.br/a/rs/v/vacaria/lei-complementar/2013/1/18/lei-complementar-n-18-2013-altera-a-redacao-do-art-20-da-lc-n-092011.html

001|Chefe da Guarda Municipal |cc

001|Chefe da Unidade Municipal de Cadastro -|
| umc |

001 |Chefe das Turmas Volantes do Municipio |
001 |Chefe de Gabinete |cc
003 |Chefe de Laboratério de Informatica |cc

022|Chefe de Setor |cc

(02 cargos criados pela Lei Complementar n2 18/2013)

015|Chefe de Turma [

001|Coordenador do Sistema de Controle]
| Interno |

001 |Corregedor da Guarda Municipal

001 |Coordenador da Coordenadoria da Defesa|CC
|Civil |
criado pela Lei Complementar n2 18/2013)

001 |Vice-Coordenador da Coordenadoria da|CC
|Defesa Civil |
criado pela Lei Complementar n2 18/2013)

001 |Coordenador da Coordenadoria da Juventude|CC
criado pela Lei Complementar n? 18/2013)

001|Vice-Coordenador da  Coordenadoria da]CC
| Juventude |
criado pela Lei Complementar n? 18/2013)

001|Coordenador da Coordenadoria Mulher e da]|CC
| Igualdade Racial |
criado pela Lei Complementar n2 18/2013)

001|Vice-Coordenador Coordenadoria da Mulher |CC
|e da Igualdade Racial |
criado pela Lei Complementar n¢ 18/2013)

2-3

1-4

1-3

1-4

1-3

1-4

1-3
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[ 001|Diretor Administrativo da Sec. de Gestdo|CC-1-5  |FG-1-5

| |e Financas |

e o Jeeeeeeeee oo
| 011|Diretor Executivo |cc 1-6  |FG 1-6
(01 cargo criado pela Lei Complementar n2 18/2013)

I e1e| | |
e o Jeeeeeeee e
| 023 |Diretor de Departamento |cc 2-4  |FG 2-4
(02 cargos criados pela Lei Complementar n2 18/2013)

I 021 | | |
e o Jeeeeeeee Jeeeeeeeee
| 001|Diretor de Departamento de Assuntos de|CC 1-5 |FG 1-5

| |Seg. Publica | |
e J e e
| 001 |Diretor Departamento Municipal|CC 1-5 |FG 1-5

| |Desenvolvimento Urbano |

= = = =
| 001|Diretor do Gabinete de Relacdes|CC 1-5 |FG 1-5

| | Comunitarias | |

(Cargo criado pela Lei Complementar n2 18/2013)

= RN ERTSESS |- =
| 001 |Diretor-Geral de Compras |cc 2-5  |FG 2-5
= SIS = |-
| 001 |Diretor-Geral de Fiscalizacao |cc 1-5  |FG 1-5
= = = |-
| 001 |Diretor Departamento Sistemas de|CC 1-4 |FG 1-4

| | Informagao |

|=eemmnnnnee | = eeeoeee |- |-
| 002|Inspetor da Guarda Municipal | |FG-2-1
|=eemmnnnnee | = mmmmm oo |- =
| 001|Inspetor-Geral da Guarda Municipal | |FG-2-2
|=eemmnnnnee T |- R
| 002 |Membro da Coordenadoria Executiva do] |FG 3-2

| | PROCON |

TR = |- |-
| 002 |Membro da Unidade Central de Controle] |FG 3-4

| | Interno |

e o e e
| 001 |Motorista do Prefeito | |FG 2-3
e o e e
| 001 |0uvidor da Guarda Municipal | |FG 2-2
e o eeeeeeeee e
| 001|Procurador-Geral do Municipio |cC 1-8 |FG 1-8
e o e e
| PR1lRacente da Banda lcc 1 -1 lEG—1 -1

| @e1|RegentedaBanda lcc 11— |FG1-1
(Cargo extinto pela Lei Complementar n2 18/2013)
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(Cargo extinto pela Lei Complementar n2 18/2013)

R < mmm oo | -nmmeenes | -nmm e |
[ 011|Secretarios do Municipio |Fixado |em lei |
(01 cargo criado pela Lei Complementar n2 18/2013)

I e1e]| | | I
R < mmm e | -nmmeees | -nmmeeee |

[ 002 |Secretarios do Prefeito e Vice-Prefeito |CC 2-3  |FG 2-3 |

[ 001|Secretario da Junta do Servico Militar | |FG 1-1

(Cargo extinto pela Lei Complementar n2 18/2013)

Paragrafo Unico - Cada Secretaria Municipal terd direito a 01 (um) Secretario Municipal e a
1 (um) Diretor Executivo.

Art. 21 O cdodigo de identificacdo estabelecido para o quadro dos cargos em comissao e
funcdes gratificadas tem a seguinte interpretacgao:

| - o primeiro elemento indica que o provimento processar-se-a sob a forma de:

a) Cargo em Comissdo ou Funcdo Gratificada, quando representado pelo digito 1 (um);
b) Cargo em Comissdo provido, preferentemente, por servidor efetivo, quando
representado pelo digito 2 (dois);

c) Funcdo Gratificada quando representada pelo digito 3 (trés).

Il - O segundo elemento indica o nivel de vencimento do cargo em comissao ou do valor da
funcdo gratificada.

§ 12 A preferéncia de que trata o inciso 19, letra "B" deste artigo, somente podera deixar
de ser observada se inexistir servidor:

| - com formacao especifica exigida para o desempenho do cargo;
Il - com perfil profissional correspondente as exigéncias do cargo; ou

[l - que aceite o exercicio do cargo.

§ 22 Ainda na hipdtese do inciso | letra "B" deste artigo, o servidor podera optar pelo
provimento sob a forma de func¢ao gratificada do mesmo nivel.
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Art. 22 O provimento das func¢des gratificadas é privativo do servidor publico efetivo ou
estavel do Municipio, sem prejuizo de seus vencimentos. (Redac¢do dada pela Lei
Complementar n2 30/2014)

Paragrafo Unico - A funcdo gratificada de Tesoureiro é excepcional, somente podendo ser
provida durante os afastamentos legais do titular do cargo efetivo correspondente.

Art. 23 As atribuicdes dos titulares dos cargos de provimento em comissao e funcao
gratificada sdo as correspondentes a conducdo dos servigos das respectivas unidades.

Art. 24 A carga horaria para os cargos em comissdo e func¢des gratificadas podera ser de 40
(quarenta) horas ou 20 (vinte) horas semanais, de acordo com as conveniéncias do Poder
Executivo Municipal.

Paragrafo Unico - Os vencimentos percebidos pelos ocupantes de cargo em comiss3o e

funcdes gratificadas serdo proporcionais a sua jornada de trabalho.

CAPITULO IV
DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOS CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 25 Os vencimentos dos cargos e o valor das func¢des gratificadas serdo obtidos através
da multiplicacdo dos coeficientes respectivos pelo valor atribuido ao padrao referencial
fixado no artigo 30, conforme segue:

COEFICIENTES SEGUNDO A CLASSE

I - DOS CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

| | | | | |
I I I I I I
| | | | | | |
I I I I I I I I
| 1l 1 369 1 504/ 1 6401 7761 1 915 2 52
1 01+ 15368+ 15504+ 15646+ s7/+6+ 159315+ 25052+
| | | | | | | |
I I I I I I I I
| o2 1 _5pel 1 6501 1 9] 1 95l 2 10l 2 2cp|
1 82+ 155006+ 15650+ 158606+ 15956+ 25106+ 25250+
| | | | | | | |
I I I I I I I I
El El El El El El
El El El =By

®
B
No
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| - Cargos de Provimento Efetivo:

| Padrdo | A [ B | C | D | E

I

B e e B B e e
I

| 01| 1,420| 1,562 1,704| 1,846 | 1,988
2,130]

|----m oo |----eeee- |----eee- EERPEPERE |-o--eee- |---o-meeo- |
I

| 02| 1,500] 1,650] 1,800] 1,950| 2,100|
2,250]

Jmmmmees Jo=mmmmames Jremmmees Jommmmaaes Jsememmees Jommmmnnans |
I

| 03| 1,800]| 1,980 2,160]| 2,340]| 2,520]
2,700]|

Jememmees Jo=mmmmames Jremmmees Jommmmaaes Jsememmees Jommmmnnans |
I

| 04| 2,150] 2,365] 2,580] 2,795] 3,010]
3,225]

Jmmmmees Jo=mmmmames Jremmmees Jommmmaaes Jsememmees Jommmmnnans |
I

| 05| 2,800]| 3,080 3,360 3,640| 3,920
4,200]|

Jmmmmees Jommmmmames Jemmmmees Jommmmaaaes Jememmees Jommmmnnans |
I

| 06 | 6,000]| 6,600]| 7,200]| 7,800]| 8,400]|
9,000 |

Jmmmmees Jommmmmames Jemmmmees Jommmmenans Jememmees Jommmmnnans |
I

| 07| 7,000 | 7,700 | 8,400 | 9,100| 9,800 |
10,500 |

Jmmmmees Jommmmmames Jemmmmees Jommmmaaaes Jememmees Jommmmnnans |
I

| 08| 10,000 | 11,000 | 12,000 | 13,000 | 14,000 |
15,000 |

Jmmmmees R R Jommemeames Jsememmaes Jommmmnaans |
I

| 09| 14,000 | 15,400 | 16,800 | 18,200 | 19,600 |
21,000 |

| (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 27/2014)
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Il - DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

| PADRAO| COEFICIENTE |

|  ee1] 1,800 |
[~ [ |
|  ee2| 2,200]|
[~ [ |
| @03 2,600 |
[~ [ |
| o04] 5,000 |
|------ | --mmm e |
| ees5| 8,000 |
|------ | --mmm e |
| o8| 10,000 |
|------ | --mmm e |
| eo7| 13,000 |
|------ | --mmm e |
| oees| 16,000 |

Il - DAS FUNGOES GRATIFICADAS

|PADRAO| COEFICIENTE |

|  eo1] 0,900 |
|EGEEE R |
|  e02| 1,100|
|EGEEE R |
| o3| 1,300|
|EGEEE R |
|  e04] 2,500 |
|EGEEE R |
|  eos| 4,000 |
|EGEEE R |
| eos| 5,000 |
|EEEEEE R LU |
|  e07| 6,500 |
|EEEEEE R LU |
| e8| 8,000 |

Art. 26 Os valores decorrentes da multiplicacdo do coeficiente pelo valor do padrao
referencial, serdo arredondados para a unidade de real seguinte.



CAPITULO V
DAS VANTAGENS

Art. 27 As gratificacOes para os servidores sdao as seguintes, ressalvadas outras criadas por
lei especifica:

| - Gratificagdo por Dedicacdo de Atividade Exclusiva - GDAE, a ser paga somente aos
Procuradores do Municipio efetivos, no percentual de 30% (trinta por cento) do
vencimento do cargo;

Il - Gratificacdo aos Membros titulares da Comissao de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar e Especial, mensalmente, sendo:

§ 19 Para os titulares:

a) em valor equivalente a 110% (cento e dez por cento) do piso salarial do Municipio, ao
presidente;

b) em valor equivalente a 90% (noventa por cento) do piso salarial do Municipio, aos

demais membros.

§ 29 Para os suplentes:

a) somente terdo direito a percepcdo da gratificacdo de que trata este artigo, quando
substituirem os titulares, em seus impedimentos legais e na proporc¢do de sua efetiva
participacao;

b) quando a substituicdo se der em determinados processos, a gratificacdo sera do valor
equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial do Municipio por feito que atuar.

[l - Gratificacdo para os membros da Comissao de Licitacdes:

a) Para o servidor que desempenha a funcdo de Presidente da Comissdo de Licitacdes, no
valor de 250% (duzentos e cinquenta por cento) do Piso Salarial do Municipio;

b) Para os servidores que desempenham a atividade de Membro da Comissdo de
Licitagdes, secretariando a comissao na elaboracdo dos atos relacionados a licitagdo ou no
recebimento das documentacdes e atendimento aos participantes referente aos
procedimentos licitatdrios, no valor de 110% (cento e dez por cento) do Piso Salarial do
Municipio;

§ 12 Os servidores participantes da Comissao de Licitacdes com Func¢ao Gratificada ou
Cargo em Comissdo ndo terdo direito ao recebimento da referida gratificacao.

§ 22 As gratificagcOes deste inciso serdao concedidas pelo Chefe do Poder Executivo, por
Portaria. (Redag¢do dada pela Lei Complementar n2 11/2012)
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IV - Gratificacdo para o servidor que desempenha a funcdo de Coordenador Executivo do
PROCON Municipal, no valor de 500% (quinhentos por cento) do piso do Municipio.

V - Gratificacdo Especial para os servidores que pernoitam fora de suas residéncias, em
razao de estarem designados para atividades no interior do Municipio, equivalente a 15%
(quinze por cento) sobre o vencimento dos servidores;

VI - Gratificacdo Especial aos odontélogos efetivos que trabalham no Programa Saude da
Familia - PSF, equivalente a 54% (cinquenta e quatro por cento) do vencimento mensal do
cargo;

VIl - Gratificacdo especial aos Médicos de Equipes de Saude da Familia, no percentual de
60% (sessenta por cento) do vencimento do cargo. (Redagdo dada pela Lei Complementar
n2 24/2013)

VIII - Gratificacdo por Dedicacdo de Atividade Exclusiva - GDAE aos servidores municipais
efetivos, ocupantes dos cargos de Arquiteto, Engenheiros e Desenbhista, no percentual de
30% (Trinta por cento) do vencimento basico do cargo (Classe A). (Redagdo dada pela Lei
Complementar n2 21/2013)

§ 192 A GDAE prevista no inciso VIII ndao se aplica a servidores cedidos pelo Executivo
Municipal para qualguer outro ente ou 6rgdo publico. (Redagdo acrescida pela Lei
Complementar n2 20/2013)

§ 22 A GDAE em questdo sera devida mediante opc¢do expressa do servidor pelo exercicio
de atividade profissional com exclusividade para a Administracdo Publica do Municipio de
Vacaria. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 20/2013)

§ 32 A partir da opgao é vedado ao servidor a elaboracdo de projetos de qualquer
natureza, relacionados as atividades de engenharia e arquitetura, bem como assumir
responsabilidade técnica por obras particulares e/ou por empresas privadas no Municipio
de Vacaria, sob pena de incidir em falta grave, passivel de demissdo, sem prejuizo
daqueles em andamento antes da opc¢do. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar

n2 20/2013)
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§ 42 Para os servidores nomeados nos cargos de arquiteto e engenheiro apds a publicacao
dessa Lei, as fun¢des correspondentes deverdo ser exercidas em regime de dedicacao
exclusiva para o Municipio, assegurada a gratificacdo prevista nesta Lei. (Redagao
acrescida pela Lei Complementar n2 20/2013)

Art. 28 Além do vencimento, as serventes e merendeiras que atuam em Escolas do Interior
fardo jus ao adicional pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento.

Paragrafo Unico - O adicional pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento
corresponde a 20% e 30% sobre o vencimento do cargo, conforme a classificacdo da
Escola, em dificuldade de nivel 1 e 2.

§ 12 As Escolas de dificil acesso serdo classificadas anualmente por meio de Decreto do
Prefeito Municipal, mediante enquadramento em um dos grupos de dificuldade de que
trata este artigo.

§ 292 S3o requisitos minimos para a classificacdo da Escola como dificil acesso:

| - Localizagdo na zona rural;

Il - Distancia de mais de trés quildmetros da zona urbana do Municipio ou das sedes
distritais;

[l - Inexisténcia de linha regular de transporte coletivo até mil metros da Escola.

Art. 29 O valor do padrio de referéncia é fixado em RS 406,59 (quatrocentos e seis reais e
cinquenta e nove centavos).

Art. 30 Revogam-se as disposicdes em contrario.
Art. 31 Esta Lei entrard em vigor no dia 01 de janeiro de 2012.
Gabinete do Prefeito Municipal de Vacaria, em 19 de dezembro de 2011.

ELOI POLTRONIERI
Prefeito Municipal

MARCELO CERON DE AZEVEDO
Secretario de Gestdo e Finangas

ANEXO |

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DO QUADRO EFETIVO
DENOMINAGAO DA CATEGORIA PROFISSIONAL: ADMINISTRADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: E 7

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:
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a) descricdo sintética: Orientar, opinar, supervisionar e executar atividades relacionadas
com pesquisas, estudos, andlises, interpretacao, planejamento, coordenacdo, implantacao
e controle dos trabalhos de administracdo em geral; assessorar autoridades superiores em
assuntos inerentes as técnicas de administracao.

b) descricdo analitica: Estudar a organizacdo estrutural da administracdo do Municipio
para identificar e propor correcdes; analisar o trabalho das reparticbes para aperfeicoar
rotinas; fazer estudos visando o estabelecimento de padrdes de producdo, para tornar
possivel a avaliacdo do rendimento do trabalho; prestar assisténcia técnica durante a
implantacdo de normas e métodos de trabalho; analisar tarefas individuais para classificar
ou reclassificar cargos; redigir especificacdes correspondentes aos cargos classificados ou
reclassificados; fazer estudos gerais para a composicao de saldrios; estudar e planejar
medidas referentes a sele¢do, treinamento, promog¢ao e demais aspectos da
administracdo do pessoal; emitir pareceres; colaborar nos trabalhos de instalacdo de
reparti¢cdes; orientar e coordenar trabalhos de pesquisa no campo da administragao
publica; elaborar relatérios referentes as pesquisas efetuadas; exercer assessoramento em
assuntos relacionados com a aplicacdo de técnicas de administracado; executar tarefas
afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Realizar atendimento ao publico em geral;
c) Disponibilidade para servicos em horario extraordinario.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Nivel superior especifico e inscricdo no respectivo Conselho de Classe.

DENOMINAGCAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: E 5
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo das
leis e normas administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisicao,
guarda e distribuicao de material;

b) descricdo analitica: Examinar processos; redigir pareceres e informacdes; redigir
expedientes administrativos, tais como: memorando, cartas, oficios, relatérios; revisar
quanto aos aspectos redacional, ordens de servico, instrugdes, exposicdes de motivos,
projetos de lei, minutas de decreto e outros; realizar e conferir calculos relativos a
langamentos, alteragdes de tributos, avaliacdo de imdveis e vantagens financeiras e
descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de precos de materiais que
possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia,
armazenagem e conservagao de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os
registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;
eventualmente realizar trabalhos de digitacGes, operar computadores e demais



equipamentos de informatica; desempenhar atividades que envolvem toda documentacado
referente aos alunos, professores e funciondrios, bem como ficar responsavel por todo o
Censo Escolar, do qual provém cursos, provas, capacitacdes e recursos vinculados.
Executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Realizar atendimento ao publico em geral;
c) Disponibilidade para servicos em horario extraordinario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Ensino médio completo.

DENOMINAGCAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR
PADRAO DE VENCIMENTO: E 3
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: Executar trabalhos administrativos e de digitacdo, aplicando a
legislacdo pertinente aos servicos municipais;

b) descricdo analitica: Redigir, digitar e datilografar expedientes administrativos, tais
como: memorandos, oficios, informacodes, relatdrios e outros; secretariar reunides e lavrar
atas; efetuar registros e calculos relativos as areas tributarias, patrimonial, financeira, de
pessoal e outros; elaborar e manter atualizados fichdrios e arquivos manuais; consultar e
atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletrénicos; operar
com maquinas calculadoras, equipamentos eletronicos; auxiliar na escrituracdo de livros
contabeis; elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais; proceder a
classificacdo, separacdo e distribuicdo de expedientes; obter informacdes e fornecé-las aos
interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacdo de rotinas; proceder
a conferéncia dos servicos executados na area de sua competéncia; desempenhar
atividades que envolvem toda documentacdo referente aos alunos, professores e
funciondrios, bem como ficar responsavel por todo o Censo Escolar, do qual provém
cursos, provas, capacitagdes e recursos vinculados. Executar tarefas afins.

CONDICf)ES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Realizar atendimento ao publico em geral;

c) Disponibilidade para servicos em horario extraordinario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Ensino médio completo.



DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
PADRAO DE VENCIMENTO: E 1
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas e
promocdo de saude, por meio de a¢des educativas e coletivas, nos domicilios e na
comunidade, sob supervisdo competente.

b) descricdo analitica: Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sécio-cultural
da comunidade de sua atuagdo; executar atividades de educagdo para a saude individual e
coletiva; registrar, para controle das acdes de saude, nascimentos, dbitos, doencas e
outros agravos de saude; estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas
como estratégias da conquista de qualidade de vida & familia; participar ou promover
acles que fortalecam os elos entre o setor de salde e outros politicas publicas que
promovam a qualidade de vida; realizar visitas domiciliares periddicas, monitorando as
situacdes de risco as familias; desenvolver outras atividades pertinentes a funcao do
Agente Comunitario de Saude.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Realizar atendimento ao publico em geral;
c) Disponibilidade para servicos em horario extraordinario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Possuir idade minima de 18 anos;
a) Residir na area da comunidade em que atuar (area para ESF e micro-area para EACS);
b) Ensino fundamental completo.

DENOMINACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE SERVICOS DE VIGILANCIA
SANITARIA

PADRAO DE VENCIMENTO: E 2
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: Executar atividades de campo na prevencdo de epidemias,
descobrir, destruir, evitar a formacgado de focos, impedir a reproducdo e desenvolver
atividades de orienta¢ao @ comunidade.

b) descricao analitica: Realizar pesquisas lavrarias em imdveis para levantamento de
indices, descobrimento de focos no Municipio; eliminacdo de criadouros; executar o
tratamento focal e peri focal como medida complementar ao controle mecanico, aplicagao
de larvicidas autorizados conforme orientacao técnica; orienta¢ao da populagao com
relacdo aos meios de evitar a proliferacdo dos vetores; repasse de informac¢des, manter
atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos de sua zona; registro de
informacgdes, encaminhamento de servigos; controle do Aedes Aegypti (dengue),
borrachudo, leptospirose e etc.



CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Realizar atendimento ao publico em geral;
c) Disponibilidade para servicos em horario extraordinario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Ensino Fundamental completo.

DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: ARQUITETO
PADRAO DE VENCIMENTO: E 7
DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES:

a) descricdo sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a
execucdo de trabalhos referentes 4 construcao e fiscalizacdo de obras e 4 elaboracdo de
normas para a administracdo e conservacgao dos prédios artisticos do Estado.

b) descricdo analitica: Executar trabalhos relacionados com o estudo, projeto, direcdo,
fiscalizacdo, construcdo e restauracdo de edificios, com todas as suas obras
complementares e de obras que tenham carater essencialmente artistico ou monumental;
verificar o estado de conservacdo de prédios, agrupamentos artisticos e historicos e
projetar obras de restauracdo; realizar exame técnico de expedientes relativos 4 execucao
de obras; elaborar especificacdes e normas para obras arquitetonicas; realizar estudos e
pesquisas para estabelecimentos de normas e padrdes minimos de construcdes
especificas; realizar pesquisas de mobiliario, divisérias e complementos para arranjos
fisicos de reparticdes estaduais; colaborar na elaboracdo de projetos do plano diretor das
sedes dos municipios; elaborar projetos de conjuntos residenciais, pracas e edificios
publicos; fazer orcamentos e calculos sobre projetos de construcdes em geral; fazer
avaliacOes, pericias e arbitramentos relativos a especialidade; projetar, dirigir e fiscalizar
obras de urbanismo, de arquitetura paisagistica e de decoracao arquiteténica; efetuar
visitas a fabricas, para observar a qualidade e as técnicas empregadas na industria do
mobilidrio,para conhecimento das diferencas e detalhes comuns nas diversas linhas de
fabricacdo; efetuar estudos de "lay-out" dos diversos érgdos da administracdo estadual,
coletando os dados que se fizerem necessarios; projetar e decorar "stands" de mostras e
exposicoes; analisar e selecionar espagos para exposicdes e certames; emitir pareceres
sobre matéria de sua especialidade; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de
sua competéncia; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
equipes auxiliares; Dirigir veiculos oficiais no desempenho de atividades préprias do cargo,
desde que:

a) haja necessidade para a execugdo do servico;

b) possua Carteira Nacional de Habilitagcdo na Categoria B;

c) haja autorizacdo expressa da autoridade competente e concordancia do servidor.
Executar outras tarefas semelhantes.



CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Realizar atendimento ao publico em geral;
c) Disponibilidade para servicos em hordrio extraordinario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Nivel superior especifico e inscricdo no respectivo Conselho de Classe;
c) Facultativa a Carteira Nacional de Habilitagdo na Categoria B.

DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 1-5 FG 1-5
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo sintética: assessoramento e assisténcia ao Prefeito na sua representagao civil
relagdes publicas com autoridades;

b) Descricdo analitica: assessoramento direto a pessoal executivo dos diferentes 6rgaos
municipais; lidar com politicas, programas e projetos de desenvolvimento urbano e
humano, em assuntos de transporte, transito, saude, seguranca publica, servicos gerais,
comunicacao e outros ligados a municipalidade; executar servicos de analise e projecdo de
demandas sociais e de servigos publicos; organizar meios e pessoal para atividades de
atuacdo tatica e operacional da municipalidade; atendimento as partes que demandam ao
Gabinete e encaminha-las aos respectivos érgdos da administracdo; executar atividades
assemelhadas e afins, quando solicitados, de maneira esporadica ou em projetos no qual
estejam vinculados.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 40 horas;
b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacdo de servigos fora
do horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;
b) instrucdo: Nivel médio. (Redacgdo acrescida pela Lei Complementar n2 18/2013)

DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL
PADRAO DE VENCIMENTO: E 6
DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES:

o Fa O ak da A
cl
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CONDICOES DE TRABALHO:

b) Reali " bl L

\ i ibilidad . horari lindrio.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

\ tdade mini o 18 ;

b) Nivel . . . - . ho-decl '

DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL
PADRAO DE VENCIMENTO: E 6
DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES:

a) descricdo sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a
execucdo de trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagndstico e tratamento da
comunidade em seus aspectos sociais.

b) descricdo analitica: Realizar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social, bem
como programa de trabalhos referente ao servico social; supervisionar o trabalho dos
auxiliares do servico social e dos estagiarios; fazer triagem dos casos apresentados,
procurando a sua reintegracao; organizar e ministrar cursos de treinamento social;
promover o recolhimento de crian¢a e adultos abandonados; orientar e incentivar



entidades para a implantacdo de creches; planejar e promover inquéritos sobre a situacao
social de escolares e sua familia; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais,
acompanhar o tratamento e recuperacdo dos mesmos e dar assisténcia aos familiares;
estudar os antecedentes da familia, participar de seminarios para estudo e diagndstico dos
casos e orientar os pais, em grupos ou individualmente, sobre o tratamento adequado;
orientar investigacdes sobre a situacdao moral e econOmica de pessoas que desejam
receber ou adotar criancas; fazer levantamentos sdcio-econémicos das familias, com vistas
ao planejamento habitacional nas comunidades; prestar assisténcia aos apenados, bem
como as suas respectivas familias; promover a reintegracdo do apenado na familia e na
sociedade; orientar e coordenar trabalhos nos casos de reabilitacao profissional; orientar
selecdo sécio - econémica familiar para a concessdo de bolsas de estudos e ingresso de
menores em coldnias de férias, bem como selecionar candidatos ao amparo dos servicos
de assisténcia 4 velhice, ao menor abandonado e ao excepcional; realizar e interpretar
pesquisas sociais; participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e
interpretar, junto ao médico, a situacdo social do doente e de sua familia; cooperar com as
autoridades e instituicdes, na aplicacdo dos recursos correspondentes as necessidades de
individuos ou grupos desajustados; cooperar com as autoridades, visando a medidas de
alcance social; indicar métodos e sistemas para recuperacao de desajustados sociais;
organizar fichdrios e registros de casos investigados; identificar e mobilizar recursos
comunitdrios; promover atividades em grupo com pacientes hospitalizados; realizar
pericias sobre assuntos relacionados com a assisténcia social; emitir pareceres sobre
matéria de sua especialidade; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua
competéncia; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
equipes auxiliares. participar da equipe multidisciplinar no estabelecimento em a¢ées de
saude a serem prestadas ao individuo, familia e comunidade, na elaboracdo de projetos e
programas de salde, na supervisdo e avaliacdo dos servicos de salde e na capacitacdo e
treinamento de recursos humanos; realizar atividades de Humanizagdo (cuidando do
cuidador);Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles
relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacdes, priorizando as
situacdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em satde da
populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos
demais espagos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros), quando necessario;
realizar acGes de atencdo integral conforme a necessidade de saude da populacdo local,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local; garantir a
integralidade da atencdo por meio da realizacdo de a¢des de promocao da salde,
prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea,
da realizacdo das acdes programaticas e de vigilancia a saude; realizar busca ativa e
notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de ouros agravos e
situagdes de importancia local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios
em todas as a¢des, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pela popula¢do adscrita, mantendo a
coordenacao do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servicos do
sistema de saude; participar das atividades de planejamento e avaliagado das acdes da
equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; promover a mobilizacdo e a
participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e
recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe;
participar das atividades de educagdo permanente; Elaborar e implementar politicas que
ddo suporte a acGes na area social. 2. Elaborar, implementar projetos na area social,



baseados na identificacdo das necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento
e a garantia dos direitos enquanto cidadaos da populagdo usudria dos servigos
desenvolvidos pela Instituicdo.Propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento na area
social.Participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissional e
interdisciplinares,associacOes e eventos relacionados a area de servico social. Acompanhar
o processo de formacao profissional do académico por meio da viabilizacdo de campo de
estagio.

Participar de comissGes técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e
politicas publicas. Realizar pericia, laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria
especifica do servico social. Realizar agGes de promogao da cidadania e de producdo de
estratégias que fomentem e fortalecam redes de suporte social e maior integracao entre
servicos de saude, seu territdrio e outros equipamentos sociais, contribuindo para o
desenvolvimento de a¢des intersetoriais para realizacao efetiva do cuidado; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo. Colaborar com a
limpeza e organizacao do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Realizar atendimento ao publico em geral;
c) Disponibilidade para servicos em hordario extraordinario.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Nivel superior especifico e inscricdo no respectivo conselho de classe. (Redacdo dada
pela Lei Complementar n2 22/2013)

DENOMINAGCAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE CRECHE
PADRAO DE VENCIMENTO: E 2
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

tarefasafins:
CONDICOES DE TRABALHO:
b) Reat " b L
\ i ibilidad . > lindrio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE CRECHE

PADRAO DE VENCIMENTO: E 2
ATRIBUICOES:

a) descrigdo sintética: realizar atividades de cuidar e educar, oportunizando o
desenvolvimento integral da crianca de 0 a 5 anos de idade nas Escolas Municipais de
Educacdo Infantil.

b) descricdo analitica: receber e atuar diretamente com as criancgas nas Escolas Municipais
de Educacdo Infantil, garantindo-lhe o bem-estar, promovendo o seu desenvolvimento
integral, através da confianca, da afetividade, do incentivo e de limites, proporcionando a
interacdo num ambiente coletivo; orientar as criancas no que se refere a higiene pessoal:
dar banho, trocar fraldas, sempre que necessario e atender quanto a salubridade do
ambiente escolar; auxiliar as criancgas na alimentagdo e também quanto ao uso dos
sanitdrios; promover hordarios para repouso; garantir a seguranca das criancas na
instituicdo; respeitar o periodo de adaptacdo de cada crianca, observando a sua
individualidade; levar ao conhecimento da Direcao da escola qualquer incidente ou
dificuldade ocorrida; desenvolver atividades recreativas; participar de atividades extra -
classe, reunides administrativas, bem como de capacita¢do e/ou cursos de formacdo
continuada; observar a saude das criancgas (febre, assaduras, arranhdes...)e ndo medica-las
sem receituario médico; preparar a alimentacdo dos bebés (mamadeiras, frutas e afins)
observando o cardapio e as orientagGes da nutricionista; zelar pelos ambientes escolares,
bem como pelos recursos materiais (jogos, brinquedos, mobilidrio e equipamentos ...);
manter o ambiente de trabalho organizado e higienizado realizando a troca de lengdis e
toalhas de banho periodicamente, bem como estar atenta a troca dos babadores no
decorrer das atividades; entregar as criangas higienizadas: rosto e maos, com a troca de
fraldas, cabelo penteado, agasalhadas quando necessario; conferir mochilas (entrada e
saida) verificando os pertences das criancas tais como: remédios, chupeta, calcados e
roupas; acompanhar as professoras da turma auxiliando-as nas atividades ( passeios,
patio, parque, projetos ...); manter o ambiente de trabalho agraddvel através da
socializacdo, do didlogo, da cortesia e da educacao; exercer com zelo as atribuicdes do
cargo; realizar outras tarefas afins.

CONDIC(’)ES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria de 40 horas semanais;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: 18 anos
b) Instrucdo: Ensino Médio. (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 22/2013)

DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: AUDITOR FISCAL
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PADRAO DE VENCIMENTO: E 6
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: Atividades de nivel superior em contabilidade, de grande
complexidade, que visa a fiscalizacao eficiente e eficaz de pagamentos e recuperacdo de
impostos, taxas e quaisquer 6nus de natureza fisco-tributdria que incida nas operacdes,
bens e documentos do contribuinte

b) descricdo analitica: Efetuar diligéncias destinadas a verificagdo do cumprimento de
obrigacdes tributdrias principal e acessdria, a apuracado de dados de interesse do fisco,
bem como fornecer orientagdo aos contribuintes; homologar os langcamentos dos tributos
municipais e, quando for o caso, promové-los de oficio; lavrar intimagdes, autuacdes,
notificacdes, ocorréncias e demais termos, laudos e boletins que se fizerem necessérios ao
desempenho da atividade fiscal; estimar e arbitrar base de calculo de impostos municipais;
avaliar bens imdveis para efeito de lancamentos de tributos municipais e outros fins de
interesse do Municipio; elaborar o mapa de valores genéricos, destinado a apuracdo do
valor venal de iméveis situados no Municipio; atuar como perito ou assistente nos feitos
administrativos ou judiciais para os quais for designado; instruir expedientes; elaborar
réplicas e demais informacdes relacionadas com sua area de atuacio; atuar nos Orgdos de
Julgamento Fiscal da Secretaria Municipal de Finangas; promover a apurac¢ao do Valor
Adicionado Fiscal, para fins de determinacdo do indice de participacdo do Municipio nas
receitas estaduais e federais; elaborar relatoério de atividades executadas bem como
relatérios especificos quando solicitados; exercer outras tarefas mediante designacao
expressa do Secretdrio Municipal de Financas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Realizar atendimento ao publico em geral;
c) Disponibilidade para servicos em horario extraordinario.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Nivel superior especifico e inscricdo no respectivo conselho de classe. (Redagdo
acrescida pela Lei Complementar n2 22/2013)

DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
PADRAO DE VENCIMENTO: E 4
ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: Auxiliar no servico de enfermagem e atendimento de doentes.

b) descricdo analitica: Fazer curativos, aplicar vacinas e injecGes; observar prescricdoes
médicas relativas aos doentes; ministrar remédios e cuidados a doentes; atender a
solicitacao de pacientes internados; verificar temperaturas, pulso, respiracdo e anotar nos
graficos respectivos; pesar e medir pacientes; coletar material para exame de laboratdrio,
registrar as ocorréncias relativas a doentes; participar de trabalhos de isolamento de
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doentes; esterilizar o material da sala de operacdes; auxiliar os médicos nas intervencdes
cirargicas; promover a higiene dos doentes; requisitar material de enfermagem; executar
tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Realizar atendimento ao publico em geral;

c) Disponibilidade para servicos em hordrio extraordinario, podendo o exercicio do cargo
exigir a prestacdo de servicos a noite, domingos e feriados, sendo que poderdo ser
exigidos plantdes em regime de escala.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Ensino fundamental completo e diploma de curso de auxiliar de enfermagem
devidamente registrado no respectivo conselho de classe.

DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
PADRAO DE VENCIMENTO: E-3
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista em todas as
atividades inerentes 4 funcao.

b) descricdo analitica: Realizar agGes de promocao e prevencdo em saude bucal para
familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo e
saude; proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumentais utilizados, o
armazenamento ou se necessdrio o transporte até o local apropriado para instrumentais
clinicos; preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; instrumentalizar e
auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos clinicos; cuidar da manutencao e
conservacdo dos equipamentos odontoldgicos; organizar a agenda clinica e os servigos
administrativos pertinentes ao setor; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referente a saude bucal com os demais membros da equipe de saude da familia, buscando
aproximar e integras acoes de salde, participar do gerenciamento de insumos necessarios
para o funcionamento da unidade, zelar pela guarda e conservagdo/manutencdo dos
equipamentos e materiais; participar de atividades inerentes a todos na equipe de saude
da familia, Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo
da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles
relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacdes, priorizando as
situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em salde da
populacao adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos
demais espagos comunitdrios (escolas, associacdes, entre outros), quando necessario;
realizar agOes de atencao integral conforme a necessidade de saude da populagao local,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local; garantir a
integralidade da aten¢ao por meio da realizagao de a¢des de promoc¢ao da saude,
prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea,
da realizacdo das a¢des programaticas e de vigilancia a saude; realizar busca ativa e



notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de ouros agravos e
situacOes de importancia local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios
em todas as ag¢des, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a
coordenacdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigos do
sistema de saude; participar das atividades de planejamento e avaliacdo das a¢des da
equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; promover a mobilizacdo e a
participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e
recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob
coordenacdo da Secretaria de Saude; garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas nacionais de informacdo na Atencdo Basica; participar das atividades de
educacdo permanente. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Realizar atendimento ao publico em geral;

c) Disponibilidade para servicos em horario extraordinario sendo que o exercicio do cargo
podera exigir a prestacao de servicos em horario noturno, sabados, domingos e feriados,
inclusive com plantdes por escala.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Ensino médio completo, curso na area e inscricdo do respectivo conselho de Classe.
(Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 22/2013)

DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE SAUDE
PADRAO DE VENCIMENTO: E 3
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: Compreende os empregos que se destinam a executar, sob
orientacdo imediata, tarefas simples de enfermagem, atendendo as necessidades dos
pacientes.

b) descricao analitica: Fazer curativos diversos; desinfetando o ferimento e aplicando
medicamentos; aplicar inje¢des musculares e intravenosas e vacina, de acordo com
orientacdo médica; medir pressao arterial; receber, registrar e encaminhar pacientes para
atendimento médico e odontoldgico; organizar e manter organizado fichdrio com dados
sobre o paciente, segundo orientagao recebida; lavar e esterilizar instrumentos e
equipamentos médicos e odontoldgicos; distribuir medicamentos, com base em
orientacdo médica; auxiliar o médico ou dentista no preparo do material a ser utilizado na
consulta; fazer visitas domiciliares e a escolas, segundo programacao estabelecida, para
atender pacientes e buscar dados de interesse para a prescricdo médica; manter o local de
trabalho limpo e arrumado; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
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a) Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Realizar atendimento ao publico em geral;

c) Disponibilidade para servicos em horario extraordinario, sendo que o exercicio do cargo
pode exigir a prestacdo de servicos a noite, domingos e feriados, sendo que poderao ser
plantdes em regime de escala.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Ensino fundamental completo

DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
PADRAO DE VENCIMENTO: E 3
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista em todas as
atividades inerentes 4 funcao.

b) descricdo analitica: Realizar acGes de promogao e prevencdo em saude bucal para
familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencao e
saude; proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumentais utilizados, o
armazenamento ou se necessario o transporte até o local apropriado para instrumentais
clinicos; preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; instrumentalizar e
auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos clinicos; cuidar da manutencao e
conservacdo dos equipamentos odontoldgicos; organizar a agenda clinica e os servigos
administrativos pertinentes ao setor; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referente a saude bucal com os demais membros da equipe de satude da familia, buscando
aproximar e integras acoes de salde, participar do gerenciamento de insumos necessarios
para o funcionamento da unidade, zelar pela guarda e conservagdo/manutengdo dos
equipamentos e materiais; participar de atividades inerentes a todos na equipe de saude
da familia, participar de atividades de educagdo permanente, outras atividades afins.

CONDIC@ES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Realizar atendimento ao publico em geral;

c) Disponibilidade para servicos em hordario extraordinario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Ensino médio completo, curso na area e inscricao do respectivo conselho de classe.

DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS

PADRAO DE VENCIMENTO: E 1



DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES:

a) descricdo sintética: Realizar trabalhos bragais em geral;

b) descricdo analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e
elevar mercadorias, materiais de construcao e outros; fazer mudancas; proceder 3
abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover
lixos e detritos de vias publicas e préoprios municipais; zelar pela conservagao e limpeza dos
sanitdrios; auxiliar em tarefas de construcao, calcamentos e pavimentacdao em geral;
auxiliar no recebimento, entrega, passagem e contagem de materiais; auxiliar nos servigos
de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar
instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno,
adubacoOes, pulverizagdes, etc.) aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos
baldios e pracas; alimentar animais sob supervisdo; realizar pequenos reparos em pinturas
e acabamentos, proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem
como a limpeza de pecas e oficinas; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 44 horas;
b) Realizar atendimento ao publico em geral;
c) Disponibilidade para servicos em hordrio extraordinario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) 22 Série do Ensino Fundamental;
c) Cargo nao acessivel a deficientes fisicos em razdo das caracteristicas do mesmo.

DENOMINAGCAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS ESPECIALIZADOS
PADRAO DE VENCIMENTO: E 2
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: Realizar trabalhos bracais que exijam alguma especializacao;

b) descricdo analitica: Conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos; executar
tarefas auxiliares, tais como: fabricacdo e colocacdo de cabos em ferramentas, montagem
e desmontagem de motores, maquinas e caldeiras; confeccdo e conserto de capas e
estofamentos; operar, entre outros, maquinas de pequeno porte, serras, cortador de
grama, maquinas de fabricar telas de arames e similares; acender forjas; auxiliar servigos
de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e
motores; limpar estdtuas e monumentos; vulcanizar e recauchutar pneus e cdmaras;
abastecer maquinas; auxiliar na preparacao de asfalto; assentar paralelepipedos ou
alvenaria poliédrica; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura (
plantio, colheita, preparo ao terreno, adubacdo, pulverizagGes, etc.); aplicar inseticidas e
fungicidas; realizar pequenos reparos em pinturas e acabamentos, zelar pelo
funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:



a) Carga horaria semanal de 44 horas;
b) Realizar atendimento ao publico em geral;
c) Disponibilidade para servicos em horario extraordinario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) 22 série do ensino fundamental,;
c) Cargo ndo acessivel a deficientes fisicos em razdo das caracteristicas do mesmo.

DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: BIBLIOTECARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: E 6
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: Planejar e executar atividades técnicas de biblioteconomia;

b) descricdo analitica: Organizar e dirigir bibliotecas; executar servicos de classificacdo e
catalogacao de material bibliografico e documentos em geral; utilizar os recursos de
processamento de dados nos sistemas de biblioteca, centros de documentacao e servigos
de informacdes; realizar estudos, pesquisas, relatdrios, pareceres, resumos, indices e
bibliografias sobre assuntos compreendidos no seu campo profissional; atender ao servico
de referencia e tomar medidas necessdrias ao seu aperfeicoamento; orientar os usuarios
na escolha de livros, periddicos e demais documentos, bem como na utilizacdo de
catdlogos e indices; considerar sugestdes dos usuarios e recomendar a aquisicao de livros
e periddicos; registrar e apresentar dados estatisticos a movimentacdo em geral; orientar
a preparacdo do material destinado a encadernacao; orientar o servico de limpeza e
conservacao dos livros e documentacdo; estabelecer servicos de intercambio para
atualizacdo do acervo bibliogréfico; extrair e distribuir cdpias de mataria de interesse das
reparticGes; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execucao de atividades
préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissao.

CONDIC@ES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Realizar atendimento ao publico em geral;

c) Disponibilidade para servigos em horario extraordinario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Nivel superior especifico e inscricdo no respectivo Conselho de Classe.

DENOMINAGAAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: BORRACHEIRO

PADRAO DE VENCIMENTO: E 3



DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES:

a) descricdo sintética: Vulcanizar pneus e cdmaras de ar; executar montagem e
desmontagem de pneus de veiculos automotores.

b) descricdo analitica: Revisar, calibrar e trocar pneus e camaras de ar; reparar
pneumaticos; trocar valvulas de camaras de ar; proceder 8 montagem e desmontagem de
pneus; executar trabalhos de recauchutagem de pneumaticos; Dirigir veiculos oficiais no
desempenho de atividades préprias do cargo, desde que:

a) haja necessidade para a execugdo do servico;

b) possua Carteira Nacional de Habilitagcdo na Categoria B;

c) haja autorizacdo expressa da autoridade competente e concordancia do servidor.
Executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 44 horas;
b) Realizar atendimento ao publico em geral;
c) Disponibilidade para servicos em hordrio extraordinario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima 18 anos;

b) 42 série do Ensino Fundamental;

c) Experiéncia na drea comprovada em carteira de trabalho ou documento oficial de, no
minimo, 06 meses;

d) Cargo ndo acessivel a deficientes fisicos em razado das caracteristicas do mesmo;

e) Facultativa a Carteira Nacional de Habilitagdo na Categoria B.

DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: CARPINTEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: E 4
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: Construir, manter e reparar estruturas e objetos de madeira e
assoalhos;

b) descricdo analitica: Preparar e assentar assoalhos e madeiramento para paredes, tetos e
telhados, fazer e montar esquadrias; preparar e montar portas e janelas; cortar e colocar
vidros; fazer reparos em diferentes objetos de madeira; consertar caixinhas de janela;
colocar fechaduras; construir e montar andaimes; construir coretos e palanques; construir
e reparar madeiramentos de veiculos; construir formas de madeira para aplicacao de
concreto; assentar marcos de portas e janelas; colocar cabos e afiar ferramentas; organizar
pedidos de suprimento de material e equipamentos para a carpintaria; operar com
maquinas de carpintaria, tais como: serra circular, serra de fita, furadeira, desempenadeira
e outros; zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservagao e funcionamento da
maquinaria e de equipamento de trabalho; calcular orgamentos de trabalhos de
carpintarias; orientar trabalhos de auxiliares; executar tarefas afins.



CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 44 horas;
b) Realizar atendimento ao publico em geral;
c) Disponibilidade para servicos em hordrio extraordinario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;

b) 42 série do ensino fundamental e experiéncia comprovada em carteira de trabalho ou
documento oficial de, no minimo, 06 meses;

c) Cargo ndo acessivel a deficientes fisicos em razdo das caracteristicas do mesmo.

DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: CONTADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: E 6
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo
supervisado, coordenacdo e execugao de trabalhos relacionados com a area de
contabilidade da reparticao.

b) descricdo analitica: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos relativos a
contabilidade da reparticdo. Fornecer dados para a elaboracdo do orcamento-programa.
Acompanhar a execucdo orcamentaria da reparti¢do. Participar de trabalhos de tomadas
de contas dos responsaveis por bens ou valores da reparticdo. Orientar, do ponto de vista
contabil, o levantamento dos bens patrimoniais da reparticdo. Fazer levantamentos e
elaborar relatérios patrimoniais da reparticdo. Emitir parecer sobre abertura de créditos
adicionais e alteragGes orcamentdrias. Examinar processos e emitir pareceres. Prestar
assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia. Orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares.

CONDIC@ES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Realizar atendimento ao publico em geral;

c) Disponibilidade para servicos em horario extraordinario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Nivel superior especifico e inscricdo no respectivo Conselho de Classe.

DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: CONTINUO
PADRAO DE VENCIMENTO: E 1

ATRIBUIGOES:



a) descricdo sintética: Executar trabalhos internos e externos, de coleta e de entrega de
correspondéncias, documentos, encomendas e outros afins;

b) descricdo analitica: Executar servigos internos e externos; entregar documentos,
mensagens e encomendas ou pequenos volumes; efetuar pequenas compras e
pagamentos de contas para atender a necessidade dos funciondrios do érgdo, auxiliar nos
servicos simples de escritério, arquivando, abrindo pastas, plastificando folhas e
preparando etiquetas; encaminhar visitantes aos diversos setores, acompanhando-os e
prestando-lhes informacdes necessarias; anotar recados e telefones; controlar entregas e
recebimentos, assinando ou solicitando protocolos para comprovar a execucdo dos
servicos, coletas, assinaturas em documentos diversos; auxiliar no recolhimento e
distribuicdo de materiais e suprimentos em geral; realizar tarefas auxiliares em oficinas
graficas, tais como: intercalar, vincar, dobrar, picotar, contar e empacotar impressos;
guilhotinar papéis; operar mimedgrafo, copiadora eletrostatica e maquinas heliograficas;
servir café e, eventualmente, fazé-lo; eventualmente, operar elevadores, executar tarefas
afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Realizar atendimento ao publico em geral;
c) Disponibilidade para servicos em hordrio extraordinario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) 42 série do ensino fundamental.

DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: CHAPEADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: E 5
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: Executar o servico de chapeamento de veiculos em geral.

b) descricdo analitica: Executar servicos de chapeamento em geral; reformar ou retocar
chapeamento de veiculos; consertar e fabricar carrocarias de veiculos; fazer cortes de
chassis e chapas; fazer lixamento em geral; executar servicos de soldagem a oxigénio e
elétrica; fazer para-lamas, recipientes de lixo, baldes e funis; proceder a ajustagem de
portas e capotas, assim como consertar ou recondicionar fechaduras, maquinas de vidros,
porta-malas, limpadores de para-brisa de veiculos; cuidar da conservacado dos
instrumentos e limpar os locais de trabalho; eventualmente, fazer trabalhos de
emassamento e pintura de veiculos; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria semanal de 44 horas;

b) Realizar atendimento ao publico em geral;
c) Disponibilidade para servicos em horario extraordinario.



REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) 42 série do ensino fundamental e experiéncia na area comprovada em carteira de
trabalho ou documento oficial de, no minimo, 06 meses).

DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DA COORDENADORIA DA
JUVENTUDE

PADRAO DE VENCIMENTO: CC 1-4 FG 1-4
ATRIBUICOES:

a) Descricdo sintética: supervisionar e orientar todas as atividades da Coordenadoria.

b) Descri¢do analitica: apreciar e decidir sobre os assuntos atinentes a Coordenadoria da
Juventude, encaminhar ao Chefe do Poder Executivo os estudos pesquisas planos,
programas e elencos de atividades, propondo-lhe as medidas que julgar pertinentes,
supervisionar convénios ou parcerias com entidades Governamentais - ONG's, Associacdes
e Conselhos que participem de projetos que de alguma forma se relacionem a juventude,
nas areas de saude, combate ao uso de drogas, esporte, cultura, lazer, profissionalizacao,
empreendedorismo e outros temas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) geral: carga hordria semanal de 40 horas;
b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacdo de servicos fora
do horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;
b) instrucdo: Nivel médio.

VICE-COORDENADOR DA COORDENADORIA DA JUVENTUDE:
- Ao Vice-Coordenador incumbe substituir o Coordenador nas suas auséncias e coadjuva-lo
em todos os assuntos compreendidos nas suas atribuicdes. Mesmas condi¢des de trabalho

e requisitos de provimento. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n2 18/2013)

DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DA COORDENADORIA DA
MULHER E DA IGUALDADE RACIAL

PADRAO DE VENCIMENTO: CC 1-4 FG 1-4
ATRIBUICOES:
a) Descrigdo sintética: supervisionar e orientar todas as atividades da Coordenadoria.

b) Descricao analitica: apreciar e decidir sobre os assuntos atinentes a Coordenadoria da
Mulher e da Igualdade Racial, encaminhar ao Chefe do Poder Executivo os estudos
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pesquisas planos, programas e elencos de atividades, propondo-lhe as medidas que julgar
pertinentes, supervisionar convénios ou parcerias com entidades Governamentais -
ONG's, AssociacOes e Conselhos que participem de projetos que de alguma forma se
relacionem a mulher e a igualdade racial, nas areas de saude, esporte, cultura, lazer,
profissionalizacdo, empreendedorismo e outros temas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) geral: carga hordria semanal de 40 horas;
b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacdo de servicos fora
do horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;
b) instrucdo: Nivel médio.

VICE-COORDENADOR DA COORDENADORIA DA MULHER E DA IGUALDADE RACIAL

- Ao Vice-Coordenador incumbe substituir o Coordenador nas suas auséncias e coadjuva-lo
em todos os assuntos compreendidos nas suas atribuicdes. Mesmas condi¢des de trabalho
e requisitos de provimento. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n2 18/2013)

DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: DESENHISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: E 4
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

a) descricdo Sintética: Compreende a atribuicdo de copiar e ampliar desenhos técnicos a
partir de originais, e elaborar desenhos e esquemas de comunicag¢ao visual, tabelas,
graficos, cartazes e similares.

b) descricdo Analitica: Copiar, reduzir e ampliar mapas e desenhos técnicos, guiando-se
por croquis, esbocos ou instrucdes e seguindo a escala requerida; desenhar organograma,
fluxogramas, graficos e painéis desenvolvendo esquemas, marcando valores e transpondo
dados, para posterior leitura: desenhar formularios, fichas e demais documentos
administrativos padronizados; executar desenhos finais de plantas de quadra a partir dos
croquis constantes dos formularios de levantamentos cadastrais; elaborar desenhos
artisticos, desenvolvendo ideias, criando imagens ou figuras, segundo orientacdo recebida;
efetuar desenhos em perspectiva e sob varios angulos, observando medidas caracteristicas
e outras anotacg0Oes técnicas; executar, eventualmente servigos de montagem de textos
datilografados para impressao; arquivar desenhos, mapas, graficos, projetos e similares,
dispondo-os ordenadamente, a fim de facilitar posterior consulta; executar outras tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Realizar atendimento ao publico em geral;
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c) Disponibilidade para servicos em hordrio extraordinario.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;

b) 22 grau completo, curso de desenho e, no minimo, de 02 (dois) anos no exercicio de
atividades similares, devidamente comprovadas em Carteira de Trabalho ou em
documento oficial.

DENOMINAGCAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR DO GABINETE DE RELACOES
COMUNITARIAS

PADRAO DE VENCIMENTO: CC 1-5 FG 1-5
ATRIBUICOES:

a) Descricdo sintética: estimular no ambito do municipio a criacdo e desenvolvimento de
canais de participacdo popular.

b) Descricdo analitica: estimular a participacdo popular no orcamento
participativo;coordenar e elaborar as plendrias do orcamento participativo,
acompanhando seus programas e seus projetos; promover a capacitacdo e qualificacdo
dos conselheiros do orcamento participativo; coordenar as atividades de fiscalizacdo e
acompanhamento do andamento de obras indicadas nas plendrias do orcamento
participativo; fornecer subsidios para a elaboracao de politicas publicas; fazer contato com
as associacOes de moradores e outras associacées comunitarias.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 40 horas;
b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacdo de servigos fora
do horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;
b) instrucdo: Nivel médio. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n2 18/2013)

DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: ELETRICISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: E 4
DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES:

a) descricdo sintética: Executar servicos atinentes aos sistemas de iluminacdo publica e
redes elétricas, instalacdo e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de som.

b) descricdo analitica: Inspecionar, instalar e reparar instalacdes elétricas, interna e
externa, lumindrias e demais equipamentos de iluminagao publica, cabos de transmissao,
inclusive os de alta tensdo; consertar aparelhos elétricos em geral; operar com
equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones; proceder a
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conservagao de aparelhagem elétrica, realizando pequenos consertos; reparar e regular
relégios elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer enrolamentos de bobinas;
desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores,
motores de partida, etc.; reparar buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensao,
instrumentos de painel e acumuladores; executar a bobinagem de motores; fazer e
consertar instalacdes elétricas em veiculos automotores; executar e conservar redes de
iluminacdo prépria municipal e de sinalizacdo; providenciar o suprimento de materiais e
pecas necessarias a execuc¢do dos servicos. Executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 44 horas;
b) Realizar atendimento ao publico em geral;
c) Disponibilidade para servicos em horario extraordinario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Nivel médio completo e experiéncia na drea comprovada em carteira de trabalho ou
documento oficial de, no minimo 06 meses);

c) Cargo nao acessivel a deficientes fisicos em razdo das caracteristicas do mesmo.

DENOMINAGCAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: INSTALADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: E 3
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: Montar, ajustar, instalar e reparar encanamentos, tubulacées e
outros condutos, assim como seus acessorios;

b) descricdo analitica: Fazer instalagdes e encaminhamentos em geral; assentar manilhas;
instalar condutores de dgua e esgoto; colocar registros; torneiras, sifoes, pias, caixas
sanitarias e manilhas de esgoto, efetuar consertos em aparelhos sanitarios em geral;
desobstruir e consertar instalacdes sanitdrias; reparar cabos e mangueiras; confeccionar e
fazer reparos em qualquer tipo de junta em canalizac¢des, coletores de esgotos e
distribuidores de dgua; elaborar listas de materiais e ferramentas necessdrias 4 execucao
do trabalho, de acordo com o projeto; controlar o emprego de material; examinar
instalacGes realizadas por particulares; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo. Executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 44 horas;

b) Realizar atendimento ao publico em geral;

c) Disponibilidade para servicos em horario extraordinario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;



b) 42 série do ensino fundamental e experiéncia na area comprovada em carteira de
trabalho ou documento oficial de, no minimo, 06 meses;
c) Facultativa a Carteira Nacional de Habilitagdo na Categoria B.

DENOMINAGCAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: E 7
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

de o-sinté Atividade

tarefassemelhantes:
CONDICOES DE TRABALHO:
Ve horar | de 401 ;
b) Reat " b L
\ i ibilidad . horar] lindrio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Vidad .. o 18 ;
b} Nivel . . . - o C lho-deCl .



DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: E7
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: atividades de nivel superior, de grande complexidade envolvendo a
execucdo de trabalhos de enfermagem relativos a observacao, ao cuidado e educagao
sanitdria dos doentes, aplicacdo de tratamentos prescritos, bem como a participacdo de
programas voltados para saude publica.

b) descricdo analitica: orientar as agdes desenvolvidas pela equipe enfermagem como,
recepcdo, pré-consulta, imunizacao, curativos, administracdo de medicamentos, coleta de
material para exames laboratoriais, limpeza, acondicionamento e esterilizacdo de material,
uso adequado de equipamentos e solugdes, organizagdao do ambiente de trabalho,
atividades educativas e atendimento de enfermagem; aplicar a sistematizacdo da
assisténcia de enfermagem aos clientes e implementar a utilizacdo dos protocolos de
atendimento; assegurar e participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura,
humanizada e individualizada aos clientes; prestar assisténcia ao cliente, realizar consultas,
prescrever acdes de enfermagem, prescrever medicamentos estabelecidos em programas
de saude publica, quando aprovados pela instituicdo e pelos érgdaos competentes; realizar
consulta de enfermagem através de identificacdo de problemas no processo saude-
doencga, prescrevendo e implementando medidas que contribuam a promocgao, protecao,
recuperacao ou reabilitacdo do individuo, familia ou comunidade; prestar assisténcia
direta a clientes graves e realizar procedimentos de maior complexidade de enfermagem;
elaborar, implantar, implementar e avaliar os Procedimentos Operacionais Padrao;
planejar acOes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situacao,
estabelecer prioridades e avaliar resultados; implementar acdes e definir estratégias para
promocgdo da saude, realizar atividades educativas aos profissionais e a populagdo em
geral e participar das atividades extramuros juntamente com a equipe multidisciplinar,
como também visitas domiciliares e a¢des de vigilancia epidemiolégicas; participar,
conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, treinamentos,
comissdes,eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao e realizando
e/ou colaborando para a pesquisa cientifica em salde; executar tarefas pertinentes a drea
de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; participar da
equipe multidisciplinar no estabelecimento em acdes de salde a serem prestadas ao
individuo, familia e comunidade, na elaboracdo de projetos e programas de saude, na
supervisdo e avaliacdo dos servicos de salde e na capacitacdo e treinamento de recursos
humanos; realizar atividades de Humanizacdo (cuidando do cuidador); opinar
tecnicamente nos processos de padronizacao, aquisicdo distribuicdo de equipamentos e
materiais utilizados pela enfermagem; participar da elaborac¢ao e execu¢do de medidas de
prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes
durante a assisténcia de enfermagem; coordenar e/ou participar da prevengao e controle
da infecgdo; organizar e coordenar os servicos de enfermagem e suas atividades auxiliares;
registrar sistematicamente as atividades desenvolvidas, bem como relatérios mensais das
atividades; participar da avaliacdo do desempenho técnico com cada componente de
enfermagem sob sua responsabilidade; realizar em conjunto com a equipe
aconselhamento pré e pds-teste em DST, HIV/AIDS em grupo e/ou individual; participar do
controle de qualidade da unidade; realizar o controle de materiais utilizados pela unidade;



realizar triagem dos doadores de hemocomponentes; orientar e encaminhar os usuarios
com sorologia reagente as unidades de referencia, quando aplicavel; acompanhar os
usudrios com sorologia reagente, quando aplicavel;executar as atividades privativas do
enfermeiro, conforme legislacdo vigente; realizar cuidados diretos de enfermagem nas
urgéncias e emergeéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia
prestada;executar as acdes de assisténcia integral em toda as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;No nivel de suas competéncias, executar
assisténcia bdsica em acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;realizar acdes de
saude em diferentes ambientes, na ESF e, quando necessario, no domicilio;organizar e
coordenar a criacao de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, etc;supervisionar e coordenar a¢des para capacitacdo dos Agentes
Comunitarios de Saude e de Técnicos de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas
funcdes; supervisionar o trabalho dos agentes comunitdrios de saude, assistir as pessoas
gue necessitam de cuidados, organizar o cotidiano da unidade, planejar acGes e executar
atividades de promocgédo da saude junto a comunidade;participar dos projetos de
construcao e reformas de unidade de saude, quando solicitado; participar nos programas
de higiene e segurancga do trabalho e de preveng¢ao de acidentes e de doengas
profissionais e do trabalho; exercer suas atividades com competéncia para a satude do ser
humano na sua integridade, de acordo com os principios da Etica e da Bioética; cumprir e
fazer cumprir os regulamentos, normas e rotinas especificas da Unidade de Saude na qual
estd inserido; planejar e requisitar materiais, equipamentos e medicamentos necessarios
ao atendimento da populacdo; participar e monitorar os estagios curriculares
desenvolvidos na unidade de saude; emitir, receber, selecionar, classificar, controlar e
arquivar correspondéncias, relatérios e documentos em geral; realizar gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento dos setores de saude;notificar casos
suspeitos de maus tratos, abusos sexuais e acidentes de trabalho; fazer cumprir o cddigo
de ética de enfermagem, e executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos
niveis hierdrquicos superiores relacionados com o seu campo de atuacao; elaborar escalas
de servico, folgas e férias dos profissionais de enfermagem sob sua supervisao; realizar
notificacdes compulsdrias conforme legislacdo; realizar atividades de prevencado e controle
de doencas transmissiveis e ndo transmissiveis em geral.Participar do processo de
territorializacdo e mapeamento da drea de atuacado da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da
atualizacdo continua dessas informacdes, priorizando as situacdes a serem acompanhadas
no planejamento local; realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita,
prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagbes, entre outros), quando necessario; realizar acbes de
atencdo integral conforme a necessidade de satde da populacdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a integralidade da aten¢ao
por meio da realizacdo de a¢bes de promogao da salde, prevengao de agravos e curativas;
e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagao das acdes
programaticas e de vigilancia a salde; realizar busca ativa e notificacdo de doengas e
agravos de notificagdo compulsdria e de ouros agravos e situagdes de importancia local;
realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agdes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo
guando esta necessita de atencdo em outros servicos do sistema de salde; participar das
atividades de planejamento e avaliagao das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos
dados disponiveis; promover a mobilizacao e a participacao da comunidade, buscando



efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar acGes intersetoriais com a equipe, sob coordenacao da Secretaria de Saude;
garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacao na
Atencao Basica; participar das atividades de educacdo permanente; na urgéncia, receber
do plantdo anterior, tomando ciéncia das intercorréncias; Registrar e comunicar as faltas a
Coordenacao de enfermagem;Assegurar ao usudrio uma assisténcia de Enfermagem livre
de danos decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia;Prestar assisténcia da
enfermagem ao usudrio; Confeccionar a escala didria; Supervisionar o envio e o
recebimento dos materiais da esterilizacdo; Promover treinamento continuo e assistido da
equipe; Promover o suprimento dos setores Comunicar os danos de qualquer
material/equipamento a coordenacdo de enfermagem; Receber o plantdo no setor
previamente determinado, leito a leito. Organizar e gerenciar os setores equipe de
técnicos de enfermagem e assisténcia prestada; Checar o funcionamento dos
equipamentos e Check List (controle de material permanente, relatando extravio e avaria
utilizando formulario de Ocorréncias Graves e encaminhando a coordenacdo de
enfermagem); Suprir os setores de insumos e medicamentos; Testar todos os
equipamentos permanentes e checar a pressao da rede de gases; Participar da admissao
do usuario no setor, visualizando a gravidade e usando parametros ndo invasivos, se
necessario; Manter relacdo dos pacientes nas salas atualizados; Prestar assisténcia aos
pacientes graves e com risco de morte; Supervisionar os cuidados gerais aos pacientes,
orientar a equipe quando necessario; Realizar procedimentos invasivos ou que necessitem
de conhecimento tedrico cientifico; Instalar drippings de medicamento com maior
probabilidade de iatrogénias; Solicitar e participar da avaliacdo e reavaliacdo médica de
cada paciente; Promover a integracdo da equipe multidisciplinar; Relatar em livro préprio
das salas, as altas, transferéncias com unidade de destino e acompanhante; ébito,
relatando médico que constatou e horario. Retirada do corpo, responsavel, nome, nimero
da viatura/carro; Realizar evolucdo de enfermagem (Realizar exame fisico céfalo-caudal)
em impresso préprio; Checar prescricoes, realizar aprazamentos dos horarios e
acompanhar o relatdrio dos técnicos de enfermagem; Supervisionar e auxiliar a equipe
técnica a realizar higiene corporal (pacientes com permanéncia > 24h) e demais
procedimentos em todos os pacientes em observag¢ao; Encaminhar ao Servigo de Nutrigcdo
as solicitacGes das dietas dos pacientes em observacao segundo o protocolo de solicitacdo
da dieta; Monitorar a realizacdo do ECG; Proceder a arrecadacdo de bens encontrados em
impresso especifico (SESO), sempre com testemunha, relatando valores e pertences na
Sala Vermelha, se houver acompanhante conferir e fazer assinar, o que estiver sozinho
realizar a guarda junto ao auxiliar administrativo; Encaminhar o familiar a assistente social,
guando necessario; Supervisionar a conferéncia do carro de parada cardiaca, no qual o
farmacéutico fard conferéncia de medicacdao semanalmente; Supervisionar o preparo do
corpo, identificacdo, data e hora correta. Armazenar o corpo no morgue; Acompanhar
liberacdo do corpo, registrando a empresa funerdria ou Instituto Médico Legal (IML),
funcionario responsavel e a hora de saida da unidade; Supervisionar a organiza¢ao do
morgue e do expurgo; Instituir a equipe que atuara na Parada Cardio Respiratdria (PCR);
fazer parte, com outros profissionais do sistema de classificacao de risco; realizar,
juntamente com outros 6rgdos, a educac¢do continuada em servigo dos Profissionais de
Enfermagem; seguir os protocolos assistenciais da unidade;guardar e preservar sigilo
profissional dos casos atendidos; zelar pelo material de consumo e permanente da
unidade.Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem
empregando processos de rotina e ou especificos que possibilitem a protecdo e a
recuperacdo da saude individual e coletiva.Participar da equipe multidisciplinar, nas



diversas atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das atividades de
interesse da instituicdao;ldentificar as necessidades de enfermagem, programando e
coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando a preservacao e
recuperacao da saude; Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades
identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe; Supervisionar a
equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter uma adequada
assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranca; Executar diversas tarefas de
enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para
proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes;
Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a leitura das
reacOes para obter subsidios diagndsticos; Participar na elaboracdo, execucdo e avaliacdo
dos planos de saude, visando a melhoria da qualidade da assisténcia; Executar a
distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescricdo médica;Fazer medicacado
intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc; Realizar reunides de
orientagao e avaliagdo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho; Fazer a triagem
nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de
emergéncia;Colaborar com a limpeza e organizac¢do do local de trabalho; Executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Realizar atendimento ao publico em geral;

c) Disponibilidade para servicos em horario extraordinario, sendo que o exercicio do cargo
poderd exigir a prestacdo de servicos em hordario noturno, sdbados, domingos e feriados,
inclusive sujeito a regime de plantdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Nivel superior especifico e inscricdo no respectivo Conselho de Classe. (Redacdo dada
pela Lei Complementar n? 22/2013)

DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO AGRONOMO
PADRAO DE VENCIMENTO: E 7
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

a) descrigdo sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a
orientagao e execuc¢ao de projetos em geral relacionados com a preservagao e exploracao
de recursos naturais, economia rural, defesa e inspec¢do agricola, bem como agropecuadria.
b) descricdo analitica: Elaborar trabalhos visando a implantacdo de novos métodos e
praticas agricolas com a finalidade de racionalizar o uso da terra, bem como de aproveitar
0s recursos naturais existentes. Elaborar normas técnicas e definir procedimentos para o
levantamento, avaliacdo e conservacdo de recursos naturais e culturais. Elaborar planos
objetivando controlar e combater pragas e doencas no meio rural. Estudar os custos de
operagbes de maquinas e implementos agricolas e realizar trabalhos com vistas 4 inovagao
de sistemas de mecanizac¢do agricola. Participar da elaboragdo de programas de extensao


https://www.leismunicipais.com.br/a/rs/v/vacaria/lei-complementar/2013/2/22/lei-complementar-n-22-2013-altera-a-redacao-do-art-3-do-inciso-vii-do-art-27-e-do-anexo-i-da-lei-complementar-n-92011.html

rural. Realizar levantamento das necessidades concernentes a eletrificacdo rural,
construcdo de pequenas barragens e acudes, sistema de irrigacao, drenagem, rede viaria
no meio rural e de outras obras de infra-estrutura. Colaborar nos estudos, levantamentos
e elaboracdo de projetos de beneficiamento em industria de transformacao e produtos
agropecuarios. Colaborar na elaboracdo de projetos visando & promocao e expansdo da
revenda de materiais, de equipamentos e de animais destinados a criar condi¢des de
mudancas tecnolégicas. Colaborar na elaboracdo de planos de viabilidade econ6mica para
a fundacdo de cooperativas d e produtores rurais e de assisténcia técnica as mesmas.
Planejar trabalhos relacionados com o cultivo e melhoramento de plantas, bem como 3
adequacado da capacidade de uso da terra. Planejar métodos e praticas destinadas a
elevacdo do nivel de fertilidade do solo, de irrigacdo e drenagem para fins agricolas. Fazer
estudos de climatologia, fenologia e ecologia agricola, bem como fisiologia vegetal e
biologia agricola em geral. Desenvolver trabalhos sobre poluicdo e pragas das plantas,
preservacao de produtos vegetais, toxicologia de defensivos agricolas, conservacao e
melhoramento do solo e da dgua. Promover a preservacao e utilizacdo dos recursos da
flora e da fauna, melhoramento e producao de sementes e mudas. Executar analises
fisicas, quimicas e bioldgicas do solo, de alimentos e de produtos agricolas, de genética da
resisténcia a patogenos e hospedeiros em cultivos e da producdo de organismos Uteis 8
agricultura e industria. Promover a valorizacdo e utilizacdo estética e econdmica da flora e
da fauna. Promover e divulgar praticas, métodos e normas de defesa sanitdria vegetal, de
processos de mecaniza¢ao da lavoura, de adubagao e corregao de plantio, de tratos
culturais, de colheita e beneficiamento de produtos agricolas, assim como de sua
industrializacdo. Controlar e fiscalizar comércio de sementes, de plantas vivas e de outros
insumos. Controlar e fiscalizar as empresas agricolas ou industriais que gozarem de favores
oficiais. Orientar as construgdes rurais, o uso de maquinas e implementos agricolas, de
métodos, normas, sistemas e técnicas. Participar de projetos de viabilidade técnico-
econdmica. Executar ou orientar a execucdo de demonstragSes praticas de agricultura em
estabelecimentos estaduais. Administrar unidades agricolas. Realizar avalia¢des e pericias
agronOmicas. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
equipes auxiliares. Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua
competéncia. Emitir laudos e pareceres em matéria de sua especialidade.

Dirigir veiculos oficiais no desempenho de atividades proprias do cargo, desde que:
a) haja necessidade para a execucdo do servico;
b) possua Carteira Nacional de Habilitacdo na Categoria B;

c) haja autorizacdo expressa da autoridade competente e concordancia do servidor.
Executar outras tarefas semelhantes. Executar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Realizar atendimento ao publico em geral;

c) Disponibilidade para servicos em horario extraordinario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Nivel superior especifico e inscricdo no respectivo Conselho de Classe;



c) Facultativa a Carteira Nacional de Habilitacdo na Categoria B.
DENOMINACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO ELETRICO
PADRAO DE VENCIMENTO: E5

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétricos e
eletrénicos. Coordenar empreendimentos, executar servicos e estudar processos elétricos
e eletronicos.

b) descricdo analitica: Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos
elétrico,/eletrbnicos; analisar propostas técnicas, instalar, configurar e inspecionar
sistemas e equipamentos; executar testes e ensaios de sistemas e equipamentos, bem
como, servicos técnicos especializados; elaborar documentacdo técnica de sistemas e
equipamentos; coordenar empreendimentos e estudar processos elétrico/eletronicos;
supervisionar as etapas de instalacdo, manutencdo e reparo do equipamento elétrico,
inspecionando os trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica; elaborar relatérios e
laudos técnicos em sua drea de especialidade; fazer estimativa dos custos da mao-de-obra,
dos materiais e de outros fatores relacionados com os processos de fabricacdo, instalacao,
funcionamento e manutencdo ou reparagao; participar de programa de treinamento,
guando convocado; participar, conforme a politica interna da Instituicao, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; trabalhar
segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,higiene e preservacao
ambiental; executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcgao.

Dirigir veiculos oficiais no desempenho de atividades proprias do cargo, desde que:

a) haja necessidade para a execucdo do servico;

b) possua Carteira Nacional de Habilitagcdo na Categoria B;

c) haja autorizacdo expressa da autoridade competente e concordancia do servidor.
Executar outras tarefas semelhantes. Executar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO

a) Carga horaria semanal de 20 horas;
b) Realizar atendimento ao publico em geral;
c) Disponibilidade para servicos em horario extraordinario.

REQUISITOS PARA INGRESSO:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Nivel superior especifico e inscricdo no respectivo Conselho de Classe;

c) Facultativa a Carteira Nacional de Habilitacdo na Categoria B.

DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO CIVIL



PADRAO DE VENCIMENTO: E 7
DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES:

a) descricdo sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a
execucdo de trabalhos relacionados com obras e projetos de engenharia, bem como de
fiscalizacdo e controle de servicos contratados nas suas diversas fases de
desenvolvimento.

b) descricdo analitica: Analisar e avaliar projetos de obras publicas, equipamentos e
instalacdes, aquisicdo de imdveis e os em regime de programacao especial, no que diz
respeito a: oportunidade, custos, formas e prazos de execucdo, aspectos de contratacao,
adequacao e alternativas técnicas; coordenar as atividades referentes a estudos e projetos
de engenharia para instalacado de distritos industriais; manter, por determinagdo superior,
contatos com érgdos da administracao federal e estadual, objetivando a implantacado de
complexo portudrio-industrial; efetuar estudos e emitir parecer técnico sob a forma de
cessdo de terrenos para instalacdo de distritos industriais; examinar expedientes relativos
a pontes estaduais e municipais, emitindo o respectivo parecer técnico; emitir parecer
técnico que envolva estudos para padronizacdo de construcdo de pontes, quer em
estrutura de concreto armado convencional ou protendido e de ago; prestar apoio técnico
a equipes encarregadas dos mapeamentos para elaboracdo e execucdo de mapas
rodoviarios, hidrovidrios, etc..; controlar a programacéao e execugao de obras de arte;
fiscalizar a construcao de estradas de rodagem; colaborar na elaboracdo de orcamento
plurianual de investimentos; dirigir e fiscalizar a construcdo de prédios publicos e obras
complementares; projetar, dirigir e fiscalizar trabalhos de urbanismo; estudar, projetar,
dirigir e executar as instalacdes de forca motriz, mecanica, eletro-mecanica e outras que
utilizem energia elétrica; executar estudos que visem ao controle da poluicdo ambiental;
projetar a execucgdo instalacGes de circuitos eletronicos; prestar assisténcia técnica em
projetos que visem ao aprimoramento da pesca e da indUstria do pescado; emitir parecer,
por determinacdo superior, sobre projetos relativos a usinas hidrelétricas, termelétricas,
subestacdes, linhas de distribuicdo e redes de distribuicao; fiscalizar a execucdo de
servigos de engenharia contratados em suas diversas fases, fazendo com que sejam
cumpridas as especificacdes contratuais; prestar assessoramento a autoridades em
assuntos de sua competéncia; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares.

Dirigir veiculos oficiais no desempenho de atividades prdprias do cargo, desde que:

a) haja necessidade para a execugdo do servico;

b) possua Carteira Nacional de Habilitacdo na Categoria B;

c) haja autorizacao expressa da autoridade competente e concordancia do servidor.
Executar outras tarefas semelhantes. Executar outras tarefas semelhantes.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Realizar atendimento ao publico em geral;

c) Disponibilidade para servicos em horario extraordinario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:



a) Idade minima de 18 anos;
b) Nivel superior especifico e inscricdo no respectivo Conselho de Classe.
c) Facultativa a Carteira Nacional de Habilitagdo na Categoria B.

DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO FLORESTAL
PADRAO DE VENCIMENTO: E 7
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a
orientacdo e execucdo especializada, referentes 4 preservacdo e desenvolvimento de
recursos florestais.

b) descricdo analitica: Supervisionar, coordenar, planejar ou executar projetos com vistas
as seguintes atividades: criacdo de parques e hortos florestais, florestas estaduais,
monumentos naturais e outras reservas. Proceder a estudos sobre a exploragdo e a
utilizacdo de florestas e seus produtos. Classificar e analisar a capacidade de uso,
redistribuicdo, conservacao e fertilizacdo do solo para fins florestais. Estudar as doencas
dos espécimes florestais, sua profilaxia e combate.

Divulgar os processos de defesa florestal através de campanhas de educacdo do povo, no
sentido de protecdo e preservacao das riquezas florestais. Investigar sobre as causas, bem
como prevencao e extincdo de incéndios nas florestas. Fomentar a pratica da silvicultura
mediante a producdo, reproducdo e distribuicdo de mudas e esséncias florestais, para
florestamento e reflorestamento. Fiscalizar o cumprimento das disposicdes legais e
regulamentares, referentes a protecao e conservacao das florestas. Realizar o
levantamento, selecdo e zoneamento das dreas remanescentes de vegetacao original do
ambiente natural do Rio Grande do sul, visando a preservacao das espécies e paisagens,
bem como o uso do potencial econdmico que representam. Orientar o emprego de
equipamentos necessarios a fins florestais. Promover estudos sobre a introdugdo de novas
espécies vegetais, a selecao, a melhoria e a multiplicacdo de matrizes, sementes, mudas e
sua utilizagdo no campo florestal.

Planejar normas técnicas e a metodologia para florestamento, reflorestamento,
adensamento, protecdo e manejo das florestas. Planejar normas sobre padronizacao,
conservacdo, armazenagem, classificacdo, abastecimento e distribuicdo de produtos
florestais. Supervisionar a execucdo de projetos de exploracao e utilizacdo da floresta e
seus produtos. Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia.
Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares. Emitir pareceres em matéria de sua especialidade.

Dirigir veiculos oficiais no desempenho de atividades prdprias do cargo, desde que:

a) haja necessidade para a execugdo do servico;

b) possua Carteira Nacional de Habilitagcdo na Categoria B;

c) haja autorizacdo expressa da autoridade competente e concordancia do servidor.
Executar outras tarefas semelhantes. Executar outras tarefas semelhantes.



CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Realizar atendimento ao publico em geral;
c) Disponibilidade para servicos em hordrio extraordinario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Nivel superior especifico e inscricdo no respectivo Conselho de Classe;
c) Facultativa a Carteira Nacional de Habilitagdo na Categoria B.

DENOMINAGCAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO
PADRAO DE VENCIMENTO: E-6
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: Realizar manipulagdes farmacéuticas, aviar receitas, participar de
acoes de vigilancia epidemioldgica.

b) descri¢do analitica: Manter registros atualizados do estoque de medicamentos
controlados com retencao de receita; fazer solicitacdo de medicamentos basicos,
medicamentos controlados e materiais necessdrios a farmacia; conferir, controlar e
distribuir todos os tipos de medicamentos, bem como, fazer o abastecimento as demais
unidades de saude; ter sob sua custddia drogas tdxicas e narcéticos; realizar inspecdes
relacionadas com a manipulacdo farmacéutica e aviamento do receitudrio médico;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias do
cargo; administrar e organizar o armazenamento de produtos farmacéuticos e
medicamentos, adquiridos pelo Municipio; controlar e supervisionar as requisicdes e/ou
processos de compra de medicamentos e produtos farmacéuticos; controlar, supervisionar
e solicitar a liberacdo da numeracdo dos receituarios controlados e receituario de controle
especial, junto a Coordenadoria Regional de Saude; prestar assessoramento técnico aos
demais profissionais da saude, dentro do campo de especialidade; participar nas acdes de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Estruturar a farmdcia do municipio, de acordo com as
normas e aspectos legais vigentes. Participar da elaboracdo de diagnédsticos de saude,
levantamento da situacdo dos servicos de saude e da formulacdo de politicas, em sua area
de atuacdo. Coordenar a elaboracdo de normas e procedimentos na sua area de atuagao.
Coordenar e participar dos processos de selecdo e padronizacdao de medicamentos com
base em protocolos clinicos reconhecidos pelas sociedades cientificas e instituicdes
congéneres. Coordenar, monitorar e responsabilizar-se pelo fracionamento de
medicamentos, quando necessario. Participar, em conjunto com outros profissionais da
saude, de atividades de planejamento, avaliagdo, acompanhamento, capacitacao, de
atividades relacionadas as a¢des de salde e programas municipais, entre eles, saude do
trabalhador e destinacdo de residuos de servigos de salde. Acompanhar, analisar, avaliar e
supervisionar os custos relacionados a aquisicao, distribuicdo e dispensacgao de
medicamentos no municipio, promovendo a racionaliza¢gdo no uso dos recursos
financeiros disponiveis. Acolher, orientar e prestar informacgdes aos usuarios e outros
profissionais, acerca dos medicamentos e outros assuntos pertinentes a Assisténcia
Farmacéutica. Promover e participar de debates e atividades informativas junto a



populacdo, profissionais e entidades representativas, acerca dos temas relacionados com
sua atividade. Prever as necessidades de treinamento na drea de assisténcia farmacéutica
em seu municipio. Executar outras tarefas correlatas com sua formacao e funcdo na area
em que atua, colaborando para o permanente aprimoramento dos servigos prestados a
populagdo. Atuar, em conjunto com as Vigilancias Sanitdria e Epidemioldgica, nas a¢des de
educacdo em saude e investigacdes epidemioldgica e sanitaria. Apoiar as atividades de
Vigilancias Sanitaria e Epidemioldgica no municipio. Divulgar as atividades de
farmacovigilancia junto aos profissionais de salde, notificando desvios de qualidade e
reacOes adversas a medicamentos aos 6rgaos competentes. Realizar pesquisas na area de
atuacao, visando divulgar e contribuir para o aprimoramento e o desenvolvimento da
prestacdo dos servicos de saude. Desenvolver a¢des de fiscalizacdo e orienta¢do aos
estabelecimentos de interesse a saude e da populacdo através dos servigos de Vigilancia
Sanitdria de Servicos de Saude de produtos, higiene, alimentos e saneamento. Programar,
orientar e supervisionar as atividades referentes a vigilancia sanitdria, aplicando a
legislacdo vigente. Montar, instruir, julgar, dar ciéncia de julgamento de Processo
Administrativo Sanitario a estabelecimentos autuados por infringir os dispositivos da
legislacdo sanitaria vigente. Emitir Parecer Técnico as solicitagdes sobre questdes da
legislacdo sanitaria vigente.Participar das a¢des de investigacdo epidemiolégica,
organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise
laboratorial. Promover o acesso e o uso racional de medicamentos junto a populacdo e aos
profissionais da Atengdo Basica/Saude da Familia, por intermédio de agGes que disciplinem
a prescricao, a dispensacado e o uso. Acompanhar e avaliar a utilizacdo de medicamentos e
insumos, inclusive os medicamentos fitoterapicos, homeopaticos, na perspectiva da
obtencdo de resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da populacao.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Realizar atendimento ao publico em geral;
c) Disponibilidade para servicos em horario extraordinario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Nivel superior especifico e inscricdo no respectivo Conselho de Classe.

DENOMINAGCAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO BIOQUIMICO
PADRAO DE VENCIMENTO: E 5
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: Realizar tarefas inerentes 4 area de andlises clinicas.

b) descricao analitica: Desenvolver e interpretar a rotina de todos os setores laboratoriais
(bioquimica, imunologia, microbiologia, hematologia e urindlise); coletar amostras de
material e prepara-la para analise, segundo a padronizacgdo; realizar e interpretar exames
de andlises clinicas-hematologia, parasitologia, macrobiologia, bacteriologia, urinalise,
virologia, micologia e outros, valendo-se de técnicas especificas para complementar o
diagnédstico de doencas; manter controle de qualidade no setor laboratorial; orientar,



supervisionar e controlar os auxiliares e técnicos de laboratério quanto ao desempenho de
suas funcdes, planejando; programando e avaliando todas as atividades de atuacdo na
area; preparar boletins informativos com a finalidade de fornecer subsidios para a classe
médica; dar pareceres sobre a compra de materiais e equipamentos laboratoriais,
fornecendo as especificacdes técnicas necessdrias; preparar reagentes, solugdes, vacinas,
meios de cultura e outros, para aplicacdo em andlises clinicas; orientar e supervisionar a
coleta de materiais bioldgicos nas unidades de saude; elaborar relatérios técnicos e/ou
pareceres relativos 4 drea, realizar a divulgacao publica de assuntos de interesse coletivo
com objetivo de promover as a¢des preventivas de salde; assinar os laudos de exames
laboratoriais; executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 20 horas;
b) Realizar atendimento ao publico em geral;
c) Disponibilidade para servicos em horario extraordinario.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Idade minima de de 18 anos;
b) Nivel superior especifico e inscricdo no respectivo Conselho de Classe.

DENOMINACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL
PADRAO DE VENCIMENTO: E 5
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: Exercer a fiscalizagdo geral nas areas de obras, industrias e
comeércio, e no pertinente a aplicacdo e cumprimento das disposicdes legais
compreendidas na competéncia tributaria municipal;

b) descricdo analitica: Exercer a fiscalizacdo nas areas de obras, indUstria, comércio, e
transporte coletivo, fazendo notificacdes e embargos; registrar e comunicar
irregularidades referentes a propaganda, rede de iluminacao publica, calcamentos e
logradouros publicos; sinaleiras demarcacgdes de transito; exercer o controle em postos de
embarqgue de taxis; executar sindicancias para verificacdo das alegacdes decorrentes de
requerimentos de revisées, isencdes, imunidades, demolicdes de prédios e pedidos de
baixa de inscricao; efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos contribuintes
sujeitos ao pagamento de tributos municipais; orientar os contribuintes quanto as leis
tributdrias municipais; intimar contribuintes ou responsaveis, lavrar autos de infracao;
proceder quaisquer diligéncias; prestar informacdes e emitir pareceres; elaborar relatérios
de sua atividades.

Dirigir veiculos oficiais no desempenho de atividades prdprias do cargo, desde que:

a) haja necessidade para a execugdo do servico;

b) possua Carteira Nacional de Habilitacdo na Categoria B;

c) haja autorizacao expressa da autoridade competente e concordancia do servidor.
Executar outras tarefas semelhantes. Executar tarefas afins.



CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Realizar atendimento ao publico em geral;
c) Disponibilidade para servicos em horario extraordinario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Ensino médio completo;
c) Facultativa a Carteira Nacional de Habilitacdo na Categoria B.

DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL SANITARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: E 5
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: Exercer fiscalizacdo sanitaria;

b) descricdo analitica: Executar servicos de profilaxia e politica sanitaria sistematica;
inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos, para
verificar as condicGes sanitdrias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracao
adequada para alimentos pereciveis, suprimento de dgua para lavagem de utensilios,
gabinetes sanitarios e condi¢des de asseio e salde dos que manipulam os alimentos;
inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalacdes, alimentos
fornecidos aos alunos, condi¢des de ventilacdo e gabinetes sanitarios, investigar queixas
gue envolvam situacdes contrdrias a saude publica, sugerir medidas para melhorar as
condicdes sanitarias consideradas insatisfatérias; comunicar a quem de direito os casos de
infracdo que constar; identificar problemas e apresentar solucdes as autoridades
competentes; realizar tarefas de educacdo e salde; realizar tarefas administrativas ligadas
ao programa de saneamento comunitario; participar na organizacdo de comunidades e
realizar tarefas de saneamento junto as unidades sanitarias e Prefeitura Municipal;
participar do desenvolvimento de programas sanitarios; fazer inspecdes rotineiras nos
acougues matadouros; fiscalizar os locais de matanca, verificando as condi¢Ges sanitarias
de seus interiores, limpeza e refrigeracdo convenientes ao produto e derivados; zelar pela
obediéncia ao regulamento sanitdrio; reprimir matancas clandestinas, adotando as
medidas que se fizerem necessarias, apreender carnes e derivados que estejam a venda
sem a necessaria inspecao; vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos e
derivados; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos
auxiliares de saneamento, identificar os principais problemas veiculados por produtos e
servicos de interesse da saude, relacionando-os com as condi¢des de vida da populagao;
identificar as opinides, necessidades e problemas da populagao relacionadas ao controle
de produtos e servicos de interesse da saude. Realizar e/ou atualizar o cadastro de
estabelecimentos de interesse da saude; realizar levantamento de produtos e servigos de
interesse da saude, disponivel e de maior demanda, bem como identificar os habitos de
consumo da populagao; classificar os estabelecimentos e os produtos alimentares segundo
critérios de risco epidemioldgico; programar atividades de inspec¢do sanitaria para
estabelecimentos prestadores de servicos de saude, segundo prioridades definidas;



participar da inspe¢Ges de rotina emergencial nos estabelecimentos prestadora de
servicos de saude e outros estabelecimentos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo
as prioridades definidas, usando-se em conta os pontos criticos de controle; realizar a
colheita de amostra de alimentos, com fins de analises fiscal, de controle de rotina; aplicar,
qguando necessario, medidas indicadas para a melhoria das condi¢Ges sanitarias dos
estabelecimentos prestadores de servicos de saude; validar e/ou conceder a licenca
sanitaria, mediante a aprovacao das condig¢des sanitdrias encontradas por ocasido da
inspecdo; participar da avaliacdo dos resultados das atividades desenvolvidas, bem como
do seu redirecionamento; promover atividades de informacdes e debates com a
populacdo e/ou grupos organizados sobre temas de interesse da salide; promover
integracdo com outros érgaos e instituicdes no desenvolvimento das atividades de
controle sanitario de outros servicos e produtos de interesse da saude; orientar ao publico
e estabelecimentos quanto 8 montagem de processo para fins de autorizacdo de
funcionamento e registro de produtos; criar mecanismos de notifica¢cdo de caso e/ou
surtos de doencas veiculadas por medicamentos, saneantes, domissanitarios, cosméticos,
sangue, infeccdo hospitalar e outros de interesse da vigilancia sanitaria; receber e conferir
balancetes (mapas de entrada e saida) de produtos e substancias psicotrépicas e
entorpecentes, dos estabelecimentos farmacias, hospitais, distribuidoras, etc.) mantendo
em controle efetivo o consumo mensal; participar no controle sanitario de
estabelecimentos hospitalares, hemoterdpicos e de radiacGes ionizantes; vistar receitas de
produtos psicotrdpicos e/ou entorpecentes e manter atualizado o cadastro de
profissionais e as fichas de pacientes e usudrios.

Dirigir veiculos oficiais no desempenho de atividades prdprias do cargo, desde que:

a) haja necessidade para a execucdo do servico;

b) possua Carteira Nacional de Habilitacdo na Categoria B;

c) haja autorizacdo expressa da autoridade competente e concordancia do servidor.
Executar outras tarefas semelhantes. Executar outras tarefas semelhantes.

CONDICf)ES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Realizar atendimento ao publico em geral;

c) Disponibilidade para servicos em horario extraordinario, inclusive noturno e em regime
de escala de plantdes em sabados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Ensino médio completo;

c) Facultativa a Carteira Nacional de Habilitacdo na Categoria B.
DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: FONOAUDIOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: E 6

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES:



a) descrigdo sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, com funcao
de atender pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliacdo e
diagndstico fonoaudioldgico; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de
prevencdo, promog¢ao da saude e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

b) descricdo analitica: Tratar pacientes, eleger procedimentos terapéuticos; habilitar
sistema auditivo; reabilitar o sistema vestibular; desenvolver percepc¢ao auditiva; tratar
disturbios vocais; tratar alteracdes da fala, de linguagem oral, leitura e escrita; tratar
alteracdes de degluticdo; tratar alteracdes de fluéncia; tratar alteracdes das fungdes
orofaciais; desenvolver cognicdo; adequar fungbes percepto-cognitivas; avaliar resultados
do tratamento; Aplicar procedimentos fonoaudioldgicos: Prescrever atividades; preparar
material terapéutico; indicar e adaptar tecnologia assistiva; introduzir formas alternativas
de comunicacdo; prescrever e adaptar drteses e proteses; aplicar procedimentos de
adaptacdo pré e poés-cirurgico; aperfeicoar padrdes faciais, habilidades comunicativas e de
voz; estimular adesdo e continuidade do tratamento; reorientar condutas terapéuticas;
orientar pacientes e familiares: Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar
procedimentos e técnicas; orientar técnicas ergondmicas; verificar a compreensao da
orientacdo; esclarecer duvidas; Desenvolver programas de prevencdo, promocdo de saude
e qualidade de vida; Planejar programas e campanhas de prevenc¢ao, promocao e
atividades terapéuticas; utilizar procedimentos de prevencao e promocao de deficiéncia,
hand-cap e incapacidade; Promover campanhas educativas; Produzir manuais e folhetos
explicativos; Elaborar relatdrios e laudos; Utilizar recursos de informatica; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional; realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e da fala; projetar, dirigir ou
efetuar pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por outras entidades; encaminha o
paciente ao especialista, orientando-o e fornecendo-lhe indica¢Ges, para solicitar parecer
guanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitacdo; emitir parecer quanto ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudioldgica, elaborando
relatdrios, para complementar o diagndstico; programar, desenvolver e supervisionar o
treinamento de voz, fala, linguagem, orientando e fazendo demonstracdes de respiracao
funcional, impostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizacao do
pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente; opinar quanto as
possibilidades fonatdrias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas
de avaliacdo especificas, para possibilitar a avaliacdo profissional; participar de equipes
multiprofissionais para identificacdo de disturbios de linguagem em suas formas de
expressao e audicdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o
diagndstico e tratamento;Realizar diagndstico para identificar e tratar de deficiéncias
ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas préprias de avaliagdo e fazendo o
treinamento fonético, auditivo, de diccdo, impostacdo de voz e outros, para possibilitar o
aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala; reencaminhar os pacientes aos profissionais
envolvidos, posicionando-os sobre o diagndstico e progndstico de cada caso e orientado-
os sobre a conduta a ser adotada; colaborar com equipes multiprofissionais em estudos
gue envolvam assuntos de sua competéncia; participar de reunides com outros
profissionais ou instituicdes para troca de informag¢des dos casos em andamento e
conhecimento de outras experiéncias, visando obter subsidios ou parcerias para
implanta¢do ou melhoria dos servigos prestados; Planejar e desenvolver treinamentos,
palestras e outros eventos, sobre sua especializagdo, buscando favorecer a difusdo de
conhecimento. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de



protecdo apropriados, quando da execugdo dos servicos. Desenvolver suas atividades,
aplicando normas e procedimentos de biosseguranca. Zelar pela guarda, conservacao,
manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho. Manter-se atualizado em rela¢do as tendéncias e inovacdes
tecnoldgicas de sua drea de atuagdo e das necessidades do setor/departamento. Participar
da equipe multidisciplinar no estabelecimento em acdes de salde a serem prestadas ao
individuo, familia e comunidade, na elaboracdo de projetos e programas de salde, na
supervisdo e avaliacdo dos servicos de salde e na capacitacdo e treinamento de recursos
humanos; realizar atividades de Humanizacao (cuidando do cuidador);Participar do
processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacao da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da
atualizacdo continua dessas informacdes, priorizando as situacdes a serem acompanhadas
no planejamento local; realizar o cuidado em saude da populacdo adscrita,
prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacdes, entre outros), quando necessario; realizar acdes de
atencdo integral conforme a necessidade de satde da populacdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a integralidade da atengao
por meio da realizacdo de acdes de promocdo da salde, prevencdo de agravos e curativas;
e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das a¢Ges
programaticas e de vigilancia a saude; realizar busca ativa e notificacdo de doencas e
agravos de notificacdo compulséria e de ouros agravos e situa¢des de importancia local;
realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as acodes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo
guando esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema de saude; identificar, em
conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, as acdes e as praticas a serem
adotadas em cada uma das areas cobertas; identificar, em conjunto com as ESF e a
comunidade, o publico prioritdrio a cada uma das acdes; atuar, de forma integrada e
planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internagao Domiciliar, quando
estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios
previamente estabelecidos; acolher os usudrios e humanizar a aten¢do; desenvolver
coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acdes que se integrem a outras politicas
sociais como: educagao, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; promover a gestao
integrada e a participacdo dos usuarios nas decisdes, por meio de organizacao
participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Salde; elaborar estratégias de
comunicacao para divulgacao e sensibilizacdo das atividades dos NASF por meio de
cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de informacao; avaliar, em
conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implementacado das
acOes e a medida de seu impacto sobre a situacdo de saude, por meio de indicadores
previamente estabelecidos; elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas
de atencao dos NASF; e elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes
periddicas que permitam a apropriacdo coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento
dos usuarios, realizando a¢des multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a
responsabilidade compartilhada. Realizar diagndstico, com levantamento dos problemas
de salde que requeiram agdes de prevencdo de deficiéncias e das necessidades em
termos de reabilitacdo,; desenvolver a¢des de promogao e protecao a saude em conjunto
com as ESF incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidados com
0 corpo, postura, saude auditiva e vocal, habitos orais, amamentacao, controle do ruido,
com vistas ao autocuidado; desenvolver agdes para subsidiar o trabalho no que diz



respeito ao desenvolvimento infantil; desenvolver a¢des conjuntas visando ao
acompanhamento das criangas que apresentam risco para alteracdes no desenvolvimento;
realizar agGes para a prevencao de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos
individuos; acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando
orientacdes, atendimento, acompanhamento,; desenvolver aces de reabilitacdo,
priorizando atendimentos coletivos; desenvolver acdes integradas aos equipamentos
sociais existentes, como escolas, creches, pastorais, entre outros; realizar visitas
domiciliares para orientacdes, adaptacdes e acompanhamentos; capacitar, orientar e dar
suporte as acdes dos ACS; realizar, em conjunto discussdes e condutas terapéuticas
conjuntas e complementares; desenvolver projetos e acdes intersetoriais, para a inclusdo
e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; orientar e informar as
pessoas com deficiéncia, cuidadores e ACS sobre manuseio, posicionamento, atividades de
vida didria, recursos e tecnologias de atencdo para o desempenho funcional frente as
caracteristicas especificas de cada individuo; desenvolver acdes de Reabilitacdo Baseada
na Comunidade - RBC que pressuponham valorizagdo do potencial da comunidade,
concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitacdo e inclusao;
acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagndstico, para o
manejo das situacdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes; acompanhar o
uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario; realizar
encaminhamento e acompanhamento das indicacdes e concessdes de drteses, proteses e
atendimentos especificos realizados por outro nivel de atencdo a saude; e realizar acGes
gue facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia.
Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das a¢des da equipe, a partir da
utilizacdo dos dados disponiveis; promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade,
buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que
possam potencializar acdes intersetoriais com a equipe; participar das atividades de
educacdo permanente; desenvolver agdes que propiciem a redugao de incapacidades e
deficiéncias com vistas a melhoria da qualidade de vida dos individuos, favorecendo sua
reinsercdo social, combatendo a discrimina¢do e ampliando o acesso ao sistema de saude.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho; Executar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Realizar atendimento ao publico em geral;
c) Disponibilidade para servicos em horario extraordinario.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Nivel superior especifico e inscricdo no respectivo conselho de classe. (Redacdo
acrescida pela Lei Complementar n2 22/2013)

DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: GUARDA MUNICIPAL
PADRAO DE VENCIMENTO: E 3
ATRIBUICOES:
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REQUISITOS PARA INGRESSO:
\idademini o 18 ;

DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: GUARDA MUNICIPAL

PADRAO DE VENCIMENTO: E 3
ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: Protecdo dos bens, servicos e instalacées do Municipio, bem como
colaborar, quando solicitada com os drgdos de seguranca publica.

b) descricdo analitica: Promover a vigilancia dos préprios do municipio, escolas, Casa do
Povo, Ginasio de Esportes, Cemitérios e Garagens. Promover a fiscalizacdo da utilizacdo
adequada dos parques, jardins, pracas e outros bens de dominio publico, evitando sua
depredacdo. Promover a vigilancia das areas de preservacgdo do patrimonio natural e
cultural do municipio, bem como, preservar mananciais e a defesa da fauna, flora e meio
ambiente. Colaborar com a fiscalizagcdo da Prefeitura na aplicacdo da legislacdo relativa ao
exercicio do Poder de Policia Administrativa do Municipio. Fiscaliza¢do do transporte
escolar. Fiscalizagao do transito e lavratura de autos de infragdes, no ambito de sua
competéncia. Realizar o levantamento de acidentes de transito com danos materiais.
Dirigir veiculos oficiais no desempenho de atividades prdprias do cargo e executar tarefas
afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Jornada de trabalho dos servidores da Guarda Municipal deverd ser cumprida em
regime de escala, com observancia do abaixo:



| - Escala Administrativa - cumprida de segunda a sexta-feira, exceto nos feriados, de
acordo com os horarios seguidos pelo Setor Administrativo da Prefeitura Municipal de
Vacaria, ndo podendo exceder a carga horaria semanal de 40 horas;

Il - Escala de Servico Padrdo - (12x36) cumprida em Jornadas de turno Unico de 12 (doze)
horas didrias de trabalho ininterrupto seguidas de 36 (trinta e seis) horas subsequentes de
descanso, assegurado intervalos de descanso que somados ndo ultrapassem uma hora por
turno, para a realizacdo de lanches e necessidades fisiolégicas, e um repouso remunerado
a cada duas semanas, ndo podendo exceder a carga horaria semanal de 36 (trinta e seis)
horas;

[l - Escala de Servigo Opcional - (6x18) Excepcionalmente, utilizada dentro da necessidade
e a critério do Chefe da Guarda Municipal e do Diretor de Assuntos de Seguranca Publica,
Escala de Revezamento, cumprida inclusive aos sdbados, domingos e feriados, em
jornadas de turno Unico de 06 (seis) horas diarias de trabalho ininterrupto, seguidas de 18
(dezoito) horas imediatamente subsequentes de descanso, assegurado 01 (um) repouso
semanal remunerado, preferencialmente aos domingos, ndo podendo exceder a carga
hordria semanal de 36 (trinta e seis) horas;

IV - Escala de Folguistas - A critério do Chefe da Guarda Municipal e do Diretor de Assuntos
de Seguranca Publica, podera ocorrer a Escala de Folguistas, onde o Guarda Municipal que
concorrer a tal escala, obedecerd as peculiaridades da escala a qual esta cumprindo, desde
gue ndo exceda a carga horaria semanal de 36 (trinta e seis) horas.

b) O exercicio do cargo podera, eventualmente, e dentro das necessidades do servico,
exigir a prestagdo de servigos fora do horario normal do expediente e/ou além de seu
turno de servico, sendo este servico extraordinario remunerado, por hora de trabalho que
exceda o periodo normal, com acréscimo de cinquenta por cento (50%) em relagdo a hora
da remuneracao.

c) Realizar atendimento do publico em geral.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Carteira Nacional de Habilitacdo na Categoria B;

c) Ensino médio completo;

d) Aptiddo psicoldgica para porte de armas de fogo;

e) Cargo ndo acessivel a deficientes fisicos em razao das caracteristicas do mesmo.
(Redacgdo dada pela Lei Complementar n2 23/2013)

DENOMINACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: MARTELETEIRO

PADRAO DE VENCIMENTO: E 3

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: Compreende os cargos que tém como atribuicdo operar perfuratriz
portatil e ar comprimido, para executar servigos de perfuragao de solos diversos.
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b) descricdo analitica: Operar o martelete acionando-lhe os comandos e pressionando-o,
com a ajuda do corpo para movimentar o equipamento e o fazer penetrar na pedreira ou
solo até a profundidade desejada; selecionar e instalar no martelete a broca apropriada ao
trabalho a ser executado; substituir as brocas, retirando as gastas e colocando outras
maiores & medida que aumenta a profundidade da perfuragao; auxiliar nos trabalhos de
detonacdo, prendendo cargas explosivas nos orificios, de acordo com instrucdes recebidas;
guardar o martelete e seus acessoérios, apos a execucdo dos trabalhos de perfuracdo; zelar
pela conservacao do martelete, limpando-o e lubrificando-o periodicamente, para manté-
lo em perfeitas condicdes de funcionamento; efetuar pequenos reparos no equipamento
gue ndo requeiram conhecimento especiais ou comunicar o defeito 4 chefia imediata
quando necessitar de consertos mais complexos; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 44 horas;
b) Realizar atendimento ao publico em geral;
c) Disponibilidade para servicos em hordrio extraordinario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;

b) 42 série do ensino fundamental e experiéncia na area comprovada em carteira de
trabalho ou documento oficial de, no minimo, 06 (seis) meses;

c) Cargo ndo acessivel a deficientes fisicos em razdo das caracteristicas do mesmo.

DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: MECANICO
PADRAO DE VENCIMENTO: E 5
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: Reparar, substituir e ajustar pecas mecéanicas defeituosas ou
desgastadas de veiculos, maquinas, motores, sistemas hidraulicos de ar comprimido e
outros; fazer vistoria mecanica em veiculos automotores;

b) descricdo analitica: Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas de veiculos, maquinas
e motores movidos a gasolina, a 6leo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel;
efetuar a regulagem de motor; revisar, ajustar, desmontar e montar motores; reparar,
consertar e reformar sistemas de comando de freios, de transmissao, de ar comprimido,
hidrdulico, de refrigeracdo e outros; reparar sistemas elétricos de qualquer veiculos;
operar equipamentos de soldagem, recondicionar, substituir e adaptar pecas; vistoriar
veiculos; prestar socorro mecanico a veiculos acidentados ou com defeito mecanico;
lubrificar maquinas e motores; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a
execucdo das atividades proprias do cargo; conduzir veiculos quando necessario, executar
tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 44 horas;
b) Realizar atendimento ao publico em geral;



c) Disponibilidade para servicos em hordrio extraordinario.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;

b) 42 série do ensino fundamental e experiéncia na area comprovada na carteira de
trabalho ou em documento oficial de, no minimo, 06 meses;

c) Cargo ndo acessivel a deficientes fisicos em razdo das caracteristicas do mesmo;
d) Facultativa a Carteira Nacional de Habilitagdo na Categoria B.

DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO CLINICO GERAL
PADRAO DE VENCIMENTO: E 7
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

de o-sinté Atividade

inclusi lants I
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
\idademini o 18 ;
b)-Nivel . (5 . - ivoC lho-decl

DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO CLINICO GERAL
PADRAO DE VENCIMENTO: E 7
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: Atividades médicas de nivel superior, de grande complexidade,
envolvendo trabalhos de defesa e protec¢do da saude do individuo, através de programa
voltados para a saude publica, tratamento clinico ou cirurgico.

b) descricao analitica: realizar consultas clinicas e procedimentos e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacbes etc);
realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de



diagndsticos; encaminhar, quando necessdrio, usuarios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela
referéncia; indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; contribuir e participar das atividades
de Educacdao Permanente da equipe multidisciplinar; e participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade de saude; acompanhar a
execucdo dos Protocolos, modificando a rotina médica, desde que existam indicacdes
clinicas e evidéncias cientificas para tanto; na eventualidade da revisdo dos Protocolos ou
da criacdo de novos Protocolos, os Conselhos Federais de Medicina e Enfermagem e
outros Conselhos, quando necessario, deverdo participar também da sua elaboracgao;
seguir todas as normas/regras da unidade. Integrar o trabalho da equipe multiprofissional
de saude nas Unidades de Saude; Realizar busca ativa das doencas infecto-contagiosas;
Realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacao para
a continuidade da assisténcia prestada, acionando o servico destinado para este
fim;Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e
contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internacado
hospitalar; Promover a imunizacao de rotina, das criancas e gestantes encaminhando-as
ao servico de referéncia; Verificar e atestar ébito; Emitir laudos, pareceres e atestados
sobre assuntos de sua competéncia; garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas nacionais de informacdo na Atencdo Basica; participar das atividades de
educacdo permanente;.Efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que o
paciente se encontra e emitir diagndstico com a respectiva prescricdo de medicamentos
e/ou solicita exames, visando a promog¢do da salde e bem estar da populacdo; Receber e
examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para
determinar o diagndstico ou conforme necessidades requisitar exames complementares
ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; analisar e interpreta
resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio X e outros, para informar ou
confirmar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via
de administracdo dos mesmos; prestar orientacdes aos pacientes sobre meios e atitudes
para restabelecer ou conservar a saude; anotar e registrar em fichas especificas, o devido
registro dos pacientes examinados, anotando conclusdes diagndsticas e meios de
tratamento, para dar a orientacdo terapéutica adequada a cada caso; atender
determinacodes legais, emitindo atestados, conforme a necessidade de cada caso;
participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesdes
traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formularios
préoprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir
a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho, doencas profissionais e
doencgas de natureza nao-ocupacionais; participa de programas de vacinagao,orientando a
selecdo da populacdo e o tipo de vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias
transmissiveis; atender urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatolégicas; Emitir atestados e
laudos para admissao ou nomeacgao de empregados, concessao de licengas, abono de
faltas e outros; colaborar na limpeza e organizagao do local de trabalho; realizar outras
acOes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 20 horas;
b) Realizar atendimento ao publico em geral;



c) Disponibilidade para servicos em hordrio extraordinario, sendo que o exercicio do cargo
podera exigir a prestacao de servigos em horario noturno, sabados, domingos e feriados,
inclusive com plantdes por escala.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Nivel superior especifico e inscricdo no respectivo Conselho de Classe. (Reda¢do dada
pela Lei Complementar n? 22/2013)

DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO CARDIOLOGISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: E 8
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

dea o-sintd Ativid

DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO CARDIOLOGISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: E 8
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: Atividade de nivel superior de grande complexidade, envolvendo
trabalhos de defesa e protecdo da saude do individuo, na especialidade médica de
cardiologia, visando o tratamento das diversas doencas que afetam o ser humano.

b) descricao analitica: Realizar anamnese e exame fisico utilizando técnicas legais
existentes e instrumentos especiais para determinar diagndstico. Se necessario, requisitar
exames complementares, referenciar o usudrio a outros especialistas e/ou a outra
categoria profissional ou a outra instituicdo. Emitir diagndstico, prescrever medicamentos
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e realizar outras formas de tratamento para as enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva, da terapéutica, de urgéncia e de emergéncia quando necessario.
Analisar e interpretar resultados de exames diversos para confirmar ou informar
diagndstico. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a hipétese ou a
conclusdo diagndstica, exames solicitados bem como seus resultados, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doenca. Prestar atendimento em urgéncia e emergéncia quando
se fizer necessdrio. Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da Saude
Publica e medicina preventiva. Participar de Programas de Saude visando a promocao da
saude, a prevencdo de doencas, o tratamento e a reabilitacdo; bem como seguir normas e
protocolos clinicos implantados, exceto por indicagdo médica precisa. Proceder a pericias
médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos. Acompanhar paciente em ambulancia se necessario.
Verificar e atestar ébito. Ministrar atendimento médico a portadores de doencas
cardiovasculares. Interpretar eletrocardiogramas, fonocardiogramas e vectocardiogramas,
radiografias, radioscopias do coracdo e vasos da base e demais exames e atos que digam
respeitos as especialidades que tenham intima correlacdo com a cardiologia. Realizar
estudos e investigagdes no campo da cardiologia. Prestar o devido atendimento aos
pacientes encaminhados por outro especialista. Prescrever tratamento médico. Participar
de juntas médicas. Participar de programas voltados para a saude publica. Exercer censura
sobre produtos médicos de acordo com sua especialidade. Solicitar exames laboratoriais e
outros que se fizerem necessarios. Executar outras tarefas semelhantes.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 20 horas;

b) Realizar atendimento ao publico em geral;

c) Disponibilidade para servicos em horario extraordinario, sendo que o exercicio do cargo
poderd exigir a prestacao de servicos em horario noturno, sabados, domingos e feriados,
inclusive com plantdes por escala.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Nivel superior especifico, inscricdo no respectivo Conselho de Classe e comprovante da
especializacdo. (Redagdo dada pela Lei Complementar n222/2013)

DENOMINACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO GINECO-OBSTETRA
PADRAO DE VENCIMENTO: E 7
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:
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DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO GINECO OBSTETRA



PADRAO DE VENCIMENTO: E 7
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

a) descrigdo sintética: Atividade de nivel superior de grande complexidade, envolvendo
trabalhos de defesa e protecdo da saude do individuo, na especialidade médica de gineco-
obstetricia, visando o tratamento das diversas doencgas que afetam o ser humano.

b) descricdo analitica: realizar consultas clinicas e procedimentos e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagGes etc);
pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de diagndsticos;
encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela
referéncia; indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; contribuir e participar das atividades
de Educacdo Permanente da equipe multidisciplinar; e participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade de saude; acompanhar a
execucdo dos Protocolos, modificando a rotina médica, desde que existam indicacdes
clinicas e evidéncias cientificas para tanto; na eventualidade da revisdo dos Protocolos ou
da criacdo de novos Protocolos, os Conselhos Federais de Medicina e Enfermagem e
outros Conselhos, quando necessario, deverdo participar também da sua elaboracao;
seguir todas as normas/regras da unidade. Integrar o trabalho da equipe multiprofissional
de saude nas Unidades de Saude; Realizar busca ativa das doencas infecto-contagiosas;
Realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacao para
a continuidade da assisténcia prestada, acionando o servico destinado para este
fim;Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e
contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagdo
hospitalar; Promover a imunizacao de rotina, das criancas e gestantes encaminhando-as
ao servico de referéncia; Verificar e atestar ébito; Emitir laudos, pareceres e atestados
sobre assuntos de sua competéncia; garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas nacionais de informacdo na Atencdo Basica; participar das atividades de
educacdo permanente;.Efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que o
paciente se encontra e emitir diagndstico com a respectiva prescricdo de medicamentos
e/ou solicita exames, visando a promog¢do da satde e bem estar da populacdo; Dirigir
equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagnosticos,
prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas, perturbacdes e lesdes do
organismo humano e aplicar métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar
tratamento especializado;, ministrar aulas e participar de reuniées médicas, cursos,
palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias;
desenvolver atividades de cunho preventivo, tais como campanha de vacinacdo, palestras,
coordenar e conduzir grupos de discussdao de moléstias; preencher e visar mapas de
producao, ficha médica com diagndstico e tratamento; transferir pessoalmente a
responsabilidade do atendimento e acompanhamento; preencher relatorios
comprobatdrios de atendimento; atender consultas médicas em ambulatérios e hospitais
ou outros estabelecimentos publicos municipais; emitir laudos; fazer diagndsticos e
recomendar a terapéutica; prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinacdo e
indicar medidas de higiene pessoal; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades préprias do cargo; atender a pacientes que procuram a unidade
sanitaria, procedendo exame geral e obstétrico; solicitar exames de laboratério e outros



gue o caso requeira; controlar a pressao arterial e o peso da gestante; dar orientagdo
médica a gestante e encaminha-la a maternidade;preencher fichas médicas das clientes;
auxiliar quando necessdrio, a maternidade e ao bem-estar fetais; atender ao parto e
puerpério; dar orientacdo relativa a nutricdo e higiene da gestante e prestar o devido
atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista; prescrever tratamento
adequado; participar de programas voltados para a salde publica; exercer censura sobre
produtos médicos de acordo com sua especialidade; participar de juntas médicas; solicitar
o concurso de outros médicos especializados Verificar e atestar ébitos; Indicar internagao
hospitalar ou domiciliar mantendo a responsabilidade pelo acompanhamento do usudrio;
Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias/emergéncias; Acompanhar a
execucdo dos Protocolos. e Promover palestras com a comunidade e com a equipe,
discussdo de casos com a equipe e profissionais de apoio,Realizar exames ginecoldgicos
que incluem exames de mamas e exame especular, diagnosticando anomalias e infecgdes
existentes, medicando e/ou encaminhando para novos exames. Realizar a coleta de
material preventivo do cancer (coleta de citologia oncdtica). Executar cauterizacdes de
colo de Utero com crio-cautério. Realizar o planejamento familiar, através de palestras e
explanacgGes a respeito dos métodos existentes na unidade de saude e fornecendo o
material quando solicitado. Realizar investigacdes de esterilidade conjugal através de
exames. Participar de equipe multiprofissional, elaborando ou adequando programas,
normas e rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das a¢ées de saude
prestadas. Realizar junto com as unidades de saude, o planejamento das a¢des de saude
da mulher; realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;
apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de agravos
severos e/ou persistentes de satide da mulher, além de situagdes especificas como a de
violéncia intra-familiar; discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de
ampliacdo da clinica em relacdo a questdes especificas; criar, em conjunto com as ESF,
estratégias para abordar problemas que se traduzam em maior vulnerabilidade; evitar
praticas que levem a medicalizacdo de situacées individuais e sociais, comuns a vida
cotidiana; desenvolver acdes de mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando
constituir espacos de vida saudaveis na comunidade, como oficinas comunitarias,
destacando a relevancia da articulacdo intersetorial - conselhos tutelares, escolas,
associacOes de bairro etc; priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos
estratégicos para que a atencdo em saude da mulher se desenvolva nas unidades de saude
e em outros espacos na comunidade; ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como
parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integracao; e realizar visita
domiciliar em conjunto com as equipes a partir de necessidades identificadas, a exemplo
dos casos de pacientes impossibilitados de deambular. Desempenhar outras atividades
correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 20 horas;

b) Realizar atendimento ao publico em geral;

c) Disponibilidade para servicos em hordrio extraordinario, sendo que o exercicio do cargo
podera exigir a prestacao de servicos em horario noturno, sabados, domingos e feriados,
inclusive com plantdes por escala.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:



a) Idade minima de 18 anos;
b) Nivel superior especifico, inscricdo no respectivo Conselho de Classe e comprovante da
especializagcdo. (Redagdo dada pela Lei Complementar n222/2013)

DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO PEDIATRA
PADRAO DE VENCIMENTO: E 7
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

dea Jo-sinté Ativid

DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO PEDIATRA

PADRAO DE VENCIMENTO: E 7
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: Atividade de nivel superior de grande complexidade, envolvendo
trabalhos de defesa e protec¢do da saude do individuo, na especialidade médica de
pediatria, visando o tratamento das diversas doencgas que afetam o ser humano.

b) descricao analitica: Realizar anamnese e exame fisico utilizando técnicas legais
existentes e instrumentos especiais para determinar diagndstico. Se necessario, requisitar
exames complementares, referenciar o usudrio a outros especialistas e/ou a outra
categoria profissional ou a outra instituicao.Emitir diagnodstico, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para as enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva, da terapéutica, de urgéncia e de emergéncia quando necessario.
Analisar e interpretar resultados de exames diversos para confirmar ou informar
diagndstico. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a hipdtese ou a
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conclusdo diagndstica, exames solicitados bem como seus resultados, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doenca.Prestar atendimento em urgéncia e emergéncia quando
se fizer necessdrio.Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da Saude
Publica e medicina preventiva. Participar de Programas de Saude visando a promocao da
saude, a prevencdo de doengas, o tratamento e a reabilitacdo; bem como seguir normas e
protocolos clinicos implantados, exceto por indicacdo médica precisa. Proceder a pericias
médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos. Acompanhar paciente em ambulancia se necessario.
Verificar e atestar ébito. Examinar o paciente, utilizando técnicas legais existentes e
instrumentos especiais para determinar diagndstico, ou se necessario, requisitar exames
complementares, encaminhar o usuario a especialista, a outra categoria profissional ou a
outra instituicdo, dependendo da avaliacdo médica. Efetuar exames médicos, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, de urgéncia,
de emergéncia ou terapéutica.Analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagndstico.Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica,
o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca.Prestar atendimento em urgéncias e
emergéncias.Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso.
Atender urgéncias e emergéncia pediatricas, incluindo a realizacdao de consultas de
ambulatdrio. Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulsoria.
Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico. Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da
doenca. Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o
caso.Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e
medicina preventiva. Participar de programas de saude, visando o controle, prevencado e
recuperacao de doencas e a promocao de salde. Acompanhar paciente em ambulancia
em caso de necessidade. - identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as
atividades, as acoes e as praticas a serem adotadas em cada uma das dreas cobertas;
identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das
acoes; atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de
Internagao Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de
acordo com os critérios previamente estabelecidos; acolher os usudrios e humanizar a
atencdo; desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, a¢gdes que se
integrem a outras politicas sociais como: educacao, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre
outras; promover a gestdo integrada e a participa¢do dos usuarios nas decisdes, por meio
de organizagdo participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude; elaborar
estratégias de comunicac¢do para divulgacdo e sensibilizacdo das atividades dos NASF por
meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de informacao;
avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a
implementacdo das acbes e a medida de seu impacto sobre a situagao de salde, por meio
de indicadores previamente estabelecidos; elaborar e divulgar material educativo e
informativo nas areas de aten¢do dos NASF; elaborar projetos terapéuticos individuais, por
meio de discussodes periddicas que permitam a apropria¢ao coletiva pelas ESF e os NASF do
acompanhamento dos usuarios, realizando a¢des multiprofissionais e transdisciplinares,
desenvolvendo a responsabilidade compartilhada. A¢Ges de atengao as criancas
desenvolvidas a partir de demandas identificadas e referenciadas pela equipe de Atencao
Basica/Saude da Familia, cuja complexidade exija atencdo diferenciada. A¢des de



interconsulta desenvolvidas juntamente com médicos generalistas e demais componentes
das equipes de Saude da Familia, que estejam inseridas num processo de educacao
permanente. A¢des de capacitacdo dentro de um processo de educacdo permanente para
os diferentes profissionais das equipes Saude da Familia e os demais
atendimentos/procedimentos da area que requeiram nivel de conhecimento ou tecnologia
mais especifico. realizar junto com as ESF o planejamento das acdes de saude da crianga;
realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; apoiar as ESF na
abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de agravos severos e/ou
persistentes de saude da crianca, além de situacdes especificas, como a de violéncia
intrafamiliar; discutir com as ESF os casos identificados que necessitem de amplia¢do da
clinica em relacdo a questdes especificas; criar, em conjunto com as ESF, estratégias para
abordar problemas que se traduzam em maior vulnerabilidade; evitar praticas que levem a
medicalizagdo de situagdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; desenvolver
acoes de mobilizacdo de recursos comunitdrios, buscando desenvolver espacos de vida
saudaveis ha comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da
articulagdo intersetorial (conselhos tutelares, escolas, associacdes de bairro etc); priorizar
as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em
saude da crianca se desenvolva nas unidades de saude e em outros espacos na
comunidade; ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento
e buscando constituir redes de apoio e integracdo; e realizar visita domiciliar conjunta as
equipes Saude da Familia a partir de necessidades identificadas, a exemplo dos casos de
pacientes impossibilitados de deambular. Executar outras tarefas semelhantes.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 20 horas;

b) Realizar atendimento ao publico em geral;

c) Disponibilidade para servicos em horario extraordinario, sendo que o exercicio do cargo
podera exigir a prestacdo de servicos em horario noturno, sdbados, domingos e feriados,
inclusive com plantdes por escala.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Nivel superior especifico, inscricdo no respectivo Conselho de Classe e comprovante da
especializacdo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n222/2013)

DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO PSIQUIATRA
PADRAO DE VENCIMENTO: E 8
DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES:

a) descrigdo sintética: Atividade de nivel superior de grande complexidade, envolvendo
trabalhos de defesa e protecdo da salde do individuo, na especialidade médica de
cardiologia, visando o tratamento das diversas doencas que afetam o ser humano.

b) descricdo analitica: Realizar anamnese e exame fisico utilizando técnicas legais
existentes e instrumentos especiais para determinar diagndstico. Se necessario, requisitar
exames complementares, referenciar o usudrio a outros especialistas e/ou a outra
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categoria profissional ou a outra instituicdo. Emitir diagndstico, prescrever medicamentos
e realizar outras formas de tratamento para as enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva, da terapéutica, de urgéncia e de emergéncia quando necessario.
Analisar e interpretar resultados de exames diversos para confirmar ou informar
diagndstico. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a hipdtese ou a
conclusdo diagndstica, exames solicitados bem como seus resultados, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doenca. Prestar atendimento em urgéncia e emergéncia quando
se fizer necessario. Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da Saude
Publica e medicina preventiva. Participar de Programas de Saude visando a promog¢ao da
saude, a prevencdo de doencas, o tratamento e a reabilitacdo; bem como seguir normas e
protocolos clinicos implantados, exceto por indicagdo médica precisa. Proceder a pericias
médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos. Acompanhar paciente em ambulancia se necessario.
Verificar e atestar dbito. Examinar o paciente, utilizando técnicas legais existentes e
instrumentos especiais para determinar diagndstico, ou se necessario, requisitar exames
complementares, encaminhar o usudrio a especialista, a outra categoria profissional ou a
outra instituicdo, dependendo da avaliacdo médica. Efetuar exames médicos, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, de urgéncia,
de emergéncia ou terapéutica.Analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagndstico.Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica,
o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca. Prestar atendimento em urgéncias e
emergéncias.Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o
caso.Examinar e diagnosticar o paciente, efetuando as observacdes relacdo médico-
paciente, conceito de transferéncia, contratransferéncia e latrogenia, efetuar observacao
psiquidtrica: anamnese. Realizar exame somdtico, mental e complementar. Quando
necessario. Tratar sindromes psiquidtricas, DistUrbios mentais organicos: estados
demenciais. Dependéncia do alcool e de outras substancias psicoativas. Disturbios
esquizofrénicos: disturbios delirantes. Disturbios do humor. Disturbios de ansiedade:
ansiedade generalizada, disturbios de panico, disturbios fébicos, obsessivo, compulsivo e
disturbios de stress pds-traumaticos. Disturbios conversivos, dissociativos e
somatoformes. Distlrbios de personalidade: desvios sexuais. Deficiéncia mental. Indicar
ou encaminhar pacientes para tratamento especializado/reabilitacdo, entrevistando-os ou
orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperacao.

- Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade,
encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir o seu agravamento.Executar
tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, terapia, para promover a recuperacao
do paciente.Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade. Executar
outras tarefas semelhantes.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 20 horas;

b) Realizar atendimento ao publico em geral;

c) Disponibilidade para servicos em horario extraordinario, sendo que o exercicio do cargo
poderd exigir a prestacdo de servicos em hordrio noturno, sdbados, domingos e feriados,
inclusive com plantdes por escala.



REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Nivel superior especifico, inscricdo no respectivo Conselho de Classe e comprovante da
especializacdo. (Redacgdo acrescida pela Lei Complementar n222/2013)

DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO OFTALMOLOGISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: E 7
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: Atividade de nivel superior de grande complexidade, envolvendo
trabalhos de defesa e protecdo da saude do individuo, na especialidade médica de
Oftalmologia, visando o tratamento das diversas doencas que afetam o ser humano.

b) descricdo analitica: Diagnosticar e prescrever tratamento para moléstias e
anormalidades do aparelho visual, bem como de doencas, acidentes e deficiéncia do
ouvido, nariz e garganta; efetuar exames sistemdtico em escolares e pré-escolares;
prescrever medicamentos; preencher fichas médicas dos clientes; prestar o devido
atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista; participar de juntas
médicas; participar de programas voltados para a saude publicas; solicitar exames
laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; solicitar o concurso de outros médicos
especialistas em casos que requeiram esta providéncia; executar outras tarefas
semelhantes.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 20 horas;

b) Realizar atendimento ao publico em geral;

c) Disponibilidade para servicos em horario extraordindrio, sendo que o exercicio do cargo
poderd exigir a prestacao de servicos em horario noturno, sabados, domingos e feriados,
inclusive com plantdes por escala.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Nivel superior especifico, inscricdo no respectivo Conselho de Classe e comprovante da
especializagao.

DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO RADIOLOGISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: E 8

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: Atividade de nivel superior de grande complexidade, envolvendo

trabalhos de defesa e protecdo da saude do individuo, na especialidade médica de
radiologia, visando o tratamento das diversas doencas que afetam o ser humano.


https://www.leismunicipais.com.br/a/rs/v/vacaria/lei-complementar/2013/2/22/lei-complementar-n-22-2013-altera-a-redacao-do-art-3-do-inciso-vii-do-art-27-e-do-anexo-i-da-lei-complementar-n-92011.html

b) descricdo analitica: Realizar anamnese e exame fisico utilizando técnicas legais
existentes e instrumentos especiais para determinar diagndstico. Se necessario, requisitar
exames complementares, referenciar o usudrio a outros especialistas e/ou a outra
categoria profissional ou a outra instituicdo. Emitir diagnédstico, prescrever medicamentos
e realizar outras formas de tratamento para as enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva, da terapéutica, de urgéncia e de emergéncia quando necessario.
Analisar e interpretar resultados de exames diversos para confirmar ou informar
diagndstico.Manter registro dos pacientes examinados, anotando a hipdétese ou a
conclusdo diagndstica, exames solicitados bem como seus resultados, o tratamento
prescrito e a evolu¢do da doenca.Prestar atendimento em urgéncia e emergéncia quando
se fizer necessdrio.Assessorar a elaboracao de campanhas educativas no campo da Saude
Publica e medicina preventiva.Participar de Programas de Saude visando a promoc¢ao da
saude, a prevencdo de doencas, o tratamento e a reabilitacdo; bem como seguir normas e
protocolos clinicos implantados, exceto por indicagdo médica precisa. Proceder a pericias
médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos. Acompanhar paciente em ambulancia se necessario.
Realizar e interpretar exames radiolégicos de todas as partes do corpo humano; realizar
exames radiolégicos simples e contrastados; exames radiolégicos de cavidades
abdominais, tais como: es6fago, estobmago, duodeno, intestino delgado e grosso, vesicula
biliar, rins,ureteres, bexiga, uretra, Utero e anexos; realizar exames radiolégicos e
contrastados de estruturas vasculares, tais como angiografias.Participar de reunides para
debates dos casos em tratamento; preencher fichas de pacientes; participar de juntas
médicas, solicitar exames especializados; executar outras tarefas semelhantes.
Comparecer as reunides técnico-cientificas e administrativas, quando solicitado. Realizar,
diagnosticar e emitir laudos de exames ultrassonograficos gerais, e especificos (como
vascular com Doppler), entre outros, empregando técnicas especificas da medicina, a fim
de promover a protecdo, recuperagao ou reabilitacdo da saude. Realizar, entre outros
exames, Doppler geral e em ginecologia e obstetricia, Fisica e principios técnicos da
ultrassonografia, Indica¢Oes e contra indicagdes a ultrassonografia, Questdes abrangendo
todas as areas do método (Medicina Interna, Partes Superficiais, Musculo esquelético,
Ginecologia e Obstetricia, Doppler geral e Fisica), Ultrassonogralia Abdominal Adulto,
pediatrica e crianca neonatal, Ultrassonografia de partes moles e pequenas partes:
musculo-esquelética, tiredide e glandulas salivares, Ultrassonografia ginecoldgica (pélvico
e endovaginal), Ultrassonografia intervencionista - bidpsias e pungdes, Ultrassonografia
obstétrica, Ultrassonografia pelve masculina (pélvico e transretal), Ultrassonografia renal e
vias urindrias Adulto, crianca, pediatrica e neonatal, Ultrassonografia torax. Bases
Biofisicas do Ultrassom e Ultrassonografia Transfontanelar. Executar outras tarefas
correlatas ao cargo. Verificar e atestar 6bito. Realizar consultas, procedimentos e
atendimentos médicos de sua area de atuacdo; tratarpacientes; implementar a¢des para
promocdo da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos.

Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as
necessidades institucionais.Executar outras tarefas semelhantes.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 20 horas;
b) Realizar atendimento ao publico em geral;



c) Disponibilidade para servicos em hordrio extraordinario, sendo que o exercicio do cargo
podera exigir a prestacao de servicos em horario noturno, sabados, domingos e feriados,
inclusive com plantdes por escala.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Nivel superior especifico, inscricdo no respectivo Conselho de Classe e comprovante da
especializagdo. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n222/2013)

DENOMINAGCAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA

PADRAO DE VENCIMENTO: E-9
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
b) Nivel . 'E' . - o C lho.de.Cl ;
\ Regi e dedicacs lusivasol e demiss3o.

DENOMINACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA

PADRAO DE VENCIMENTO: E-9
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: Prestar assisténcia médico-cirdrgica e preventiva; diagnosticar e
tratar das doencas de corpo humano.

b) descricdo analitica: Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude,
prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos
individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na
USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagOes etc); realizar atividades de demanda espontdnea e programada em
clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias
clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de diagndsticos; encaminhar, quando
necessario, usudrios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a
necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacao pelo
acompanhamento do usudrio; contribuir e participar das atividades de Educacdo
Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; e participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;
acompanhar a execucao dos Protocolos, modificando a rotina médica, desde que existam
indicacgGes clinicas e evidéncias cientificas para tanto; na eventualidade da revisdo dos
Protocolos ou da criacdo de novos Protocolos, os Conselhos Federais de Medicina e
Enfermagem e outros Conselhos, quando necessério, deverdo participar também da sua
elaborac3do; seguir todas as normas/regras do ESF. Integrar o trabalho da equipe
multiprofissional de saude nas Unidades de Saude; Participar das instancias de controle
social do SUS, conforme planejamento institucional. Realizar busca ativa das doencas
infecto-contagiosas; Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; Realizar primeiros
cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacao para a continuidade da
assisténcia prestada, acionando o servico destinado para este fim;Garantir acesso a
continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para
os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagdo hospitalar; Promover a
imunizacdo de rotina, das criangas e gestantes encaminhando-as ao servico de referéncia;
Verificar e atestar dbito; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; Supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento
domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensao, diabetes e outras
doengas cronicas;Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 (zero) a
5 (cinco) anos, especialmente criangas menores de 01 (um) ano, consideradas em situacdo
de risco;ldentificar, acompanhar e encaminhar gestantes para o servigo de pré-natal na
Unidade de Saude da Familia conforme protocolos estabelecidos; Realizar a¢Oes



educativas para prevengao do cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando as
mulheres em idade fértil para a realizacdao de exames periédicos nas unidades de
referéncia; Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo
da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles
relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacdes, priorizando as
situacbes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em saude da
populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos
demais espagos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros), quando necessario;
realizar agGes de atencdo integral conforme a necessidade de saude da populacdo local,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a
integralidade da atencdo por meio da realizacdo de a¢des de promogao da saude,
prevencado de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea,
da realizacdo das a¢des programaticas e de vigilancia a saude; realizar busca ativa e
notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulsdria e de ouros agravos e
situagdes de importancia local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios
em todas as a¢des, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pela popula¢do adscrita, mantendo a
coordenacdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengcdo em outros servicos do
sistema de saude; participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acGes da
equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; promover a mobilizacdo e a
participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e
recursos na comunidade que possam potencializar acdes intersetoriais com a equipe, sob
coordenacdo da Secretaria de Saude; garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas nacionais de informacdo na Atencao Bdasica; participar das atividades de
educacdo permanente; realizar outras ac¢oes e atividades a serem definidas de acordo com
as prioridades locais.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Realizar atendimento ao publico em geral;

c) Disponibilidade para servicos em horario extraordinario, sendo que o exercicio do cargo
podera exigir a prestacdo de servicos em horario noturno, sdbados, domingos e feriados,
inclusive com plantdes por escala.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Nivel superior especifico e inscricdo no respectivo Conselho de Classe; (Redacdo dada
pela Lei Complementar n? 22/2013)

DENOMINACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO VETERINARIO

PADRAO DE VENCIMENTO: E 7

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: Prestar assisténcia veterindria e zootécnica aos criadores do
Municipio.
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b) descricdo analitica: Prestar assisténcia técnica aos criadores municipais, no sentido de
assegurar-lhes, em funcao de planejamentos simples e racionais uma exploracao
zootécnica econdmica; estimular o desenvolvimento das criagdes ja existentes no
municipio, especialmente e de animais de pequeno porte, bem como a implantacao
daquelas economicamente mais aconselhdveis; instruir os criadores sobre problemas de
técnica pastoril, especialmente o de sele¢do, alimentacao e de defesa sanitdria; prestar
orientacgdo tecnoldgica no sentido do aproveitamento industrial dos excedentes da
producao; realizar exames, diagndsticos e aplicacdo de terapéutica médica e cirdrgica
veterindria; atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal; fazer vacinacao
anti-rabica em animais e orientar a profilaxia da raiva. Executar tarefas afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Realizar atendimento ao publico em geral;
c) Disponibilidade para servicos em horario extraordinario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Nivel superior especifico e inscricdo no respectivo Conselho de Classe.

DENOMINACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: MERENDEIRA
PADRAO DE VENCIMENTO: E 2
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: Preparar a alimentacdo, servi-la e executar trabalhos de limpeza em
geral.

b) descricdo analitica: Preparar e distribuir a alimentacdo dos alunos, cuidar da introducdo
adequada de novos alimentos conforme carddpio estabelecido e orientacdes da
nutricionista; responsabilizar-se pela limpeza, conservacdo e controle do depdsito da
cozinha, seus utensilios, equipamentos e géneros alimenticios, observando o prazo de
validade dos mesmos; preparar as refeicdes dentro dos cuidados de higiene e
aproveitamento de alimentos, de acordo com o nimero de alunos presentes; acondicionar
e destinar o lixo adequadamente; realizar a limpeza geral da cozinha (lavar paredes, piso,
janelas portas e equipamentos); lavar e passar roupas de copa e mesa; fazer café e servir;
auxiliar as serventes do estabelecimento de ensino.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 44 horas;

b) Realizar atendimento ao publico em geral;

c) Disponibilidade para servicos em horario extraordinario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;



b) 52 série do Ensino Fundamental;
c) Cargo ndo acessivel a deficientes fisicos em razdo das caracteristicas do mesmo.

DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: E 4
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: Conduzir e zelar pela conservacgdo de veiculos automotores em
geral.

b) descricdo analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de
passageiros e cargas; recolher o veiculo 8 garagem ou local destinado quando concluida a
jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos
em perfeitas condicdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservacao do veiculo que |he for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de
combustiveis, dgua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis,
sinaleira, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada;
verificar o grau de densidade e nivel da agua de bateria, bem como a calibracdo dos pneus.
executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 44 horas;
b) Realizar atendimento ao publico em geral;
c) Disponibilidade para servigos em horario extraordindrio e realizagdo de viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Ensino Fundamental completo;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo na Categoria "D";

d) Cargo ndo acessivel a deficientes fisicos, em razdo das caracteristicas do mesmo.

DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: E 6
DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES:

a) descrigdo sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a
execucdo qualificada de trabalhos relativos a educacdo alimentar, nutricdo e dietética,
bem como a participacdo em programas voltados para a saude publica.

b) descricdo analitica: Realizar inquéritos sobre habitos alimentares, considerando os
seguintes fatores: caracterizacdo da drea pesquisada (aspectos econdmicos e recursos
naturais); condi¢Ges habitacionais (caracteristicas de habitacdo, equipamento doméstico,
instalagBes sanitarias); consumo de alimentos (identificacdo, valor nutritivo, procedéncia,
custo e método de preparacdo). Proceder 4 avaliacdo técnica da dieta comum das



coletividades e sugerir medidas para sua melhoria. Participar de programas de saude
publica, realizando inquéritos clinico-nutricionais, bioquimicos e somatométricos; fazer a
avaliacdo dos programas de nutricdo em saude publica; pesquisar informagdes técnicas
especificas e preparar para divulgacao, informes sobre: nocdes de higiene da alimentacao,
orientacdo para melhor aquisicdo de alimentos, qualitativa e quantitativamente e controle
sanitdrio dos géneros adquiridos pela comunidade. Participar da elaboracao de programas
e projetos especificos de nutricdo e de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da
populacdo. Sugerir adocao de normas, padrées e métodos de educacdo e assisténcia
alimentar, visando 4 protecdo materno-infantil. Elaborar cardapios normais e dieterapicos.
Verificar, no prontuario dos doentes, a prescricdo da dieta, dados pessoais e resultados de
exames de laboratério, para estabelecimento do tipo de dieta, distribuicdo e horario da
alimentacdo de cada um. Fazer a previsdao de consumo dos géneros alimenticios e
providenciar a sua aquisicdo, de modo a assegurar a continuidade dos servigos de
nutricdo. Inspecionar os géneros estocados e propor os métodos e técnicas mais
adequadas 4 conservacdo de cada tipo de alimento. Adotar medidas que assegurem
preparacdo higiénica e a perfeita conservacao dos alimentos. Controlar o custo médio das
refeicGes servidas e o custo total dos servicos de nutricdo. Orientar servigos de cozinha,
copa e refeitérios na correta preparacado de cardapios. Emitir pareceres sobre assuntos de
sua competéncia. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos
por equipes auxiliares. Executar outras tarefas semelhantes.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Realizar atendimento ao publico em geral;
c) Disponibilidade para servicos em horario extraordinario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Nivel superior especifico e inscricdo no respectivo Conselho de Classe.

DENOMINAGCAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: ODONTOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: E 6
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: Atividades de nivel superior. De grande complexidade, envolvendo
diagndstico, tratamento bucal-dental, cirurgia, odontologia preventiva, interpretacao de
exames de laboratdrio e de radiologias, bem como participar de programas voltados para
a saude publica.

b) descricdo analitica: Exercer fungGes relacionadas com o tratamento buco dental e
cirurgia; fazer diagndsticos, determinando o respectivo tratamento; executar as operagdes
de protese em geral e de profilaxia dentaria; fazer extracao de dentes e de raizes; realizar
restauracao e obturagdes, bem como a inclusdo de dentes artificiais; ajustar e fixar
dentaduras artificiais, coroas e trabalhos de pontes; tratar condi¢des patoldgicas da boca e
da face; fazer esquemas das condi¢bes da boca e dos dentes dos pacientes; aplicar
anestesia local e truncular; realizar odontologia preventiva; efetuar a identificacao das



doencas buco dentais e 0 encaminhamento a especialistas, quando diante de alteracdes
fora da drea de sua competéncia; proceder a interpretacdo dos resultados de exames de
laboratério microscopicos, bioquimicos e outros; fazer radiografias na cavidade bucal e na
regido cranio-facial; interpretar radiografias de cavidade bucal e da regido cranio-facial;
participar de programas voltados para a saude publica; participar de juntas médicas;
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;
executar outras tarefas semelhantes.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 20 horas;

b) Realizar atendimento ao publico em geral;

c) Disponibilidade para servicos em hordrio extraordinario, sendo que o exercicio do cargo
podera exigir a prestacao de servicos em horario noturno, sabados, domingos e feriados,
inclusive com plantdes por escala.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Nivel superior especifico e inscricdo no respectivo Conselho de Classe.

DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS
PADRAO DE VENCIMENTO: E 5
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: Operar maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e equipamentos
moveis.

b) descricdo analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos,
guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retro escavadeira, carro plataforma,
mdaquinas rodovidrias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder
escavacgoes, transporte de terra, compactacao, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no
conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo curvas de niveis; cuidar da
limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as
correias transportadoras 4 pilha pulmao do conjunto de britagem; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 44 horas;
b) Realizar atendimento ao publico em geral;
c) Disponibilidade para servicos em horario extraordinario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Ensino Fundamental completo;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo na Categoria "D";

d) Cargo ndo acessivel a deficientes fisicos, em razado das caracteristicas do mesmo.



DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: PEDREIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: E 4
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para
construcdo e reconstrucao de obras e edificios publicos;

b) descricdo analitica: Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo: construir e
reparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares; preparar ou orientar a preparacdo de
argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar caiacdes; fazer blocos de cimento; construir
formas e armacdes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar
andaimes; assentar e recolocar aparelhos sanitdrios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com
qualquer tipo de massa & base de cal, cimentos e outros materiais de construcdo; cortar
pedras; armar formas para fabricacdo de tubos; remover materiais de construcao;
responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular orgamento e organizar pedidos de
material; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias é execucao das atividades
proprias do cargo; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 44 horas;
b) Realizar atendimento ao publico em geral;
c) Disponibilidade para servicos em hordrio extraordinario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) 22 Série do Ensino Fundamental ;
c) Cargo nao acessivel a deficientes fisicos em razdo das caracteristicas do mesmo.

DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: PINTOR
PADRAO DE VENCIMENTO: E 2
DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES:

a) descricdo sintética: Executar trabalhos de pintura em interiores e exteriores; pintar
veiculos;

b) descricdo analitica: Preparar tintas e vernizes em geral; combinar tintas de diferentes
cores; preparar superficies para pintura; remover e retocar pinturas; pintar, laguear e
esmaltar objetos de madeira, metal, portas, janelas, paredes, estruturas, etc; pintar postes
de sinalizacdo, meios-fios, faixas de rolamentos, etc.; pintar veiculos; lixar e fazer
tratamento anticorrosivo; abrir lustro com polidores; executar molde a mao livre e aplicar,
com o uso do modelo, letreiros, emblemas, disticos, placas, etc.; calcular orcamentos e
organizar pedidos de material; responsabilizar-se pelo material utilizado; responsabilizar-
se por equipes auxiliares necessdrias a execucao das atividades préprias do cargo;
executar tarefas afins.



CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 44 horas;
b) Realizar atendimento ao publico em geral;
c) Disponibilidade para servicos em horario extraordinario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;

b) 22 Série do Ensino Fundamental e experiéncia na drea comprovada em carteira de
trabalho ou documento oficial de, no minimo, 06 meses.

c) Cargo nao acessivel a deficientes fisicos em razao das caracteristicas do mesmo.

DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: PROCURADOR DO MUNICIPIO
PADRAO DE VENCIMENTO: E 7
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: Representar o Municipio de Vacaria judicialmente.

b) descricdo analitica: Atuar em qualquer foro ou instancia em nome do Poder Executivo
Municipal; promover as acées e medidas judiciais necessdrias a defesa do Municipio nos
feitos aforados na justica comum e especializada; minutar as informacdes nos mandados
de seguranca e promover a defesa do Municipio nos respectivos processos; intervir nas
acoes populares, como assistente litisconsorcial, na posicao processual em que couber,
qguando o justificar o interesse do Municipio; propor acGes regressivas contra funciondrios
de qualquer categoria declarados culpados por haverem causado danos a terceiros e que a
Fazenda Publica Municipal seja condenada a reparar; promover a¢des para ressarcimento
de danos causados ao erario municipal contra ordenadores de despesas que tiverem suas
contas reprovadas pelo Tribunal de Contas; promover as acdes necessarias a defesa e
preservacao do meio ambiente e do patrimonio publico; promover a cobranca judicial da
divida ativa municipal regularmente; executar, amigdvel ou judicialmente, a
desapropriacdo decretada pelo Prefeito e defende-la na retrocessao, assim como na
indenizacdo ou noutra qualquer forma relacionada como bens desapropriados direta ou
indiretamente; executar toda e qualquer delegacao de atribuicdo recebida do Procurador
Geral, respeitadas as atribuicdes do cargo; praticar atos e procedimentos judiciais ou
extrajudiciais indispensaveis 8 defesa dos interesses do Municipio.

Dirigir veiculos oficiais no desempenho de atividades proprias do cargo, desde que:
a) haja necessidade para a execugdo do servico;

b) possua Carteira Nacional de Habilitacdo na Categoria B;

c) haja autorizacao expressa da autoridade competente e concordancia do servidor.
Executar outras tarefas semelhantes. Executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 40 horas;



b) Realizar atendimento ao publico em geral;
c) Disponibilidade para servicos em horario extraordinario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Nivel superior em direito e inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil, Secdo do Rio
Grande do Sul;

c) Regime de dedicacdo exclusiva;

d) Facultativa a Carteira Nacional de Habilitacdo na Categoria B.

DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: INSTRUTOR DE EDUCAGAO FiSICA E DE
RECREACAO

PADRAO DE VENCIMENTO: E 5
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: planejar, dirigir e executar atividades de instrucdo de atividades
fisicas, de recreacdo e de desportos.

b) descricdo analitica: ministrar a populagdo instrucdo para a pratica correta e saudavel de
atividades fisicas em parques, campos de jogo, gindsios e academias ao ar livre; planejar e
dirigir cessdes técnicas; planejar e executar acdes em unidades de recreacdo; organizar e
dirigir torneios desportivos; responsabilizar-se pelo bom funcionamento das unidades a
seu cargo; orientar as atividades dos recreacionistas e servidores auxiliares; elaborar
relatdrios das atividades desenvolvidas; providenciar na conservacao e melhoria das dreas
destinadas a recreacdo, esportes e educacdo fisica; executar tarefas afins.

CONDIC@ES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Realizar atendimento ao publico em geral;

c) Disponibilidade para servicos em horario extraordinario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Nivel superior em Educacdo Fisica e inscricdo no respectivo conselho de classe;

DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO

PADRAO DE VENCIMENTO: E 6

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES:

a) descrigdo sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a
execucdo de trabalhos relacionados com o comportamento humano e a dinamica da

personalidade, com vistas & orientacdo psicopedagdgica e ao ajustamento individual.
b) descricdo analitica: Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados



cientificos relativos ao comportamento humano a ao mecanismo psiquico; orientar a
elaboracado de diagndsticos e controle do comportamento do paciente na vida social;
analisar os fatores psicoldgicos que intervém no diagndstico, tratamento e prevencdo das
enfermidades mentais e dos transtornos emocionais da personalidade; colaborar com
médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos inadaptados; idealizar e
orientar a elaboracdo, aplicacdo e interpretacdo de testes psicoldgicos, com vistas a
orientacdo psicopedagdgica e 4 selecao profissional; realizar entrevistas complementares;
propor a solucdo conveniente para os problemas de desajustamento escolar, profissional e
social; colaborar no planejamento de programas de educacdo, inclusive sanitaria, e na
avaliacdo de seus resultados; participar em congressos, semindrios e conferéncias ligadas
ao desenvolvimento social, quando designado; manter-se atualizado nas novas técnicas
utilizadas pela psicologia; desenvolver psicoterapia nas situacdes de envolvimento
emocional, nos bloqueios inconscientes e nas rea¢des de imaturidade; atender criancgas
excepcionais com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de desajuste
familiar ou escolar, encaminhando-os para escolas ou classes especiais; formular, na base
dos elementos colhidos, hipdteses de trabalho para orientar as exploracdes psicoldgicas,
médicas e educacionais a serem feitas; confeccionar e selecionar o material
psicopedagodgico e psicoldgico necessario ao estudo e solugdo dos casos; redigir a
interpretacdo final, apds o debate e aconselhamento a cada caso, conforme as
necessidades psicoldgicas escolares, sociais e profissionais do individuo; emitir pareceres
sobre matéria de sua especialidade; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de
sua competéncia; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
equipes auxiliares.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 20 horas;
b) Realizar atendimento ao publico em geral;
c) Disponibilidade para servicos em hordrio extraordinario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Nivel superior especifico e inscricdo no respectivo Conselho de Classe.

DENOMNAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO 40 h
PADRAO DE VENCIMENTO: E 7
DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES:

a) descrigdo sintética: Executar atividades emitindo diagndstico e pareceres, orientando,
prescrevendo ou executando formas de trabalho, aplicando os recursos da psicologia, para
promover a salude mental e o bem estar individual ou coletivo de acordo com a fungao
exercida ou grupo de trabalho.

b) descricao analitica: Realiza avaliagdo e diagndstico psicolégicos de entrevistas,
observacado, testes e dinamica de grupo, com vistas a prevencgao e tratamento de
problemas psiquicos; realiza atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo,
adequado as diversas faixas etarias, em instituicdes de prestacdo de servigos de saude, em



consultdrios particulares e em instituicdes formais e informais; realiza atendimento
familiar e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico; realiza
atendimento a criancas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgico;
acompanha psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando
integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio
necessario em todo este processo; prepara o paciente para entrada, permanéncia e alta
hospitalar, inclusive em hospitais psiquidtricos; trabalha em situacdes de agravamento
fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decisdes com relacdo a
conduta a ser adotada pela equipe, como: internagdes, intervencgdes cirurgicas, exames e
altas hospitalares; participa da elaboracao de programas de pesquisa sobre a saude
mental da populagdo, bem como sobre a adequacao das estratégias diagnosticas e
terapéuticas a realidade psicossocial da clientela; cria, coordena e acompanha,
individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias préprias ao treinamento em
saude, particularmente em salde mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de
varias equipes; participa e acompanha a elaboracao de programas educativos e de
treinamento em saude mental, a nivel de atencdo primaria, em instituicdes formais e
informais como: creches, asilos,sindicatos, associacdes, instituicdes de menores,
penitencidrias, entidades religiosas e etc...; colabora, em equipe multiprofissional, no
planejamento das politicas de saude, em nivel de macro e microsistemas; coordena e
supervisiona as atividades de Psicologia em instituicBes e estabelecimentos de ensino e/ou
de estdgio, que incluam o tratamento psicoldgico em suas atividades; realiza pesquisas
visando a construcdo e a ampliacdo do conhecimento tedrico e aplicado,no campo da
saude mental; atua junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e
compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo, em
unidades basicas, ambulatérios de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e
demais instituicdes; atua como facilitador no processo de integracao e adaptacao do
individuo a instituicdo; orientacdo e acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e
demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos;
participa dos planejamentos e realiza atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o
objetivo de propiciar a reinsercdo social da clientela egressa de instituicdes; participa de
programas de atencdo primaria em Centros e Postos de Saude ou na comunidade;
organizando grupos especificos, visando a prevencdo de doencas ou do agravamento de
fatores emocionais que comprometam o espaco psicoldgico; realiza triagem e
encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario; participa da
elaboragao, execugao e analise da instituicao, realizando programas, projetos e planos de
atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades,
perceber limitagdes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da
instituicdo, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio.

CONDIGOES DE TRABALHO

a) Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Realizar atendimento ao publico em geral;

c) Disponibilidade para servicos em horario extraordinario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Nivel superior especifico e inscricdo no respectivo Conselho de Classe.



DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE
PADRAO DE VENCIMENTO: E 1
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na
remocdo de moveis e utensilios;

b) descricdo analitica: Fazer o servigo de faxina em geral; remover o pé de méveis,
paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes
e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacao e troca de roupa de
cama; lavrar e encerar assoalhos, lavar e passar vestudrios e roupas de cama e mesa;
coletar lixo dos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros,
espelhos, persianas; varrer patios; fazer café e, eventualmente, servi-lo; fechar portas,
janelas e vias de acesso; eventualmente, operar elevadores; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 44 horas;
b) Realizar atendimento ao publico em geral;
c) Disponibilidade para servicos em horario extraordinario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) 22 Série do Ensino Fundamental;
c) Cargo ndo acessivel a deficientes fisicos, em razdo das caracteristicas do mesmo.

DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: SOLDADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: E 5
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: Executar servigos de soldagem em geral.

b) descrigdo analitica: Executar diferentes tipos de solda em chapas, pecas de maquina,
laminas de escarificador, pecas de veiculos, chassis, carcacas de motores, radiadores,
rodas motrizes, esteiras, pinos, molas, etc.; executar soldas comuns elétricas e a oxigénio,
inclusive soldas com prata aluminio, etc.; manejar macaricos e outros instrumentos de
soldagem; preparar as superficies a serem soldadas; cortar metais por meio de chama de
aparelhos de solda; executar servicos de solda em ferro, aco, ferro fundido e outros
metais; fazer solda elétrica em caldeiras e tanques metalicos; encher, por meio de solda
elétrica, pontas de eixo, pinos, engrenagens, mancais, etc.; zelar pela conservagao do
equipamento e pela limpeza dos locais de trabalho; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 44 horas;



b) Realizar atendimento ao publico em geral;
c) Disponibilidade para servicos em horario extraordinario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;

b) 42 Série do Ensino Fundamental e experiéncia na drea comprovada em carteira de
trabalho ou documento oficial de, no minimo, 06 meses.;

c) Cargo nao acessivel a deficientes fisicos, em razao das caracteristicas do mesmo.

DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO AGRICOLA
PADRAO DE VENCIMENTO: E 5
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: Compreende os cargos que tém como atribuicdes, supervisionar,
elaborar e executar programas relacionados com as atividades caracteristicas de sua
funcdo técnica.

b) descricdo analitica: Manejo, tratamento, reconhecimento de doencas, aplicagdes de
medicamentos da area de zootécnica; inseminacdo artificial; observacao e cuidados na
industrializacdo e conservacao de derivados de origem anima; exames técnicos de
conservagao, irrigacdo e drenagem de solos; aplicagao de corretivos e adubos para as mais
diversas culturas; plantio, tratos culturais, colheita e aproveitamento das mais diversas
culturas regionais; plantio, preparo de mudas, replantio de esséncias florestais.

Dirigir veiculos oficiais no desempenho de atividades proprias do cargo, desde que:

a) haja necessidade para a execucdo do servico;

b) possua Carteira Nacional de Habilitagcdo na Categoria B;

c) haja autorizacdo expressa da autoridade competente e concordancia do servidor.
Executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 44 horas;
b) Realizar atendimento ao publico em geral;
c) Disponibilidade para servicos em horario extraordinario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Ensino Médio completo, habilitagdo especifica e inscricdo no respectivo Conselho de
Classe;

c) Facultativa a Carteira Nacional de Habilitacdo na Categoria B.

DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM CONTABILIDADE

PADRAO DE VENCIMENTO: E 5



DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: Executar servicos contabeis e interpretar legislacdo referentes &
contabilidade publica;

b) descricdo analitica: Executar a escrituracdo analitica de atos ou fatos administrativos;
escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita e despesas; escriturar,
mecanica ou manualmente, livros contdbeis; levantar balancetes patrimoniais e
financeiros; conferir balancetes auxiliares; extrair contas de balancetes auxiliares; extrair
contas de devedores do Municipio; examinar processos de prestacdo de contas; conferir
guias de juros de apdlices da divida publica; operar com maquinas de contabilidade em
geral; examinar empenhos, verificando a classificacdo e a existéncia de saldo nas dotacdes;
informar processos relativos a despesa; interpretar legislacado referente a contabilidade
publica; efetuar calculos de reavaliacdo do efetivo e de depreciacdao de bens imdveis e
moveis; organizar relatdrios relativos a atividades, transcrevendo dados estatisticos e
emitindo pareceres; fazer lancamento contdbil, levantamento; elaborar relatérios
patrimoniais e executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Realizar atendimento ao publico em geral;
c) Disponibilidade para servicos em horario extraordinario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Ensino Médio completo, habilitacdo especifica e inscricdo no respectivo Conselho de
Classe.

DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO DE ENFERMAGEM
PADRAO DE VENCIMENTO: E 5
DENOMINACAO DAS ATRIBUICOES:

CONDIGOES DE TRABALHO:
\C horar | de 40 ;



. . lants la-
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Vidademini o 12 ;

DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO DE ENFERMAGEM

PADRAO DE VENCIMENTO: E 5
DENOMINACAO DAS ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: Executar as atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas
a equipe de enfermagem.

b) descricdo analitica: Assistir ao enfermeiro, no planejamento, programacéo, orientacdo e
supervisado das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados a
pacientes em estado grave; na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral
em programas de vigilancia epidemioldgica, na prevencao e controle sistematico da
infeccdo hospitalar, danos fisicos que possam ser causados a pacientes e assisténcia de
saude, na execucdo dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco,
higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doengas profissionais e
do trabalho; realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias
técnicas e legais; realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, ESF,
UBS, Pronto Atendimento, SAMU e nos domicilios, dentro do planejamento de acdes
tracado pela equipe; preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames
e tratamentos na unidade de saude; zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamentos e de dependéncias do setor, garantindo o controle de infec¢do; realizar
busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho
epidemioldgico; no nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e a¢des de
vigilancia epidemioldgica, sanitdria e ambiental; realizar acdes de educacdo em salde aos
grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento da ESF e
UBS; realizar busca ativa de faltosos; participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento das unidades de saude; contribuir, participar e realizar
atividades de educacdo permanente; ministrar medicamentos, prestar primeiros socorros,
observando prescri¢cdes e/ou orientacGes médicas e de enfermeiro; preparar e esterilizar
materiais e equipamentos para exames e intervengdes;controlar o estoque de
medicamentos;zelar pela guarda e conservacao dos remédios e materiais do servico;
executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato;
seguir as normas de biosseguranca; prevenc¢ao e controle sistematico de infecgcdes;
participacdo nos programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; participagao nos
programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e de doengas
profissionais e do trabalho; utilizar EPI's conforme normas vigentes;manusear arquivos e
documentos relativos ao paciente observando-se o sigilo ético. cumprir e fazer cumprir os
regulamentos, normas e rotinas especificas da Unidade de Saude na qual esta inserido;



Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da drea de atuagao da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao
trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacdes, priorizando as situa¢des a serem
acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita,
prioritariamente no ambito da unidade de salde, no domicilio e nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagOes, entre outros), quando necessario; realizar acGes de
atencdo integral conforme a necessidade de saude da populagao local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a integralidade da atencao
por meio da realizacdo de acdes de promogado da saude, prevengao de agravos e curativas;
e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acdes
programaticas e de vigilancia a saude; realizar busca ativa e notificacdo de doencas e
agravos de notificagdo compulséria e de ouros agravos e situacdes de importancia local;
realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agdes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenag¢ao do cuidado mesmo
guando esta necessita de atencdo em outros servicos do sistema de salde; participar das
atividades de planejamento e avaliagdao das a¢des da equipe, a partir da utilizagdao dos
dados disponiveis; promover a mobilizacdo e a participacdao da comunidade, buscando
efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar acGes intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da Secretaria de Saude;
garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacéo na
Atencdo Basica; participar das atividades de educacdo permanente; na urgéncia, receber o
plantdo no setor previamente determinado, leito a leito; Assegurar ao usuario uma
assisténcia de Enfermagem livre de danos decorrentes de impericia, negligéncia ou
imprudéncia; Prestar assisténcia de enfermagem (cuidados de média e baixa
complexidade) sempre supervisionada pela Enfermeira Plantonista; Checar o
funcionamento dos equipamentos e Check List (impresso préprio); Suprir o setor de
insumos e medicamentos; Realizar evolucao de enfermagem (condicdes clinicas e todos os
procedimentos realizados); Administrar e Checar todas as medicag¢des prescritas pelo
médico; Conhecer o estado de conservacado e operacdo dos equipamentos médicos do
local de trabalho designado ao assumir o servi¢o, bem como o estoque de material de
consumo; Solicitar ao enfermeiro reposi¢cdo/reparo de equipamentos danificados;
Consolidar todas as alteraces observadas, procurando sana-las ou solicitar apoio, se
necessario; Informar ao Enfermeiro (plantonista, diarista ou coordenag¢do de enfermagem)
aquelas alteracdes que impedirem ou dificultarem a atividade assistencial normal;
Preencher os registros cuidadosamente; Auxiliar o enfermeiro na assisténcia de
enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob
supervisdo direta ou a distancia do profissional enfermeiro; observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; ministrar medicamentos por via
oral e parenteral mediante prescricdo do médico regulador por tele medicina; fazer
curativos; prestar cuidados de conforto ao paciente e zelar por sua seguranca; realizar
manobras de extra¢do/retirada manual de vitimas; conhecer integralmente todos os
equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar
manutencdo bdsica dos mesmos; realizar check-list didrio dos materiais, equipamentos e
medicamentos da unidade moével, seguindo os padrdes estabelecidos e mantendo a
unidade e mochilas de atendimento em perfeito estado de conservacao e assepsia;
estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulacdo médica e seguir
suas orientac¢des; conhecer a estrutura de salde local; conhecer a localizagao de todos os
estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local; auxiliar a equipe de



saude nos gestos bdsicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizacdes e
transporte de vitimas; realizar medidas de reanimacao cardio respiratéria basica;
identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a
fim de auxiliar a equipe de saude; comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local
de trabalho, conforme escala de servico predeterminado, e dele ndo se ausentar até a
chegada do seu substituto; utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos,
aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na
preservacao do patrimdnio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo
responsavel pelo mau uso; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; obedecer a Lei do
Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem. Colaborar com a limpeza e
organizagdo do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Realizar atendimento ao publico em geral;

c) Disponibilidade para servicos em horario extraordinario, sendo que o exercicio do cargo
podera exigir a prestacdo de servicos em hordario noturno, sdbados, domingos e feriados,
inclusive com plantdes por escala.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Ensino Médio completo, habilitacdo especifica e inscricdo no respectivo Conselho de
Classe. (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 22/2013)

DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM EDIFICAGOES
PADRAO DE VENCIMENTO: E5
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

a) descricdo sintética: Desenvolver projetos de edificacdes sob supervisio. Estabelecer
quantitativo de materiais necessarios a obra.

b) descricdo analitica: Realizar levantamento topografico e executar controle tecnoldgico
de materiais e solo; interpretar projetos e especificacdes técnicas; executar esbogos e
desenhos técnicos, sob supervisdo; elaborar planilha de quantidade e de custos para
orcamento de obra ou reforma; analisar e adequar custos; fazer composi¢do de custos
diretos e indiretos; organizar arquivo técnico; inspecionar a qualidade dos materiais e
servigos; identificar problemas e sugerir solugbes alternativas; inspecionar e tomar
providéncias quanto a conservagao, necessidade de reparo, guarda dos equipamentos e
materiais disponiveis na obra; participar de programa de treinamento, quando convocado;
auxiliar nas atividades de planejamento, execucao, fiscalizacdo e medigdo da obra;
executar tarefas pertinentes a drea de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica especificos; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcao.

Dirigir veiculos oficiais no desempenho de atividades proprias do cargo, desde que:


https://www.leismunicipais.com.br/a/rs/v/vacaria/lei-complementar/2013/2/22/lei-complementar-n-22-2013-altera-a-redacao-do-art-3-do-inciso-vii-do-art-27-e-do-anexo-i-da-lei-complementar-n-92011.html

a) haja necessidade para a execugdo do servico;

b) possua Carteira Nacional de Habilitagcdo na Categoria B;

c) haja autorizacdo expressa da autoridade competente e concordancia do servidor.
Executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Realizar atendimento ao publico em geral;
c) Disponibilidade para servicos em hordrio extraordinario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Ensino Médio completo, habilitagcdo especifica e inscricdo no respectivo Conselho de
Classe;

c) Facultativa a Carteira Nacional de Habilitagdo na Categoria B.

DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO TRIBUTARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: E 5
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: Orientar e exercer a fiscalizagdo geral com respeito a aplicagdo das
leis tributdrias do Municipio, bem como ao que se refere a fiscalizacdo especializada.

b) descricdo analitica: Estudar o sistema tributario municipal; orientar o servico de
cadastro e realizar pericias; exercer a fiscalizagcdo direta em estabelecimentos comerciais,
industriais e comércio ambulante; prolatar pareceres e informacdes sobre lancamentos e
processos fiscais; lavrar autos de infragdo; assinar intimacdes e embargos; organizar o
cadastro fiscal; orientar o levantamento estatistico especificos da area tributaria;
apresentar relatérios periddicos sobre a evolucdo da receita; estudar a legislacdo basica;
integrar grupos operacionais e realizar outras tarefas correlatas.

Dirigir veiculos oficiais no desempenho de atividades prdprias do cargo, desde que:

a) haja necessidade para a execugdo do servico;

b) possua Carteira Nacional de Habilitacdo na Categoria B;

c) haja autorizacao expressa da autoridade competente e concordancia do servidor;
Executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Realizar atendimento ao publico em geral;

c) Disponibilidade para servicos em horario extraordinario, sendo que o exercicio do cargo
poderd exigir a prestacao de servicos em hordrio noturno, sdbados, domingos e feriados.



REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Ensino Médio completo,
c) Facultativa a Carteira Nacional de Habilitagdo na Categoria B.

DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: TELEFONISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: E 3
DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES:

a) descricdo sintética: Operar mesa telefonica;

b) descricdo analitica: Operar mesa e aparelhos telefonicos e mesas de ligacdo;
estabelecer comunicagdes internas, locais ou interurbanas; vigiar e manipular
permanentemente painéis telefonicas; receber chamadas para atendimentos urgentes de
ambulancias, comunicando-se através de radio PX, registrando dados de controle; prestar
informacdes relacionadas com a reparticao; responsabilizar-se pela manutencao e
conservagdo do equipamento utilizado; eventualmente, recepcionar o publico; executar
tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 36 horas;

b) Realizar atendimento ao publico em geral;

c) Disponibilidade para servicos em horério extraordinario, sendo que o exercicio do cargo
podera exigir a prestacdo de servicos em regime de escala.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) 62 Série do Ensino Fundamental.

DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: E 5
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

a) descrigdo sintética: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos;

b) descricdo analitica: Receber e pagar em moeda corrente; receber, guardar e entregar
valores; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas; efetuar
selagem e autenticacdo mecanica; elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho
realizado e importancias recebidas e pagas; movimentar fundos; conferir e rubricar livros;
informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos 8 competéncia da tesouraria;
endossar cheques e assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento
de valores; preencher e assinar cheques bancarios; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:



a) Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Realizar atendimento ao publico em geral;
c) Disponibilidade para servicos em horario extraordinario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Ensino Médio completo.

DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: TOPOGRAFO
PADRAO DE VENCIMENTO: E5
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: Executar trabalhos de levantamentos topograficos e locacdo de
alinhamento.

b) descricdo analitica: Executar levantamentos topograficos e nivelamentos, calculando as
cadernetas; fazer desenhos das plantas e perfis dos levantamentos; executar ou auxiliar
levantamentos cadastrais; fazer a locagdo de alinhamentos; preparar ou auxiliar na
preparacdo e manejo de aparelhos topograficos; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Realizar atendimento ao publico em geral;
c) Disponibilidade para servicos em horario extraordinario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Ensino Médio completo, habilitacdo especifica e inscricdo no respectivo conselho de
classe.

DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: TORNEIRO MECANICO
PADRAO DE VENCIMENTO: E 5
DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES:

a) descrigdo sintética: Executar operac¢des de torneamento em geral.

b) descricdo analitica: Operar com tornos mecanicos; tornear pecas metalicas em ferro,
aco e bronze; abrir roscas; fazer porcas, vedadores, parafusos, pinos, buchas, eixos,
valvulas, anéis ranhurados; executar trabalho baseado em croquis ou desenho; executar
servicos de fresagem metadlica; retificar virabrequins; recuperar barras de dire¢do e pontas
de eixo; zelar pela limpeza dos locais de trabalho e pela conserva¢ao dos equipamentos;
executar tarefas afins.



CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 44 horas;
b) Realizar atendimento ao publico em geral;
c) Disponibilidade para servicos em hordrio extraordinario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) 42 Série do Ensino Fundamental, curso na area ou experiéncia comprovada na carteira
de trabalho ou em documento oficial de, no minimo, 06 meses.

DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: TERAPEUTA OCUPACIONAL
PADRAO DE VENCIMENTO: E6
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: Prestar assisténcia terapeuta e recreacional, aplicando métodos e
técnicas com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do
paciente;

b) descricdo analitica: Executar atividades técnicas especificas de Terapeuta Ocupacional
no sentido de tratamento, desenvolvimento e reabilitagdao de pacientes portadores de
deficiéncias fisicas ou psiquicas; planejar e executar trabalhos criativos, manuais, de
mecanografia, horticultura e outros, individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as
tarefas de acordo com as prescricdes médicas; programar as atividades diarias do
paciente-AVDs, orientando o0 mesmo na execuc¢ao dessas atividades; elaborar e aplicar
testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicacdo; orientar a
familia do paciente e a comunidade quanto as condutas terapéuticas a serem observadas
para sua aceitacdo no meio social; prestar orientacado para fins de adaptacao ao uso de
ortese e protese; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execucado das
atividades proéprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo.

CONDIC@ES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Realizar atendimento ao publico em geral;

c) Disponibilidade para servicos em hordrio extraordinario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Nivel superior especifico e inscricdo no respectivo Conselho de Classe;

Anexo Il

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES GRATIFICADAS



DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR TECNICO GRADUADO
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 1-6 FG 1-6
DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES:

a) descricdo sintética: Prestar consultoria e assessoramento 4s Secretarias, nas dreas em
gue seja exigido o ensino superior;

b) descricdo analitica: Elaborar pareceres em processos administrativos que necessitem
conhecimento técnico; solicitar a compra de materiais e equipamentos; sugerir ao
Secretario alteracdes na legislacdo pertinente, de modo a ajusta-la ao interesse publico do
Municipio; elaborar, redigir, estudar e examinar projetos; participar de comissdes; atender
o publico em geral; realizar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Realizar atendimento ao publico em geral;
c) Disponibilidade para servicos em hordrio extraordinario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Nivel superior em qualquer area, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo.

DENOMINAGCAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR DE NIiVEL MEDIO
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 1-4 E FG 1-4
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: Prestar consultoria e assessoramento 4s Secretarias, nas dreas em
gue seja exigido o ensino médio;

b) descricdo analitica: Sugerir ao Secretario alteracdes na legislacdo pertinente, de modo a
ajusta-la ao interesse publico do Municipio; elaborar, redigir, estudar e examinar projetos;
elaborar e redigir documentos; solicitar a compra de materiais e equipamentos; executar
as atividades de administracdo geral, controle de materiais e patrimoénio; atender o
publico em geral; realizar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Realizar atendimento ao publico em geral;

c) Disponibilidade para servicos em horario extraordinario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;



b) Ensino médio completo.

DENOMINAGCAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR JURIDICO
PADRAO DE VENCIMENTO: CC1-6 FG 1-6

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: Prestar consultoria e assessoramento juridico aos érgdos da
Administracao direta e indireta junto a Procuradoria Geral do Municipio;

b) descricdo analitica: Elaborar pareceres juridicos fundamentados; sugerir ao Procurador
Geral alteracOes na legislacdo pertinente aos servidores publicos municipais, de modo a
ajusta-la ao interesse publico do Municipio; opinar previamente, sobre a legalidade e a
forma dos editais e outros atos convocatérios de licitacdes, bem como dos contratos,
consércios e convénios; elaborar pareceres em processos administrativos sobre servidores
publicos que contenham indagacao juridica; opinar previamente as decisGes do Prefeito
nos processos que tratem de direitos, deveres, disciplina, vantagens e prerrogativas dos
servidores publicos municipais; assistir o Municipio nas transacdes imobilidrias e em
qualquer ato juridico administrativo; elaborar, redigir, estudar e examinar anteprojetos de
lei, decretos e regulamentos, assim como elaborar minutas de contratos, escrituras,
convénios e de quaisquer outros atos juridicos; executar toda e qualquer delegacdo de
atribuicdo recebida do Procurador Geral, respeitadas as atribuicdes do cargo; executar as
atividades de administracdo geral, controle de material e patriménio; elaborar,
anualmente, relatério das atividades realizadas pela Procuradoria Geral, encaminhando-o
ao Procurador Geral; atender o publico em geral; realizar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Realizar atendimento ao publico em geral;
c) Disponibilidade para servicos em hordrio extraordinario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Nivel superior em Direito em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacao.

DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR JURIDICO DA ASSISTENCIA
JUDICIARIA MUNICIPAL

PADRAO DE VENCIMENTO: CC 1-6 FG 1-6

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES:

a) descrigdo sintética: Prestar consultoria e assessoramento juridico as pessoas carentes
do Municipio de Vacaria;

b) descricao analitica: Planejar, orientar, coordenar e fiscalizar todo o servico sob a
responsabilidade da Assisténcia Judiciaria Municipal; receber, analisar, avaliar e



encaminhar consultas juridicas apresentadas por pessoas carentes; orientar
permanentemente as pessoas carentes sobre seus direitos e garantias; prestar assessoria
juridica gratuita as pessoas carentes do Municipio de Vacaria, naqueles casos
contemplados pela Lei Municipal n? 1.573/1995; solicitar a compra de materiais e
equipamentos; atender o publico em geral; realizar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Realizar atendimento ao publico em geral;
c) Disponibilidade para servicos em hordrio extraordinario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Nivel superior em direito em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacgao e inscricao na Ordem do Advogados do Brasil, Secdo do Estado do Rio Grande
do Sul

DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DA GUARDA MUNICIPAL
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 2-4 FG 2-4
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: Chefiar e coordenar a parte administrativa e operacional da Guarda
Municipal;

b) descricdo analitica: Instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da
responsabilidade que possuem; organizar o horario e escalas de servicos gerais ordinarios
e extraordindrios junto ao Diretor do Departamento; levar ao conhecimento do Diretor do
Departamento, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas
as ocorréncias que nao lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam
de decisdo superior; dar conhecimento ao Diretor do Departamento de todas os fatos
ocorridos e outros que tenha realizado por iniciativa propria; promover reunides
periddicas com os auxiliares de servico; intermediario na expedicdo de todas as ordens
relativas a disciplina, instrucao e servicos gerais cuja execucdo cumpre-lhe fiscalizar; ser
responsavel pelas mudancas na distribuicdo do pessoal, incluindo férias e outras, para o
bom desempenho da corporacdo; cumprir e fazer cumprir as normas internas; representar
o Diretor do Departamento, quando designado; acompanhar, pessoalmente, ocorréncias
de ordem policial ou administrativa que envolvam servidores da corporacdo, com a devida
autorizacdo do Diretor do Departamento; assinar documentos ou tomar providéncias de
cardter urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do Diretor do Departamento,
dando-lhe conhecimento, posteriormente; atender o publico em geral; realizar outras
tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Realizar atendimento ao publico em geral;


https://www.leismunicipais.com.br/a/rs/v/vacaria/lei-ordinaria/1995/157/1573/lei-ordinaria-n-1573-1995-cria-o-programa-municipal-de-assistencia-judiciaria-gratuita-a-pessoas-de-baixa-renda.html

c) Disponibilidade para servicos em hordrio extraordinario.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Ensino médio completo;

c) estar plenamente habilitado para porte de arma de fogo;

d) quando for servidor municipal efetivo, além de preencher os requisitos das alineas "a",
"b" e "c", deve preencher os seguintes requisitos: 1) ser estdvel da guarda municipal; 2)
ndo ter sido condenado em processo judicial criminal, salvo se reabilitado; 3) ndo possuir
em sua ficha funcional nenhuma penalidade disciplinar de suspensao, tampouco duas
penas de adverténcia;

e) demais pretendentes, além dos requisitos das alineas "a","b" e "c", ndo ter sido
condenado em processo judicial criminal, salvo se reabilitado.

DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DA UNIDADE MUNICIPAL DE
CADASTRO - UMC

PADRAO DE VENCIMENTO: FG 3-3
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: Chefiar e coordenar a parte administrativa e operacional da Unidade
Municipal de Cadastro;

b) descricdo analitica: Chefiar e coordenar o cadastramento, a transcricdo de formularios e
a missao de Cadastro de Imdvel Rural - CCIR; instruir seus subordinados de modo que se
conscientizem na responsabilidade que possuem; assessorar a organiza¢ao dos servigos;
levar ao conhecimento do supervisor imediato, verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nao lhe caiba resolver, bem como
todos os documentos que dependam de decisdo superior; dar conhecimento ao superior
hierarquico de todos fatos ocorridos e de outros que tenha realizado por iniciativa propria;
promover reunides periddicas com os auxiliares de servico, coordenar a expedicdo de
todas as ordens relativas a disciplina, instrugdo e servicos gerais cuja execucdo cumpre-lhe
fiscalizar; representar o superior hierdrquico, quando designado, assinar documentos ou
tomar providéncias de cardter urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do superior
hierarquico, dando-lhe conhecimento, posteriormente; elaborar correspondéncias em
geral; organizar eventos em geral; atender o publico em geral; realizar outras tarefas afins.

CONDICf)ES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Realizar atendimento ao publico em geral;

c) Disponibilidade para servicos em hordrio extraordinario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Ensino médio completo e servidor do quadro efetivo.



DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DAS TURMAS VOLANTES DO
MUNICIPIO

PADRAO DE VENCIMENTO: FG 3-3
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: Chefiar e coordenar a parte administrativa e operacional das Turmas
Volantes de Fiscalizacdo de tributos do Municipio;

b) descricdo analitica: Chefiar e coordenar as turmas volantes de fiscalizagdo de tributos
do Municipio, principalmente o ICMS, instruir seus subordinados de modo que se
conscientizem da responsabilidade que possuem; assessorar a organizacao dos servicos;
levar ao conhecimento do superior imediata, verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nao lhe caiba resolver, bem como
todos os documentos que dependam de decisao superior; dar conhecimento ao superior
hierdrquico de todos fatos ocorridos e de outros que tenha realizado por iniciativa prépria;
promover reunides periddicas com os auxiliares de servico; coordenar a expedicdo de
todas as ordens relativas & disciplina, instrucdo e servicos gerais cuja execucdao cumpre-lhe
fiscalizar; representar o superior hierarquico, quando designado; assinar documentos ou
tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do superior
hierdrquico, dando-lhe conhecimento, posteriormente; elaborar correspondéncias em
geral; organizar eventos em geral; conduzir veiculos do Municipio; atender o publico em
geral; realizar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Realizar atendimento ao publico em geral;
c) Disponibilidade para servigos em horario extraordinario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Ensino médio completo e servidor do quadro efetivo.

DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DE GABINETE
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 1-4 FG 1-4
DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES:

a) descrigdo sintética: Chefiar e coordenar a parte administrativa e operacional do
Gabinete em que estiver lotado;

b) descricao analitica: Instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da
responsabilidade que possuem; assessorar a organizagao de horario e escalas de
servicos;levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito, depois
de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nado lhe caiba resolver, bem
como todos os documentos que dependam de decisdo superior; dar conhecimento ao
superior hierarquico de todos fatos ocorridos e outros que tenham realizado por iniciativa



prépria; promover reunides periddicas com os auxiliares de servigo; coordenar a expedicdo
de todas as ordens relativas a disciplina, instrucdo e servicos; coordenar a expedicao de
todas as ordens relativas a disciplina, instrucdo e servicos gerais cuja execu¢do cumpre-lhe
fiscalizar; representar o superior hierdrquico, quando designado; assinar documentos ou
tomar providéncias de cardter urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do superior
hierarquico, dando-lhe conhecimento, posteriormente; elaborar correspondéncias em
geral; organizar eventos em geral; solicitar a compra de materiais e equipamentos;
atender o publico em geral; realizar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Realizar atendimento ao publico em geral;
c) Disponibilidade para servicos em horario extraordinario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Ensino médio completo.

DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DE LABORATORIO DE INFORMATICA
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 1-3 FG 1-3
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: Chefiar e coordenar a parte administrativa e operacional do
Departamento de Informatica;

b) descricdo analitica: Instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da
responsabilidade que possuem; assessorar a organizacao de horario e escalas de servicos;
detectar e identificar problemas com os equipamentos, testando-os, pesquisando e
estudando solucdes e simulando alteracdes a fim de assegurar a normalidade dos
trabalhos em todas as areas do Poder Executivo Municipal; homologar, instalar e testar os
equipamentos adquiridos pelo Municipio, controlando o termo de garantia e
documentacdo dos mesmos; atender os usuarios servidores, prestando suporte técnico,
subsidiando-os de informacdes pertinentes a equipamentos e rede de informatica,
registrando e definindo prioridades no atendimento a reclamacgdes, providenciando a
manutencdo e orientando nas solugdes e/ou consultas quando necessario a fim de
restabelecer a normalidade dos servicos; identificar problemas na rede de informatica,
detectando os defeitos providenciando a visita da assisténcia técnica, quando necessdrio,
auxiliando na manutencao; confeccionar cabos, extensdes e outros condutores, com base
nos manuais de instrucdes, criando meios facilitadores de utilizacdo dos equipamentos;
realizar controle de assisténcia técnica e manutengao em relatdrios informatizados para
subsidiar a chefia imediata do andamento dos servigos; controlar o estoque de pecgas de
reposicao dos equipamentos; providenciar o rodizio dos equipamentos, procurando evitar
ociosidades e otimizando a utilizacdo, de acordo com as necessidades dos usuarios; levar
ao conhecimento do superior imediato ou por escrito, depois de convenientemente
apurado, todas as ocorréncias que nao lhe caiba resolver, bem como todos os documentos
que dependam de decisdo superior; dar conhecimento ao superior hierarquico de todos



fatos ocorridos e outros que tenha realizado por iniciativa prdpria; promover reunides
periddicas com os auxiliares de servigo; coordenar a expedicdo de todas as ordens
relativas a disciplina, instrucdo e servigos gerais cuja execucdo cumpre-lhe fiscalizar;
representar o superior hierdrquico, quando designado; assinar documentos ou tomar
providéncias de cardter urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do superior
hierarquico, dando-lhe conhecimento, posteriormente; atender o pubico interno e
externo; realizar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Realizar atendimento ao publico em geral;
c) Disponibilidade para servicos em hordrio extraordinario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Ensino médio completo.

DENOMINAGCAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DE SETOR
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 2-3 FG 2-3
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: Chefiar e coordenar a parte administrativa e operacional do Setor
em que estiver lotado.

b) descricdo analitica: Instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da
responsabilidade que possuem; assessorar a organizagao dos servicos; levar ao
conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nao lhe caiba resolver, bem como
todos os documentos que dependam de decisdo superior; dar conhecimento ao superior
hierarquico de todos fatos ocorridos e de outros que tenha realizado por iniciativa propria;
promover reunides periddicas com auxiliares de servico; coordenar a expedicao de todas
as ordens relativas a disciplina, instrucdo e servicos gerais cuja execucdo cumpre-lhe
fiscalizar; representar o superior hierdrquico, quando designado; assinar documentos ou
tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do superior
hierarquico, dando-lhe conhecimento, posteriormente; elaborar correspondéncias em
geral; organizar eventos em geral; atender o publico em geral; realizar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Realizar atendimento ao publico em geral;

c) Disponibilidade para servicos em horario extraordinario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;



b) Ensino médio completo.

DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DE TURMA
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 2-1

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: Chefiar e coordenar a parte operacional da Turma em que estiver
lotado;

b) descrigdo analitica: Instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da
responsabilidade que possuem; assessorar na organizac¢ao dos servicos; levar ao
conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apurar, todas as ocorréncias que nao lhe caiba resolver, bem como
todos os documentos que dependam de decisao superior, dar conhecimento ao superior
hierdrquico de todos fatos ocorridos e de todos que tenha realizado por iniciativa prépria;
promover reunides periddicas com os auxiliares de servico; representar o superior
hierdrquico, quando designado; assinar documentos ou tomar providéncias de carater
urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do superior hierdrquico, dando-lhe
conhecimento, posteriormente; elaborar correspondéncias em geral; atender o publico
em geral; realizar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Realizar atendimento ao publico em geral;
c) Disponibilidade para servicos em hordario extraordinario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Ensino médio completo.

DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DO SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO

PADRAO DE VENCIMENTO: FG 3-5
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: Coordenar, dirigir, planejar e orientar as atividades da Unidade de
Controle Interno;

b) descricdo analitica: Instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da
responsabilidade que possuem, elaborar e revisar, junto com os respectivos responsaveis
pelos setores, o manual de controle interno de cada atividade do Municipio, estabelecer
os itens da fiscalizagcdo que cada setor deve exigir no fluxo da realizacdo das tarefas;
fiscalizar o cumprimento do manual de controles internos; comunicar aos servidores as
irregularidades verificadas para que estes apresentem justificativas; cientificar o Prefeito
sobre as irregularidades encontradas periodicamente; informar ao Tribunal de Contas do



Estado as irregularidades cujas providéncias ndo foram tomadas pelo administrador no
sentido de sena-las; guardar a documentacao de seu trabalho em ordem e 4 disposicao da
corte de contas quando em auditoria ou solicitacdo; determinar, quando necessario, a
realizacdo de inspecao ou auditoria sobre a gestdo dos recursos publicos municipais sob a
responsabilidade de érgdos e entidades publicos e privados e privados que guardem,
gerenciem ou administrem recursos ou bens municipais; regulamentar as atividades de
controle através de Instrucées Normativas, inclusive quando ds denuncias encaminhadas
pelos cidadaos, partidos politicos, organizacao, associacao ou sindicato sobre
irregularidades ou ilegalidades na Administragdo Municipal; concentrar as consultas a
serem formuladas pelos diversos subsistemas de controle do Municipio; verificar e assinar
o Relatédrio de Gestao Fiscal do Chefe do Poder (Execugdo ou Legislativo, conforme o caso);
acompanhar o cumprimento de prazos de elaboracdo e entrega de relatérios e prestacdes
de contas; emitir parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por érgdos e entidades
relativos e recursos publicos repassados pelo Municipio; opinar em prestacdes ou tomada
de contas exigidas por forca da legislacdo; verificar os atos administrativos quanto a
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; auxiliar tecnicamente os
demais servidores da administra¢do; emitir comunicados; fiscalizar o limite de despesa
total e com pessoal dos poderes; realizar o acompanhamento da realizacdo do plano
plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei orcamentaria anual; acompanhar e
fiscalizar a execucao da programacao financeira e do cronograma de desembolso, inclusive
qguanto a realizacdo das metas fiscais; acompanhar e fiscalizar o cumprimento das metas
financeiras e fisicas dos programas de governo, elaborando relatério sobre o seu
cumprimento e sobre os custos de execugdo; realizar o controle dos limites e das
condicles para a inscricdo de despesas em restos a pagar; fiscalizar a aplicacdo e cOmputo
das despesas relativas & manutencdo e desenvolvimento do ensino e ds acdes e servigos
publicos de saude; fiscalizar a realizacdo de operacdes de créditos e os limites de
endividamento e tarefas afins atinentes 4 manutencdo do sistema de controle interno;
atender o publico interno e externo; solicitar a compra de materiais e equipamentos;
realizar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Realizar atendimento ao publico em geral;

c) Disponibilidade para servicos em hordrio extraordinario;
d) Regime de dedicagdo exclusiva.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Nivel superior em administracdo de empresas, contabilidade, economia ou direito, em
instituicdo devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo;

c) servidor do quadro efetivo.

DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: CORREGEDOR DA GUARDA MUNICIPAL
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 2-4

ATRIBUICOES:



a) descricdo sintética: Dirigir, planejar, orientar e coordenar a corregedoria da Guarda
Municipal;

b) descricdo analitica: Apurar, preliminarmente, as infracGes disciplinares atribuidas aos
servidores integrantes da Guarda Municipal; realizar visitas de inspecdo e correi¢des
extraordinarias em qualquer unidade da Guarda Municipal; apreciar as representacdes
que lhe forem dirigidas relativamente & atuacdo irregular de servidores integrantes da
Guarda Municipal; promover investigacdo sobre o comportamento ético, social e funcional
dos membros da Guarda Municipal, em especial aqueles em estdgio probatdrio, e dos
indicados para o exercicio de chefias e de fun¢bes de confianga, observadas as normas
legais e regulamentares aplicaveis; manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar
gue devam ser submetidos ao Prefeito Municipal; dirigir, planejar, coordenar e
supervisionar as atividades, assim como distribuir os servicos préprios da Corregedoria;
apreciar e encaminhar as representacdes que lhe forem dirigidas relativamente 4 atuacao
irregular de servidores integrantes da Guarda Municipal, bem como propor ao Prefeito
Municipal a instauracdo de procedimentos disciplinares, para a apuracao de infracdes
atribuidas aos referidos servidores; responder as consultas formuladas pelos 6rgdos da
Administracdo Municipal sobre assuntos de sua competéncia; determinar a realizacdo de
correicOes extraordinarias nas unidades da Guarda Municipal, remetendo, sempre,
relatdrio reservado ao Prefeito Municipal; remeter ao Prefeito Municipal, relatério
circunstanciados sobre a atuacdo pessoal e funcional dos servidores integrantes da Guarda
Municipal em estagio probatério, propondo, se for o caso, a instauracao de procedimentos
especial, observada a legislacdo pertinente; submeter ao Prefeito Municipal, relatdrio
circunstanciado e conclusivo sobre a atuacdo pessoal e funcional de servidor integrante da
Guarda Municipal indicado para o exercicio de cargos em comissdo e/ou fungbes de
confianca, observada a legislacdo aplicavel; praticar todo e qualquer ato ou exercer
quaisquer das atribuicGes e competéncias das unidades ou dos servidores subordinados;
proceder, pessoalmente, as correicdes nas unidades da guarda Municipal que lhe sdo
subordinadas; elaborar e encaminhar ao Prefeito Municipal, relatdrio trimestral referentes
as representacdes que lhe foram dirigidas relativamente 4 atuacdo irregular de integrantes
da Guarda Municipal, bem como sobre a instauragdo de procedimentos disciplinares, para
a apuracdo de infracdes atribuidas aos referidos servidores, contendo os seus
encaminhamentos e resultados; solicitar a compre de materiais e equipamentos; atender
0 publico interno e externo; realizar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Realizar atendimento ao publico em geral;
c) Disponibilidade para servicos em horario extraordinario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Nivel superior;
c) Servidor efetivo da Guarda Municipal.

DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR ADMINISTRATIVO DA
SECRETARIA DE GESTAO E FINANGAS



PADRAO DE VENCIMENTO: CC-1-5 FG-1-5
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: Realizacdo das tarefas de rotina inerentes a funcdo administrativa;
b) descricdo analitica: Assessorar na elaboracao das proposicdes legislativas solicitadas
pelo Prefeito, dar encaminhamento aos projetos de lei e outros atos normativos, pedidos
de informacdo e outros; proceder ao arquivamento e organizacdo e consolidacdo da
legislacdo do municipio, organizar de forma eletrénica as leis e atos normativos do
municipio; participar de comissdes. Prestar assessoria juridica ao Prefeito.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Realizar atendimento ao publico em geral;
c) Disponibilidade para servicos em hordrio extraordinario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Nivel superior em Direito.

DENOMINAGCAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR EXECUTIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 1-6 FG 1-6
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: Dirigir as unidades administrativas e operacionais da Secretaria em
gue estiver lotado;

b) descricdo analitica: Instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da
responsabilidade que possuem; chefiar e coordenar a organizagdo dos servicos a serem
realizados; levar ao conhecimento do Secretdrio, verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nao lhe caiba resolver, bem como
todos os documentos que dependam de decisdo superior; dar conhecimento ao Secretario
de todas as ocorréncias e fatos que tenha realizado por iniciativa prépria; promover
reunides periddicas com os servidores auxiliares; intermediar na expedicao de todas as
ordens relativas 4 disciplina, instrucdo e servicos gerais cuja execucdo cumpre-lhe
fiscalizar; ser responsdvel pelas mudancas na distribuicdo do pessoal, incluindo férias e
outras, para o bom desempenho da Secretaria em que estiver lotado; cumprir e fazer
cumprir as normas internas da Secretaria; representar o Secretdrio, quando designado;
acompanhar, pessoalmente, ocorréncias de ordem policial ou administrativa que
envolvam servidores da Secretaria, com a devida autorizacao do Secretario; assinar
documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento
ocasional do Secretdrio, dando-lhe conhecimento, posteriormente; atender o publico
interno e externo; solicitar a compra de matérias e equipamentos; realizar outras tarefas
afins.



CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Realizar atendimento ao publico em geral;
c) Disponibilidade para servicos em hordrio extraordinario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Ensino médio completo.

DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR DE DEPARTAMENTO
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 1-4 FG 1-4
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: Dirigir, planejar, orientar e coordenar o Departamento em que
estiver lotado;

b) descricdo analitica: Apresentar propostas referentes a legislacdo e orcamento, bem
como dos programas, projetos e agoes a serem desenvolvidos; orientar a distribuicao dos
recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a otimizacao e aprimoramento das
atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em processos que versem sobre assuntos
de interesse do departamento; receber toda a documentacado oriunda de seus
subordinados e encaminha-las decidindo as que forem de sua competéncia e opinar nas
gue dependam de decisdes superiores; fiscalizar os servicos a seu encargo; observar leis e
regulamentos pertinentes a legislacdo; elaborar a efetividade e planilhas de horas extras
dos integrantes do Departamento; determinar a escala de férias; responsabilizar-se pelo
patrimonio do departamento; representar o departamento nas solenidades e eventos
oficiais; estabelecer as normas internas; zelar pelo aproveitamento integral do efetivo
lotado em seu Departamento; promover e presidir as reunides periddicas, de cunho
educativo e informativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater
questdes relativas 4 melhoria dos servicos, participando aos superiores hierarquicos os
assuntos de aprecia¢do superior; manter o relacionamento de cooperagao mutua com
todos os orgdos pubicos de atendimento 4 populacdo, respeitando as limitacGes e
atribuicGes legais; atender ao publico em geral; solicitar a compra de matérias e
equipamentos; fazer protocolos, organizar eventos, realizar outras tarefas afins.

CONDICf)ES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Realizar atendimento ao publico em geral;

c) Disponibilidade para servicos em horario extraordinario.

REQUISITOS PARA PROVIEMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Ensino médio completo.



DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
ASSUNTOS DE SEGURANGA PUBLICA

PADRAO DE VENCIMENTO: CC1-5 FG 1-5
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: Dirigir, planejar, orientar e coordenar o Departamento de Assuntos
de Seguranca Publica;

b) descricdo analitica: Promover, articular coordenar a integracdo com os 6rgdo de
seguranca publica; apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes 4 legislacdo,
efetivo, orcamento e aperfeicoamento dos servidores do Departamento, bem como dos
programas, projetos e acdes a serem desenvolvidos; orientar a distribuicdo dos recursos
humanos e materiais, tendo por objetivo a otimizacdo e aprimoramento das atividades a
serem desenvolvidas; manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse
do Departamento; receber toda a documentacao oriunda de seus subordinados e
encaminha-la, decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem
de decisdes superiores; fiscalizar os servigcos a seu encargo, bem como a permanéncia dos
servidores nos setores, locais de ronda e vigilancia; observar leis e regulamentos
pertinentes ao Departamento; elaborar a efetividade e planilhas de horas extras dos
integrantes do Departamento; determinar a escala de férias; responsabilizar-se pelo
patriménio do Departamento; realizar a avaliacdo do estagio probatdrio dos integrantes
do Departamento; representar o Departamento nas solenidades e comemoracdes oficiais
do Municipio; procurar, com o maximo critério, conhecer seus comandados, promovendo
o clima de cooperacdo e respeito mutuo entre todos, bem como a defesa dos direitos
humanos; estabelecer as normas internas, respeitando o principio da legalidade,
ministrando instrucdo profissional e reciclagens; promover atualizacdo dos Manuais de
Instrucdo; coordenar e promover instrucdo profissional dos aspirantes a carreira de
Guarda Municipal, aprovados em concurso mediante um programa de treinamento
profissional compativel, assegurando-lhes formacdo humanista com conhecimentos gerais
dos direitos humanos e juridicos, bem como reciclagens periddicas ao efetivo da
corporacdo conforme determinacdo contida na Lei 10826 de 22/12/2003, (Estatuto do
Desarmamento); atender s ponderacgdes justas de todos os seus subordinados, quando
feitas a termo e desde que sejam de sua competéncia; elaborar e coordenar projetos; zelar
pelo aproveitamento integral do efetivo lotado em suas respectivas divisdes; imprimir
todos os seus atos, como exemplo, 8 maxima correcao, pontualidade e justica; promover e
presidir as reunides periddicas, de cunho educativo e informativo com o pessoal
diretamente subordinado, no intuito de debater questdes relativas 4 melhoria do
desempenho das tarefas atribuidas ao Departamento, participando aos superiores
hierdrquicos dos assuntos de apreciagdo superior; manter o relacionamento de
coopera¢dao mutua com todos os 6rgaos publicos de atendimento a populagao,
respeitando as limitagdes e atribuicdes legais; atender ao publico geral; solicitar a compra
de materiais e equipamentos; realizar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Realizar atendimento ao publico em geral;
c) Disponibilidade para servicos em hordrio extraordinario.



REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Ensino médio completo.

DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO URBANO

PADRAO DE VENCIMENTO: CC 1-5 FG 1-5
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: Dirigir, planejar, orientar e coordenar o Departamento Municipal de
Transito;

b) descricdo analitica: Apresentar ao Secretario propostas referentes 4 legislacdo e
or¢camento, bem como dos programas, projetos e agOes a serem desenvolvidos; orientar a
distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a otimizacdo e
aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em processos que
versem sobre assuntos de interesse do Departamento; receber toda a documentacao
oriunda de seus subordinados e encaminha-las, decidindo as que forem de sua
competéncia e opinando nas que dependem de decisdes superiores; fiscalizar os servicos a
seu encargo; observar leis e regulamentos pertinentes 8 legislacdo de transito; elaborar a
efetividade e planilhas de horas extras dos integrantes do Departamento; determinar a
escala de férias; responsabilizar-se pelo patrimoénio do Departamento; representar o
Departamento nas solenidades e eventos oficias; estabelecer as normas internas; zelar
pelo aproveitamento integral do efetivo lotado em seu Departamento; promover e
presidir as reunides periddicas, de cunho educativo e informativo com o pessoal
diretamente subordinado, no intuito de debater questdes relativas @ melhoria dos
servicos, participando aos superiores hierarquicos os assuntos de apreciacao superior;
manter o relacionamento de cooperacdao mutua com todos os érgados publicos de
atendimento a populacdo, respeitando as limitacdes e atribuicdes legais; atender ao
publico em geral; solicitar a compra de materiais e equipamentos; realizar outras tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Realizar atendimento ao publico em geral;

c) Disponibilidade para servicos em horario extraordinario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Ensino médio completo.

DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR-GERAL DE COMPRAS

PADRAO DE VENCIMENTO: CC 2-5 FG 2-5



DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: Dirigir, planejar, orientar e coordenar o Setor de Compras e
LicitagOes;

b) descricdo analitica: Apresentar ao Secretario propostas referentes 4 legislacdo e
orcamento, bem como dos programas, projetos e acdes a serem desenvolvidos; orientar a
distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a otimizacdo e
aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em processos que
versem sobre assuntos de interesse da do Setor; receber toda a documentacao oriunda de
seus subordinados e encaminha-las, decidindo as que forem de sua competéncia e
opinando nas que dependem de decisdes superiores; fiscalizar os servicos a seu encargo;
observar leis e regulamentos pertinentes & legislacdo de compras; elaborar a efetividade e
planilhas de horas extras dos integrantes do Setor; responsabilizar-se pelo patriménio do
setor; representar o setor nas solenidades e eventos oficiais; estabelecer as normas
internas; zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado em seu Setor; promover e
presidir as reunides periddicas, de cunho educativo e informativo com o pessoal
diretamente subordinado, no intuito de debater questdes relativas 4 melhoria dos
servicos, participando aos superiores hierarquicos os assuntos de apreciacao superior;
manter o relacionamento de coopera¢cdo mutua com todos os érgaos publicos de
atendimento 4 populacdo, respeitando as limitacGes e atribuicdes legais; atender ao
publico em geral; solicitar a compra de materiais e equipamentos; requerer orcamentos;
realizar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Realizar atendimento ao publico em geral;
c) Disponibilidade para servigos em horario extraordinario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Ensino médio completo.

DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR-GERAL DE FISCALIZAGAO
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 1-5 FG 1-5
DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES:

a) descricdo sintética: Dirigir, planejar, orientar e coordenar o Departamento de
Fiscalizagao;

b) descricdo analitica: Apresentar ao Secretario propostas referentes 4 legislacdo e
or¢camento, bem como dos programas, projetos e agdes a serem desenvolvidos; orientar a
distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a otimizagdo e
aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em processos que
versem sobre assuntos de interesse da do Departamento; receber toda a documentacgao
oriunda de seus subordinados e encaminha-las, decidindo as que forem de sua



competéncia e opinando nas que dependem de decisdes superiores; fiscalizar os servicos a
seu encargo; observar leis e regulamentos pertinentes a legislacao tributaria municipal;
elaborar a efetividade e planilhas de horas extras dos integrantes do Departamento;
determinar a escala de férias; responsabilizar-se pelo patriménio do Departamento;
representar o Departamento nas solenidades e eventos oficiais; estabelecer as normas
internas; zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado em seu Departamento;
promover e presidir as reunides periddicas, de cunho educativo e informativo com o
pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater questdes relativas 48 melhoria dos
servicos, participando aos superiores hierarquicos os assuntos de apreciacao superior;
manter o relacionamento de coopera¢cdo mutua com todos os érgaos publicos de
atendimento 4 populagao, respeitando as limitacGes e atribuicdes legais; atender ao
publico em geral; solicitar a compra de materiais e equipamentos; realizar outras afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Realizar atendimento ao publico em geral;
c) Disponibilidade para servicos em horario extraordinario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Ensino médio completo.

DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
SISTEMAS DE INFORMAGAO

PADRAO DE VENCIMENTO: CC 1-4 FG 1-4
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: Dirigir, planejar, orientar e coordenar o Departamento de Sistemas
de Informacao;

b) descricdo analitica: Instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da
responsabilidade que possuem; assessorar na organizacdo de horario e escalas de servigos
gerais ordindrios e extraordindrios junto ao Secretario; levar ao conhecimento do
Secretario, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as
ocorréncias que nao lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam
de decisdo superior; dar conhecimento ao Secretdrio de todas as ocorréncias e fatos que
tenha realizado por iniciativa prépria; promover reunides periddicas com os servidores
auxiliares; intermediar na expedi¢ao de todas as ordens relativas a disciplina, instrucdo e
servicos gerais cuja execucao cumpre-lhe fiscalizar; ser responsavel pelas mudancas na
distribuicdo do pessoal, incluindo férias e outras, para o bom desempenho da Secretaria
em que estiver lotado; cumprir e fazer cumprir as normas internas da Secretaria;
representar o Secretario, quando designado; acompanhar, pessoalmente, ocorréncias de
ordem policial ou administrativa que envolvam servidores da Secretaria, com a devida
autorizacdo do Secretdrio; assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente;
na auséncia ou impedimento ocasional do Secretario, dando-lhe conhecimento,
posteriormente; analisar, avaliar a viabilidade e desenvolver sistemas de informacgdes,



utilizando metodologia e procedimentos adequados para sua implantacao, visando
racionalizar e/ou automatizar processos e rotinas de trabalho das diversas unidades
administrativa do Municipio; pesquisar e avaliar sistemas disponiveis no mercado e sua
aplicabilidade para o Municipio, analisando a rela¢do custo/beneficio de sua aquisi¢io;
participar do levantamento de dados e da definicdo de métodos e recursos necessarios
para implantacdo de sistema e/ou alteragdo dos ja existentes; analisar o desempenho dos
sistemas implantados, reavaliar rotinas, manuais e métodos de trabalho, verificando se
entendem ao usudrio, sugerindo metodologia de trabalho mais eficazes; realizar auditorias
para assegurar que os padrdes operacionais e procedimentos de seguranga estejam sendo
seguidos; elaborar estudos sobre a criacdo e/ou altera¢cdo de metodologias e
procedimentos necessdarios ao desenvolvimento de sistemas; analisar e avaliar sistemas
manuais, propondo novos métodos de realizacdo do trabalho ou sua automacao, visando
otimizar a utilizacdo dos recursos humanos e materiais disponiveis; estudar, pesquisar,
desenvolver e aperfeigoar projetos de banco de dados, promovendo a melhor utilizacdo de
seus recursos, facilitando o seu acesso pelas areas que deles necessitem; elaborar,
especificar, desenvolver, supervisionar e rever modelos de dados, visando implementar e
manter os sistemas relacionados; pesquisar e selecionar novas ferramentas existentes no
mercado, visando aprimorar o trabalho de desenvolvimento e atender necessidades dos
usudrios dos sistemas; pesquisar, levantar custos e necessidades e desenvolver projetos de
seguranca de dados; elaborar manuais dos sistemas ou projetos desenvolvidos, facilitando
a utilizacdo e atendimento dos mesmos; treinar e acompanhar os usuarios na utilizacdo
dos sistemas desenvolvidos ou adquiridos de terceiros, visando assegurar o correto
funcionamento dos mesmos; atender o publico interno e externo; solicitar a compra de
materiais e equipamentos; realizar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Realizar atendimento ao publico em geral;
c) Disponibilidade para servicos em horario extraordinario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Ensino médio completo;
c) Servidor do quadro efetivo.

DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: INSPETOR-GERAL DA GUARDA MUNICIPAL
PADRAO DE VENCIMENTO: FG-2-2
DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES:

a) descricdo sintética: Colaborar com o Diretor de Assuntos de Seguranca Publica e o Chefe
da Guarda Municipal, auxiliando a coordenacao e fiscalizacdo da parte administrativa e
operacional da Guarda Municipal;

b) descricdo analitica: Representar o Diretor de Assuntos de Seguranca Publica e ou Chefe
da Guarda Municipal, nas suas auséncias, quando for solicitado; Andlise de consisténcia
dos Autos de Infragdes lavrados pelos dos Agentes de Transito; Inclusdao das notificacdes



dos equipamentos eletronicos de controle de velocidade, (Pardais e Lombadas) e das
notificacdes dos Agentes; protocolo, analise, julgamento e lancamento de Recurso de
Defesa Prévia - JARA; Protocolo e inclusdo de Recurso de Infragdes - JARI; Distribuir ordens
de servico aos Guardas; Executar as ordens de seu superior imediato; Confeccionar
Certiddo de Acidente de Transito; Fiscalizar a atuagdo dos Guardas Municipais; Inspecionar
os Guardas quanto a apresentacao individual, correcdo de atitudes e execucdo de suas
atribuicOes; Participar de rondas preventivas; Executar outras atividades definidas pelos
superiores hierarquicos; Distribuir a equipe de trabalho; Fiscalizar a instrucao e orientacdo
de emprego e cuidado com o armamento, bem como o trato com o publico; Solucionar
duvidas, conflitos e ocorréncias; Executar rondas nos postos de servigo e participar das
rondas preventivas; Organizar o pessoal da Guarda mantendo seu controle; Encaminhar ao
Chefe as duvidas e conflitos que ndo possa solucionar; Providenciar a substituicdo do
Guarda em sua auséncia; Prestar assisténcia ao Chefe quando este solicitar, elaborar
relatdrios trimestrais relativos a suas atividades; ministrar instrucdes aos seus
subordinados; Orientar e supervisionar todas as atividades da Guarda; Elaborar escalas de
servicos, controlando os trabalhos e encaminhando as faltas ao setor competente;
Autorizar trocas de servigos; Manter controle e programacao de operag¢des de Guarda,
visando coibir ilicitos penais; Manter condi¢cdes de mobilizacdo do efetivo em casos de
emergéncia; Fiscalizar o uso e emprego do equipamento da Guarda Municipal; Manter
suprimentos em dia (blocos de notifica¢Ges, termos de apreensdes, EPIs, etc); Prestar
atendimento ao publico/usuario, conhecendo o CTB - Cadigo de Transito Brasileiro para
poder sanar as duvidas e orientar aqueles que assim o procurarem para esclarecimentos.
As atribuicdes do Inspetor Geral e ou parte delas, poderao ser delegadas, dependendo da
necessidade do servico aos Inspetores da Guarda Municipal, desde que tal delegacao
tenha a aquiescéncia do Chefe da Guarda Municipal e do Diretor de Assuntos de
Seguranca Publica e, que seja realizada por intermédio de Ordem de Servi¢co, bem como,
que o servidor indicado relina os mesmos pré-requisitos exigidos para a funcdo de
Inspetor Chefe.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 44 horas;

b) Realizar atendimento ao publico em geral;

c) Disponibilidade para servicos em horario extraordinario e servico em regime de escala
de servigo da Guarda Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser servidor efetivo e estavel da Guarda Municipal;

b) Quando do ingresso, ndo ter sido condenado em processo judicial criminal, salvo se
reabilitado;

¢) Ndo possuir em sua ficha funcional nenhuma penalidade disciplinar de suspensao,
tampouco duas penas de adverténcia.

d) Quando do ingresso, estar plenamente habilitado para porte de arma de fogo e
armamento nao letal (Taser).

DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: INSPETOR DA GUARDA MUNICIPAL

PADRAO DE VENCIMENTO: FG-2-1



DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: Colaborar com o Diretor de Assuntos de Seguranca Publica, Chefe da
Guarda Municipal e com o Inspetor Geral, auxiliando a coordenacdo da parte
administrativa e operacional da Guarda Municipal;

b) descricdo analitica: Representar o Diretor de Assuntos de Seguranca Publica, o Chefe da
Guarda Municipal e ou o Inspetor Geral, nas suas auséncias, quando for solicitado; Andlise
de consisténcia dos Autos de Infracdes lavrados pelos dos Agentes de Transito; Distribuir
ordens de servico aos Guardas; Executar as ordens de seu superior imediato; Fiscalizar a
atuacdo dos Guardas Municipais; Inspecionar os Guardas quanto a apresentagao
individual, correcdo de atitudes e execucdo de suas atribuicdes; Participar de rondas
preventivas; Executar outras atividades definidas pelos superiores hierarquicos; Distribuir
a equipe de trabalho; Fiscalizar a instrucdo e orientacdo de emprego e cuidado com o
armamento, bem como o trato com o publico; Solucionar duvidas, conflitos e ocorréncias;
Executar rondas nos postos de servico e participar das rondas preventivas; Organizar o
pessoal da Guarda mantendo seu controle; Encaminhar ao Chefe as duvidas e conflitos
gue ndo possa solucionar; Providenciar a substituicdo do Guarda em sua auséncia; Prestar
assisténcia ao Chefe quando este solicitar, elaborar relatérios trimestrais relativos a suas
atividades; ministrar instrucdes aos seus subordinados; Orientar e supervisionar todas as
atividades da Guarda; Elaborar escalas de servigos, controlando os trabalhos e
encaminhando as faltas ao setor competente; Autorizar trocas de servigos; Manter
controle e programacao de operagdes de Guarda, visando coibir ilicitos penais; Manter
condicdes de mobilizacdo do efetivo em casos de emergéncia; Fiscalizar o uso e emprego
do equipamento da Guarda Municipal; Manter suprimentos em dia (blocos de
notificacdes, termos de apreensdes, EPIs, etc); Prestar atendimento ao publico/usuario,
conhecendo o CTB - Cédigo de Transito Brasileiro para poder sanar as duvidas e orientar
aqueles que assim o procurarem para esclarecimentos. As atribuicdes do Inspetor e ou
parte delas, poderdo ser delegadas, dependendo da necessidade do servigco a demais
servidores da Guarda Municipal, desde que tal delegacdo tenha a aquiescéncia do Chefe
da Guarda Municipal e do Diretor de Assuntos de Seguranca Publica e, que seja realizada
por intermédio de Ordem de Servico, bem como, que o servidor indicado retna os
mesmos pré-requisitos exigidos para a funcdo de Inspetor.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 44 horas;

b) Realizar atendimento ao publico em geral;

c) Disponibilidade para servicos em hordrio extraordinario e servico em regime de escala
de servico da Guarda Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser servidor efetivo e estdvel da Guarda Municipal;

b) Quando do ingresso, nao ter sido condenado em processo judicial criminal, salvo se
reabilitado;

c) Ndo possuir em sua ficha funcional nenhuma penalidade disciplinar de suspensao,
tampouco duas penas de adverténcia.

d) Quando do ingresso, estar plenamente habilitado para porte de arma de fogo e



armamento nao letal (Taser).

DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: MEMBRO DA UNIDADE CENTRAL DE
CONTROLE INTERNO

PADRAO DE VENCIMENTO: FG 3-4
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: Prestar assessoramento & unidade de Controle Interno;

b) descricdo analitica: Elaborar e revisar, junto com os respectivos responsaveis pelos
setores, o manual de controle interno de cada atividade do Municipio; estabelecer os itens
de fiscalizacdo que cada setor deve exigir no fluxo da realizacdo das tarefas; fiscalizar o
cumprimento do manual de controles internos; comunicar aos servidores as
irregularidades verificadas para que estes apresentem justificativas; cientificar o Prefeito
sobre as irregularidades encontradas periodicamente; informar ao Tribunal de Contas do
Estado as irregularidades cujas providéncias ndo foram tomadas pelo administrador no
sentido de sena-las; guardar a documentacado de seu trabalho em ordem e 4 disposicao da
corte de contas quando em auditoria ou solicitacdo; determinar, quando necessario, a
realizacdo de inspecao ou auditoria sobre a gestdo dos recursos publicos municipais sob a
responsabilidade de érgdos e entidades publicos e privados que guardem, gerenciem ou
administrem recursos ou bens municipais; regulamentar as atividades de controle através
de Instru¢des Normativas, inclusive quanto as denuncias encaminhadas pelos cidadaos,
partidos politicos, organizacdo, associacao ou sindicato sobre irregularidade ou
ilegalidades na Administracdo Municipal; concentrar as consultas a serem formuladas
pelos diversos subsistemas de controle do Municipio; verificar e assinar o Relatdrio de
Gestdo Fiscal do Chefe do poder (Executivo ou Legislativo, conforme o caso); acompanhar
o cumprimento de prazos de elaboracdo e entrega de relatérios e prestacdes de contas;
emitir pareceres sobre as contas prestadas ou tomadas por érgdos e entidades relativos e
recursos publicos repassados pelo Municipio; opinar em prestacdes ou tomada de contas
exigidas por forga da legislagdo; verificar os atos administrativos quanto 4 legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; auxiliar tecnicamente os demais
servidores da administracdo; emitir comunicados; fiscalizar o limite de despesa total e com
pessoal dos Poderes; realizar o acompanhamento da realizacdo do Plano Plurianual, lei de
diretrizes orcamentarias e lei orcamentdria anual; acompanhar e fiscalizar a execucdo da
programacao financeira e do cronograma de desembolso, inclusive quanto 4 realizacao
das metas fiscais, acompanhar e fiscalizar o cumprimento das metas financeiras e fisicas
dos programas de governo, elaborando relatério sobre o seu cumprimento e sobre os
custos de execugao; realizar o controle dos limites e das condi¢bes para a inscrigdo de
despesas em restos a pagar; fiscalizar a aplicacdo e cOmputo das despesas relativas 4
manutencdo e desenvolvimento do ensino e as a¢des e servigcos publicos de salde;
fiscalizar a realizacdo de operacgdes de créditos e os limites de endividamento e tarefas
afins atinentes @ manutencao do sistema de controle interno; atender o publico interno e
externo; realizar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Realizar atendimento ao publico em geral;



c) Disponibilidade para servicos em hordrio extraordinario.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Nivel superior em administracdo de empresas, contabilidade, economia ou direito, em
instituicdo devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo;

c) Servidor do quadro efetivo.

DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: MEMBRO DA COORDENADORIA
EXECUTIVA DO PROCON

PADRAO DE VENCIMENTO: FG-3-2
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: Prestar assessoramento a coordenadoria executiva do PROCON.

b) descricdo analitica: Assessorar o Prefeito Municipal na formulagdo da politica do
Sistema Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor; auxiliar no planejamento,
elaboracdo, proposicao e na execucdo da Politica do Sistema Municipal de Defesa dos
Direitos e interesses dos Consumidores; receber, analisar, avaliar e encaminhar consultas,
denuncias e sugestdes apresentadas por consumidores, por entidades representativas ou
pessoas juridicas de direito publico ou privado; orientar permanentemente os
consumidores sobre seus direitos e garantias;

fiscalizar as denuncias efetuadas, encaminhando ao Ministério Publico, as situagdes ndo
resolvidas pelo PROCON; auxiliar no incentivo, apoio da criacdo, organizacdo de érgaos e
associacGes comunitarias de defesa do consumidor e apoiar as ja existentes;

desenvolver palestras, campanhas, feiras, debates e outras atividades correlatas;

colocar a disposi¢cdo dos consumidores mecanismos que possibilitem informar os menores
precos dos produtos bdsicos; manter cadastro atualizado de reclamacdes fundamentadas
contra fornecedores de produtos e servicos, divulgando-o publica e anualmente (art. 44 da
Lei n2 8.078/90 e artigos 57 e 62 do decreto 2.181/97), e registrando as solucdes; expedir
notificacdes aos fornecedores para prestarem informacdes sobre reclamacdes
apresentadas pelos consumidores, art. 55, § 42 da Lei 8.078/90; fiscalizar e aplicar as
sang¢des administrativas previstas no Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078/90 e
Decreto n? 2.181/97); funcionar, no que se refere ao processo administrativo, como
instancia de julgamento; solicitar o concurso de 6rgdos e entidades de notéria
especializacdo técnica para a consecucdo dos seus objetivos; elaborar seu regimento
interno; prestar assessoria juridica aos consumidores naqueles casos que ndo puderem ser
resolvidos administrativamente.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Realizar atendimento ao publico em geral;

c) Disponibilidade para servicos em horario extraordinario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:



a) Idade minima de 18 anos;
b) Ensino médio completo.

DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA DO PREFEITO
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 2-3
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: Dirigir, planejar, orientar, organizar, e coordenar as viagens do
Prefeito Municipal;

b) descricdo analitica: Conduzir o veiculo institucional do Prefeito; planeja e coordena a
manutencdo dos veiculos de viagem do Prefeito, levar ao conhecimento do Prefeito,
verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias
gue nao lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisao do
mesmo; dar conhecimento ao Prefeito de todas os fatos que tenha realizado por iniciativa
prépria; cumprir as leis de transito; solicitar a compra de materiais e equipamentos e
realizacdo de servicos; assinar documentos de sua competéncia; realizar outras tarefas
afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Realizar atendimento ao publico em geral;
c) Disponibilidade para servicos em hordrio extraordinario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Ensino médio completo;

c) Servidor do quadro efetivo.

d) Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria D.

DENOMINAGCAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: OUVIDOR DA GUARDA MUNICIPAL
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 2-2
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

a) descrigdo sintética: Dirigir, planejar, orientar e coordenar a Ouvidoria da Guarda
Municipal;

b) descricao analitica: Receber, examinar e encaminhar reclamagdes, denuncias, criticas,
apreciagdes, comentarios, elogios, pedidos de informagdes e sugestdes sobre as atividades
desenvolvidas pelos membros da Guarda Municipal; requisitar informacdes e realizar
diligéncias visando a obtenc¢ado de informacgdes junto aos setores administrativos e érgaos
auxiliares da corporacgdo acerca de atos praticados em seu ambito, encaminhando-as a
corregedoria da Guarda Municipal, para a instauracdo de inspe¢des e correigoes;
promover a definicdo de um sistema de comunicac¢do, para a divulgacdo sistematica do
seu papel institucional 8 sociedade; informar ao interessado as providéncias adotadas pela



Guarda Municipal em razao de seu pedido, excepcionados os casos em que a lei assegurar
o dever de sigilo; definir e implantar instrumentos de coordenac¢ao, monitoria, avaliacao e
controle dos procedimentos de ouvidoria; elaborar e encaminhar ao Prefeito Municipal,
relatdrio trimestral referente as reclamacdes, denuncias, criticas, apreciacdes,
comentarios, elogios, pedidos de informacdes e sugestdes recebidas, bem como os seus
encaminhamentos e resultados; propor aos drgdos municipais as providencias que julgar
pertinentes e necessarias ao aperfeicoamento das atividades desenvolvidas pela Guarda
Municipal; solicitar a compra de materiais e equipamentos; atender o publico interno e
externo; realizar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Realizar atendimento ao publico em geral;
c) Disponibilidade para servicos em hordrio extraordinario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Ensino médio completo;
c) Servidor do quadro efetivo.

DENOMINAGCAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 1-8 FG 1-8
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Procuradoria Geral
do Municipio.

b) descri¢do analitica: Representar o Municipio de Vacaria em qualquer juizo ou instancia,
judicial ou extrajudicial, nas causas em que o mesmo for autor, réu, assistente, oponente
ou de qualquer forma interessado; avocar a defesa do interesse do Municipio em qualquer
acao e processo judicial ou administrativo, inclusive da Administracdo Publica Indireta,
bem como atribui-la a Procurador do Municipio designado; orientar e supervisionar as
atividades da instituicdo; receber, pessoalmente, as citacdes iniciais, notificacdes e
intimacgdes referentes a quaisquer acdes ou procedimentos judiciais contra o Municipio ou
naqueles em que este seja parte interessada; autorizar a desisténcia, transacdo, acordo e
termo de compromisso nos processos judiciais de interesse da Fazenda Municipal, quando
autorizado pelo Prefeito; assistir ao Prefeito no controle interno de legalidade dos atos da
Administracao; exarar despacho conclusivo sobre os pareceres e informacgdes elaborados
pelos Assessores Juridicos nos processos administrativos que tramitem pela Procuradoria
Geral do Municipio; propor ao Prefeito a declara¢do de nulidade ou a revogacao de atos
administrativos ou, ainda, a propositura de procedimentos judiciais que visem a
declaragao judicial de inconstitucionalidade de leis e atos normativos; requisitar processos,
documentos, informacgdes e esclarecimentos aos Secretdrios Municipais ou a quaisquer
autoridades da Administracdao Municipal; opinar pela concessao de licengas, férias,
gratificagcOes, vantagens, direitos dos servidores da Procuradoria; requerer ao Prefeito a
instauracao de processo administrativo disciplinar referente a infragdes cometidas por



Procurador do Municipio e servidores da Procuradoria; determinar o registro de elogios
funcionais aos servidores lotados na Procuradoria Geral; designar Procurador do Municipio
para a atuacdo nos processo judiciais do contencioso judicial; designar Assessor Juridico
para a atuacao nos processos administrativos do contencioso, consultoria e
Assessoramento Administrativo; baixar atos, normas, diretrizes e orientacdes normativas
necessarias a execucdo plena das fungdes instituidas no artigo primeiro desta Lei;
despachar diretamente com o Prefeito; representar o Prefeito Municipal das acées diretas
de inconstitucionalidade junto ao tribunal de Justica do Estado; representar o Prefeito
Municipal junto ao Tribunal de Contas do Estado; presidir a comissdo Examinadora de
concurso publico para Procurador do Municipio; representar a Procuradoria Geral do
Municipio nos convénios, contratos e acordos de seu interesse; propor ao Prefeito
Municipal a arguicao de inconstitucionalidade de leis; representar a autoridade
competente sobre a inconstitucionalidade de leis ou atos municipais frente a constituicao
Estadual, por determinacao do Prefeito Municipal; revisar e ratificar pareceres exarados
pelos procuradores e assessores; delegar atribuicdes aos Procuradores e Assessores,
respeitadas as atribuicdes de cada cargo; desempenhar outras atribuicdes que lhe forem
conferidas por ato do chefe do Poder Executivo; atender o publico interno e externo;
solicitar a compra de materiais e equipamentos; realizar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Realizar atendimento ao publico em geral;

c) Disponibilidade para servicos em horario extraordinario
d) Regime de dedicacdo exclusiva.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Nivel superior em direito e inscricdo na ordem dos Advogados do Brasil, Secdo do Rio
Grande do Sul.

DENOMINAGCAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: REGENTE DE BANDA
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 1-1 FG 1-1
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: Chefiar, planejar, orientar, organizar e coordenar a Banda Municipal;
b) descricdo analitica: Organizar as apresenta¢des da Banda Municipal bem com a agenda
de apresentacgdes; instruir os integrantes da Banda Municipal, de modo que se
conscientizem da responsabilidade que possuem; promover e organizar ensaios; levar ao
conhecimento do Secretdrio a que estiver subordinado, verbalmente ou por escrito,
depois de convenientemente apurado, todas as concorréncias que nao lhe caiba resolver,
bem como todos os documentos que dependam de decisdo superior; dar conhecimento
ao secretario de todos os fatos que tenha realizado por iniciativa prdpria; promover
reunides periddicas com os integrantes da Banda; ministrar aulas e instrucdes aos
integrantes da Banda Municipal; recrutar pessoal para integrarem a Banda Municipal;
cumprir e fazer cumprir as normas internas da Secretaria; assinar documentos de sua



competéncia; solicitar a compra de materiais e equipamentos; atender o publico em geral;
realizar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Realizar atendimento ao publico em geral;
c) Disponibilidade para servicos em horario extraordinario

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Ensino médio completo.

DENOMINAGCAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: REGENTE DE CORAL
PADRAO DE VENCIMENTO: CC-1 FG 1-1
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: Chefiar, planejar, orientar, organizar e coordenar o Coral Municipal;
b) descricdo analitica: Organizar as apresentacdes do Coral Municipal, bem com a agenda
de apresentagdes; instruir os integrantes do Coral Municipal, de modo que se
conscientizem da responsabilidade que possuem; promover e organizar ensaios; levar ao
conhecimento do secretario a que estiver subordinado, verbalmente ou por escrito, depois
de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nado lhe caiba resolver, bem
como todos os documentos que dependam de decisao superior; dar conhecimento ao
Secretdrio de todos os fatos que tenha realizado por iniciativa propria; promover reunides
periddicas com os integrantes do Coral; ministrar aulas e instrugdes aos integrantes do
Coral Municipal; recrutar pessoal para integrarem o Coral Municipal; cumprir e fazer
cumprir as normas internas da Secretaria; assinar documentos de sua competéncia;
atender o publico em geral; solicitar a compra de materiais e equipamentos; realizar
outras tarefas afins.

CONDIC@ES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Realizar atendimento ao publico em geral;

c) Disponibilidade para servicos em horario extraordinario

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Ensino médio completo.

DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: SECRETARIO DO MUNICIPIO

PADRAO DE VENCIMENTO: FIXADO EM LEI ESPECIFICA



DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES:

a) descricdo sintética: Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a secretaria para a
gual foi designado pelo Prefeito Municipal;

b) descricdo analitica: Apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes a
legislacdao, orcamento e aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem como dos
programas, projetos e a¢des a serem desenvolvidos; chefiar a distribuicdo dos recursos
humanos e materiais, tendo por objetivo a otimizacdo e aprimoramento das atividades a
serem desenvolvidas; manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse
da Secretaria de que titular; receber toda a documentacao oriunda de seus subordinados e
encaminha-la @ unidade administrativa competente, decidindo as que forem de sua
competéncia e opinando nas que dependem de decisdes superiores; fiscalizar os servicos a
seu encargo; solicitar e autorizar comprar de materiais e equipamentos; observar e
cumprir leis, decretos e regulamentos; elaborar a efetividade e planilhas de horas extras
dos servidores da Secretaria que for o titular; determinar a escala de férias;
responsabilizar-se pelo patriménio da Secretaria; realizar a avaliacdo do estdgio probatdrio
dos servidores da secretaria; coordenar projetos; representar a secretaria nas solenidades
e comemoracdes oficiais do Municipio; procurar, com o maximo critério, conhecer seus
subordinados, promovendo o clima de cooperacdo e respeito mutuo entre todos;
estabelecer as normas internas, respeitando os principios administrativos; promover
atualizacdo das normas internas; atender as ponderacdes justas de todos os seus
subordinados, quando feitas a termo e desde que sejam de sua competéncia; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva secretaria; imprimir em todos
os seus atos, como exemplo, 8 maxima correcdo, pontualidade e justica; promover e
presidir as reunides periddicas, de cunho educativo e informativo com o pessoal
diretamente subordinado, no intuito de debater questdes relativas 4 melhoria do
desempenho das tarefas atribuidas a respectiva secretaria, participando ao Prefeito
Municipal os assuntos para apreciacao superior; manter o relacionamento de cooperacao
mutua com todos os 6rgdos publicos de atendimento 4 populacdo, respeitando as
limitacdes e atribuicdes da mesma; atender ao publico em geral; realizar outras tarefas
afins.

CONDIC@ES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Realizar atendimento ao publico em geral;

c) Disponibilidade para servicos em horario extraordinario

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Ensino médio completo.

DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: SECRETARIOS DO PREFEITO E DO VICE-
PREFEITO

PADRAO DE VENCIMENTO: CC 2-3 FG 2-3

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:



a) descricdo sintética: Chefiar, assessorar e coordenar a parte administrativa e operacional
do Gabinete em que estiver lotado;

b) descricdo analitica: Atender o publico em geral, assessor do prefeito municipal e vice-
prefeito, anotar recados, agendar reunides, instruir seus subordinados de modo que se
conscientizem da responsabilidade que possuem; levar o conhecimento do superior
imediato, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as
ocorréncias que nao lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam
de decisdo superior; dar conhecimento ao superior hierarquico de todos fatos ocorridos e
outros que tenha realizado por iniciativa prépria; promover reunides periddicas com os
auxiliares de servico; coordenar a expedicdo de todas as ordens relativas a disciplina,
instrucdo e servicos gerais cuja execucdao cumpre-lhe fiscalizar; representar o superior
hierarquico, quando designado; assinar documentos ou tomar providéncias de carater
urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do superior hierarquico, dando-lhe
conhecimento, posteriormente; elaborar correspondéncias em geral; organizar eventos
em geral; solicitar a compra de materiais e equipamentos; atender o publico em geral;
realizar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Realizar atendimento ao publico em geral;
c) Disponibilidade para servigos em horario extraordindrio

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Ensino médio completo.

DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: SECRETARIO DA JUNTA DO SERVICO
MILITAR

PADRAO DE VENCIMENTO: FG 2-1
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: Chefiar e coordenar a parte administrativa e operacional da Junta
Servico Militar;

b) descricdo analitica: instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da
responsabilidade que possuem; assessorar a organiza¢do dos servigos; levar ao
conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente que dependam de decisdo superior; dar conhecimento ao superior
hierarquico de todos fatos ocorridos e de outros que tenha realizado por iniciativa prépria;
promover reunides periddicas com os auxiliares de servigo; coordenar a expedicdo de
todas as ordens relativas a disciplina, instrucdo e servigcos gerais cuja execugdo cumpre-lhe
fiscalizar; representar o superior hierarquico, quando designado; assinar documentos ou
tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do superior
hierarquico, dando-lhe conhecimento, posteriormente; elaborar correspondéncias em
geral; organizar eventos em geral; atender o publico em geral; realizar outras tarefas afins.



CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Realizar atendimento ao publico em geral;
c) Disponibilidade para servicos em horario extraordinario

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Ensino médio completo.

DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: SECRETARIO EXECUTIVO DA
COORDENADORIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL

PADRAO DE VENCIMENTO: FG 2-2
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: Dirigir, planejar e coordenar a secdo administrativa e operacional da
Coordenadoria Municipal da Defesa Civil.

b) descricdo analitica: Receber, analisar, avaliar solicitacdes ou pedidos de vistorias de
riscos de entidades representativas ou da comunidade local, desenvolver projetos,
palestras, campanhas, debates e outras atividades correlatas, promover as reunides
periddicas de cunho educativo e informativo com o pessoal diretamente ligado a defesa
civil, no intuito de debater questdes relativas a melhoria do desempenho das atividades
atribuidas a Coordenadoria, participando aos superiores hierarquicos propostas referentes
a legislacdo; fiscalizar os servicos a seu encargo; observar leis e regulamentos pertinentes
a legislacdo de defesa civil; responsabilizar-se pelo patrimonio da Coordenadoria;
representd-la nas solenidades e eventos oficiais; manter o relacionamento de cooperacao
mutua com todos os drgdos publicos de atendimento a populacédo, respeitando as
limitacdes e atribuicdes legais, bem como dos programas, projetos e acdes a serem
desenvolvidos; atender ao publico em geral; solicitar a compra de materiais e
equipamentos necessarios para o bom andamento da secdo; realizar outras tarefas afins
solicitadas por superior hierarquico.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Realizar atendimento ao publico em geral;
c) Disponibilidade para servicos em horario extraordinario

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Servidor efetivo e estavel,

c) Ndo possuir duas penalidades disciplinares de adverténcia;

d) Nado possuir penalidade disciplinar de suspensao;

e) Ndo ter sido condenado em processo judicial criminal, salvo se reabilitado.






