
MUNICÍPIO DE VACARIA

TERMO DE REFERÊNCIA Nº 3544/2024

1. OBJETO:

UNIFORMES 

2. JUSTIFICATIVA 

REFERENTE  A  COMPRA  DE  5  PARES  DE  BOTAS  IMPERMEÁVEIS,  CONFECCIONADAS  EM

COURO BOVINO 22MM, REFORÇO INTERNO EM EVA 2 MM DUBLADO COM MANTA TRAMADA

DE 1 MM, FORRO DE MEMBRANA DRYSHIELD IMPERMEÁVEL, REFORÇO NO BICO E TRASEIRA

TERMOPLÁSTICOS DE 2,5 MM TRAMADO FRENTE E VERSO, ATACADORES DE POLIAMIDA,

PASSADORES EM NYLON ANTI FERRUGEM, SOLADO RESISTENTE AO CALOR DE ATÉ 320°,

PALMILHA DE CONFORTO EM PULIURETANO DE 15 MM DE ALTURA NO SALTO E 9 MM NA

FRENTE, PALMILHA DE MONTAGEM EM PLANTEX 2 MM COM REFORÇOS EM FIBRA DE 4 MM,

CANO MEDINDO APROXIMADAMENTE 24 CM E PESO DE APROXIMADAMENTE 1,3 KG, NA COR

PRETA. 

3. DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:

Natureza  da  despesa:
339030230000

UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS

Fonte de Recurso: 1500 Recursos não Vinculados de Impostos

Unidade Gestora:  PREFEITURA MUNICIPAL

Despesa: 8029

4. TABELA DE ITENS:

Item Produto/Serviço Qtde Unidade Valor Unitário Valor Total
1 BOTA 5,00

5. LOCAL E PRAZO DE ENTREGA DOS MATERIAIS/SERVIÇO

5.1. O prazo de execução será de: 3 DIAS

5.2. O local de entrega será: Secretaria de Segurança Pública 



MUNICÍPIO DE VACARIA

6. DO RESPONSÁVEL PELO RECEBIMENTO

Antônio Máximo Roncen – Secretário de Segurança Pública 

7. DO PAGAMENTO

MEDIANTE APRESENTAÇÃO DA DOCUMENTAÇÃO CORRETA NO SETOR DE PAGAMENTOS

8. CRITÉRIO DE JULGAMENTO

8.1. O critério de julgamento estabelecido para esse certame será de:

(   ) menor preço por item 

(   ) menor preço por lote

(  X ) menor preço global

Vacaria, 01/08/2024

_________________________

Responsável pelo Termo de Referência

9. – COMPROVAÇÃO DE QUE O CONTRATADO PREENCHE OS REQUISITOS DE HABILITAÇÃO E

QUALIFICAÇÃO MÍNIMA NECESSÁRIA (Art. 72, V)

I – Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica (CNPJ);

II - a regularidade perante a Fazenda federal; 

III - a regularidade perante a Fazenda estadual;

IV - a regularidade perante a Fazenda municipal; 

V - a regularidade relativa à Seguridade Social e ao FGTS;

VI - a regularidade perante a Justiça do Trabalho;


