EDITAL DE CONCURSO N° 102, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2006.

ELISABETE RITTER DE VARGAS SILVA, PREFEITA MUNICIPAL
DE VACARIA, em exercicio, no uso de suas atribuicbes legais, nos termos do artigo 37 da
Constituicdo Federal, torna publico que estardo abertas as inscricdes ao Concurso Publico
Municipal para o cargo de ENFERMEIRO, regido pelas Leis Municipais n® 1.301/1990 (Regime
Juridico Unico - Estatutdrio) e suas alteracBes, Lei n® 1.304/1990 (Plano de Carreira dos
Servidores) e suas alteracdes e Decreto n® 048/2003 (Regulamento de Concursos). A execugao
do concurso sera realizada pela coordenacgdo técnico-administrativa da LVS CONCURSOS LTDA.

. 1- DO CARGO, ESCOLARIDADE E OUTROS REQUISITOS,
VAGA(S), CARGA HORARIA, VENCIMENTO BASICO e TAXA DE INSCRICAO:

1.1- Tabela do cargo:

Escolaridade e Carga Ven’cil_'nento
Vagas R basico/ Taxa de
Cargos outros (*) horaria Padrio inscricio
requisitos semanal Dezembro,/06
Curso Superior
ENFERMEIRO Completo em 21 40h R$ 2'93_6’30 R$ 50,00
Padrao: E7
Enfermagem

1.2- O provimento do cargo sera efetuado para as vagas acima
descritas e outras que vierem a vagar ou a serem criadas por Lei Municipal.

1.3- A classificagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato
o direito de nomeacdo imediata no cargo publico municipal, mas apenas a expectativa de nele ser
admitido, segundo rigorosa ordem de classificacdao, ficando a concretizacdao desse ato,
condicionada as disposicoes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e necessidade do

servigo publico municipal.

2- DA REALIZAGAO DO CONCURSO:

Data da prova Horanc_) de _H9|:ar|o Duracao da
. Local comparecimento | inicio da
escrita prova (*)
no local prova
Escola Municipal de Ensino
06 de janeiro Fundamental Pedro  Alvares
] Cabral - Rua Marco Aurélio, n° 8h30min 9h 3 horas
de 2006. - .
191 - Bairro Petrdopolis -
Vacaria/ RS

(*) Nao sera exigido tempo minimo de permanéncia do candidato na sala, quando da realizacdo
da prova.

3- DAS INSCRIGOES:

Periodo Horario Local ]
27 de novembro a 06|Das 8h as 11h30min e das|MERCADO PUBLICO MUNICIPAL:
de dezembro de 2006. 13h30min as 18h, de segunda a | Rua Sergipe, n® 135, Vacaria/RS.




| sexta-feira. | |

3.1- A inscricdo terd que ser feita pessoalmente pelo candidato ou
por procuragdao, com poderes especificos. Em caso de inscrigdo por procuragdo, devera ser
entregue o respectivo instrumento de mandato, contendo poder especifico para inscricdo no
concurso publico, acompanhado de cépia do documento de identidade do procurador, além da
apresentacao dos demais documentos indispensaveis a inscricdo do candidato, acompanhados
dos originais ou autenticados.

3.2- O candidato, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricao,
devera certificar-se de que possui todos os requisitos exigidos para inscricdo, sendo que ndo
havera devolugdo do valor pago, salvo quando for cancelada a realizagdo do concurso publico.

3.3- O candidato é responsavel pelas informagoes prestadas na ficha
de inscricdo, ficando ciente que estda de acordo com as exigéncias e normas previstas neste
Edital. Se aprovado, devera manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal durante
a validade do concurso.

3.4- N&o serao admitidas inscricdes condicionais ou por
correspondéncia.

B 4- CONDICOES E DOCUMENTACAO NECESSARIAS PARA
INSCRICAO:

4.1- Para fins de inscrigdo no concurso, o candidato devera preencher
as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas
constantes do art. 12 da Constituicdo Federal.

b) Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos e maxima de 45
(quarenta e cinco) anos até a data de encerramento das inscricbes.

c) Ter recolhido taxa de inscricdo para o concurso, paga junto a
tesouraria da Prefeitura Municipal de Vacaria.

4.2- O candidato devera comparecer ao local munido de original e
copia da seguinte documentagao:

a) Documento de identidade: Cédula de identidade civil (RG) ou
Carteira Profissional de Registro no Orgao de Classe;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
c) 02 fotos 3x4, recentes e sem uso.

d) Diploma, certificado ou atestado de conclusdao de curso, conforme
subitem 1.1 deste Edital;

e) Guia de recolhimento da taxa de inscricdo, no valor estabelecido
no subitem 1.1.

4.3- Serdo exigidos no ato da posse do candidato, os requisitos e



documentos abaixo relacionados, além das condi¢des e documentacdo exigidas nos itens 4.1 e
4.2 acima:

» Titulo Eleitoral com comprovante da ultima eleicdo — 2006 ou certiddo de estar quite com
a justica eleitoral;

» Certificado do servico militar. Para os candidatos que cumpram 18 anos em 2006, sera
aceito o comprovante de alistamento;

» 01 foto 3x4, recente e sem uso.

» Carteira de registro no respectivo Conselho de Classe.

» Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimoénio para o cargo de Fiscal.

» Atestado médico que comprove boas condigbes de saude fisica e mental;

» Certiddao de nascimento/casamento;

» Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

» Carteira de trabalho (nimero e identificacdo);

» Cartdo de PIS/PASEP;

» Declaracao de bens (Declaracao de Imposto de Renda);

» Declaracao de dependentes para Imposto de Renda;

» Comprovante de Conta corrente bancaria;

» Declaracdo de nao-acumulacao de cargos, cargos ou funcgdes publicas;

* Folha corrida judicial;

» Se aposentado, apresentacao de cdpia da concessao de aposentadoria.

4.4- O exame médico pré-admissional sera exclusivamente
eliminatério e realizar-se-a com base nas atividades inerentes ao cargo a qual o candidato foi
aprovado, considerando-se as condicOes de salde necessarias para o exercicio das mesmas.

4.5- E de inteira responsabilidade do candidato, o acompanhamento
das informacGes referentes ao concurso publico em que se inscreveu.

5- DAS PROVAS:

5.1- O concurso constara de prova ESCRITA, com base nos
programas constantes nos Anexos I, II e cronograma de eventos no Anexo III deste Edital.

5.2- A prova escrita tera o peso maximo de 100 (cem) pontos, e
serdo assim distribuidas:

. o N° Peso por Carater
Tipos de provas Pontuagao ~ o
questdes questdo
Especifica 60 pontos 20 3,0 pontos Eliminatoria
Portugués 20 pontos 20 1,0 ponto Classificatoria
Legislacdo 20 pontos 10 2,0 pontos Classificatoria

5.3- Da prova eliminatéria:

5.3.1- A prova Especifica sera de carater eliminatorio, sendo que serdao
considerados aprovados somente os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 30,00 (trinta)
pontos nesta prova, ou seja, minimo de 50% (cinqiienta por cento) de aprovagdo. As demais provas
serdo apenas classificatorias.



5.4 - Da pontuacao final:

5.4.1- A nota final dos candidatos aprovados sera o somatoério dos
pontos obtidos na prova escrita.

5.4.2- A lista final de classificagdo das provas do concurso
apresentara apenas os candidatos aprovados.

5.4.3 - Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem
decrescente dos pontos obtidos.

5.4.4- Em caso de empate na pontuacdo final, tera preferéncia o
candidato que obtiver maior nota em:

19 - Prova de Especifica
20 - Prova de Portugués.
39 - Prova de Legislacao.

5.4.5- Prevalecendo o empate, o desempate sera feito mediante
sorteio, a cargo da Banca Executiva, em data, local e horario fixados no Cronograma de Eventos
deste Edital.

6- DA IDENTIFICACf\p DO CANDIDATO, DA REALIZAGCAO DAS
PROVAS E DO PROCESSO DE DESIDENTIFICACAO e IDENTIFICACAO DE PROVAS:

6.1- O candidato recebera, no ato de inscricdo, um cartdo de
identificacdo, que devera ser apresentado na realizagdo das provas, juntamente com documento
de identidade com foto.

6.2- O candidato devera comparecer ao local das provas, munido do
cartdo de identificacdo, documento de identidade com foto, caneta esferografica ponta grossa de
cor azul ou preta, com antecedéncia minima de meia hora em relagdo ao horario marcado para
inicio das provas.

6.3- Caso o candidato ndo apresente no dia da realizagcao das provas
o cartao de identificagdo ou documento de identidade, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera ser apresentado outro documento valido com foto. Ao candidato, somente serd permitida
a realizagdao da prova, se 0 seu nome constar na lista de presenca e a exatiddao dos dados forem
comprovadas através da ficha de inscrigdo e de todos os documentos juntados a mesma.

6.4- E de inteira responsabilidade do candidato informar-se acerca da
data, local, horario e sala de aplicagcdo da prova escrita. Ndo havera segunda chamada em
qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

6.5- Ndo serda permitida a entrada de candidato no prédio de
realizacdo das provas que se apresentar apds o horario fixado, bem como ndo sera aplicada prova
fora do local e hordrio designado por Edital.

6.6- Durante as provas nao sera permitido ao candidato, sob pena de
exclusdao do concurso:

I - comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas
estranhas ao Concurso;



IT - consultar livros ou apontamentos, bem como utilizar
instrumentos préprios, salvo os expressamente permitidos no Edital;

III - ausentar-se do recinto, a nao ser momentaneamente, em casos
especiais, devidamente acompanhado de Fiscal;

IV - portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma,
o0 bom andamento dos trabalhos.

V - consulta de qualquer espécie, uso de maquina calculadora, telefone celular, fones de ouvido
ou outro equipamento eletronico, bem como a pratica de quaisquer atos que fraudem o carater
competitivo do concurso, sob pena de seu afastamento.

6.7- O candidato devera assinalar suas respostas da prova objetiva
no cartdo de respostas (cartdao Optico) com caneta esferografica de ponta grossa de cor azul ou
preta (o equipamento eletronico ndo Ié a assinalagdo feita com outro tipo de caneta).

6.8- Ndo serdo computadas as questdes ndo-assinaladas no cartdo
de respostas, bem como as questdes que contenham mais de uma assinalacdo, emenda ou
rasura ainda que legivel. Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo de cartdo de respostas,
sendo que é de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo.

6.9- Na hipdtese de anulacdo de questdes, estas serdo consideradas
como respondidas corretamente por todos os candidatos.

6.10- Serad automaticamente eliminado do certame o candidato que
nao houver comparecido ao local de realizagdo das provas até o horario fixado no Edital.

6.11- Para garantir a lisura do concurso, sera feito o processo de
desidentificacdo das provas que consistird no seguinte: apos entrega de todos os cadernos de
provas e dos cartdes de respostas por todos candidatos, procedimento obrigatério por exigéncia
legal, a Banca Examinadora, juntamente com os candidatos que permanecerem no local até a
entrega da Ultima prova, lacrara os cadernos de provas escritas em envelopes apropriados,
ficando os mesmos sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal. A Banca Examinadora
procedera a correcdo utilizando os cartdes de respostas, tendo neles apenas o numero de
identificacdo e impressao digital do candidato e do fiscal de provas.

6.12- A identificacao das provas consistirda em ato publico, onde serdo
apresentados os envelopes lacrados no dia da prova contendo as provas dos candidatos, em data,
local e horario definidos no Cronograma de Eventos deste Edital.

7- DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS E PRAZOS PARA
RECURSOS:

7.1- O resultado final das provas sera divulgado em Edital, no qual
constara:

a) o numero de identificagdo e nome do candidato;

b) o total de pontos obtidos;

c) o prazo para pedido de revisao de provas e interposicdo de
recursos.



7.2- Durante a revisdo de provas, sera facultado ao candidato
examinar a sua e as demais provas, sob fiscalizagao.

7.3- Do resultado das provas, cabem os seguintes recursos, desde
que fundamentados e apresentados dentro do prazo legal, conforme cronograma de eventos
deste Edital, a serem entregues no protocolo geral da Prefeitura:

a) Revisdo de provas pela Banca Examinadora.
b) Reconsideracdao do despacho da autoridade municipal.

7.4- Para garantir o sigilo quanto a identidade dos candidatos e
possibilitar a respectiva desidentificacdo, o pedido devera ser instruido em duas partes
separadas, a saber:

12 parte: o requerimento, que devera conter:

a) O nome completo e o numero de inscricao do candidato.

b) A indicagdo do nome do cargo para o qual esta prestando o
concurso, bem como o nimero do respectivo Edital de Abertura.

23 parte: A indicacdo do nome do cargo para o qual esta prestando o
concurso, as razoes do recurso, contendo a exposicdo detalhada dos fundamentos recursais para
cada questdo, a matéria da prova em questdo ou questdes impugnadas. S6 sera deferido o
requerimento se o candidato comprovar que houve erro da Banca Examinadora ou atribuicdo de
notas diferentes para solugdes iguais.

7.5- N3o sera conhecido o recurso interposto fora do prazo legal,
conforme cronograma de eventos deste Edital, que ndo estiver redigido de acordo com as normas
acima, bem como os requerimentos que apresentarem, nas razdes do pedido, qualquer sinal de
identificacdao do candidato.

7.6- Todas as publicagbes serdo feitas por afixacdo no painel de
publicacdes do Municipio, minuta nos jornais de circulagao local, radios locais AM e FM e nos sites
www.lvsconcursos.com.br e www.vacaria.rs.gov.br.

8- DAS DISPOSICOES FINAIS:

8.1- O concurso sera valido por 02 (dois) anos, a contar da data de
homologacdao do resultado final, prazo este que podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, mediante Decreto do Executivo Municipal, nos termos da Constituicdo Federal.

8.2- Ndo haverd segunda convocagdo para nomeagao, salvo a
hipotese do candidato que, ao comparecer e ndo aceitar a vaga oferecida, optar pela sua inclusdao
no final da relagdo dos candidatos classificados, reposicionamento este que devera ser requerido
por escrito.

8.3- O candidato aprovado sera convocado para assumir a vaga. O
nao comparecimento ou a falta de seu pronunciamento no prazo de 10 (dez) dias, podendo ser
prorrogado por mais 10 (dez dias), a contar da publicacdo do Decreto de nomeacdo na imprensa
oficial da Prefeitura Municipal, implicara a exclusdo automatica do processo de posse no cargo
publico.

8.4- Atendendo razdes de ordem técnica, de seguranga ao concurso
e de direitos autorais, ndo serdo fornecidas, em qualquer hipdtese, cdpias das provas aos



candidatos ou a terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, mesmo apds o encerramento do processo
seletivo.

8.5- Qualquer cidaddo, diretamente ou via postal, podera denunciar

irregularidade ou ilegalidade, eventualmente ocorrida neste concurso, perante o Tribunal de
Contas do Estado, na forma da Lei n© 9.478-91.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VACARIA, AOS VINTE E TRES DIAS DO MES DE
NOVEMBRO DE 2006.

ELISABETE RITTER DE VARGAS SILVA

PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO
Registre-se. Publique-se.

PATRICIA VARASCHIN CHEDID PAIM
Secretaria Municipal da Administracéo



ANEXO I
CONTEUDOS DA PROVA ESPECIFICA:

1- Administracdo de medicamentos:

- Métodos e vias de administragao.

2- Assisténcia de enfermagem clinico-cirargica:
2.1- Fungdes do Enfermeiro(a) nos exames complementares:
- Anamnese

- Exame fisico

- Posicoes

- Sinais e sintomas

- Complicacdes

- Cuidados de enfermagem

3- Assisténcia de enfermagem materno-infantil:

- Desenvolvimento e aspectos psicoldgicos da gravidez
- Gravidez de alto risco e baixo risco

- Acompanhamento do pré-natal

4- Assisténcia de enfermagem em Pediatria:

- Desidratacao e desnutricao

- Doencas respiratoérias

- Problemas dermatoldgicos e neuroldgicos

5- Assisténcia de enfermagem na salde mental:
- Desenvolvimento psicoldgico

- Disturbios psicoldgicos

- Abuso de drogas e alcool

6- Métodos de esterilizacdo e desinfecgao.

7- Assisténcia de enfermagem em Saude Publica:
- No programa nacional de imunizagoes

- No programa de DST e AIDS

- No programa de hipertensao

- No programa de diabete

- No programa do adolescente

- No programa de pneumologia sanitdria

- No programa de assisténcia integral a saude da mulher
- No programa de hanseniase e tuberculose

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BRASIL, Ministério da Saude. Manual técnico para o controle da tuberculose: cadernos da
atengdo basica. Secretaria de Politicas de Saude Departamento de Atengdo Basica. Revisada e
ampliada- Brasilia: Ministério da Saude.



2. BRASIL, Ministério da Saude. Infeccdo pelo HIV em criancas: guia de tratamento clinico.
3. BRASIL, Ministério da Saude. Manual de condutas- Exposicdo ocupacional a matéria bioldgico:
hepatite B e HIV.

4, BRASIL. Ministério da Salude. Gestacdo de

alto risco. 49 ed., Brasilia, 2000. 164 p.
5. BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Procedimentos para Vacinacdo.
6. BRASIL.Ministério da Saude. Manual de Enfermagem: Programa de Saude da Familia. Instituto
para o desenvolvimento da saude.
7. BRASIL. Ministério da Saude. Urgéncias e emergéncias maternas.
8. BRASIL. Ministério da Saude. Guia para controle da hanseniase.
9. BRASIL. Ministério da Saude. Parto, aborto e puerpério: assisténcia humanizada a mulher.
10. BRASIL. Ministério da Saude. Assisténcia pré-natal/manual técnico.
11. BRASIL. Ministério da Saude. Plano de reorganizacdao da atengdo a hipertensdo arterial e ao
diabetes mellitus: Manual de hipertensao arterial e diabetes mellitus.
12. BRASIL. Ministério da Saude. Programas de Agentes Comunitarios.
13. BRASIL. Ministério da Saude. Violéncia intrafamiliar, Orientagdes para a pratica em servico.
14. Cadernos da Atencdo Basica n° 08. Brasilia, 2002.
15. Conselho Estadual de Saude: SUS é Legal-Legislacdao Federal e Estadual, Secretaria de
Saude-RS, 2000 (Lei 8.080 e Lei 8.142).
16. Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Sul. Legislagao, 1997.
17. Duncan, Bruce B. Medicina Ambulatorial: condutas clinicas em atencao primaria /Bruce B.
18. Duncan, Maria Inés Schmidt. Elsa R.]. Giugliani... [et. al.[ -2.ed-Porto Alegre: Artes Médicas
Sul, 1996.
18. Guyton, Tratado de Fisiologia Médica, 7° edigdo, Guanabara Koogan S.A., 1989.
19. SMELTZER, S.C; BARE, B.G. Brunner/Suddarth. Tratado de enfermagem médico-cirdrgica. Rio
de Janeiro, Guanabara Koogan, 1994.
20. VANZIN, A. S.; NERY, M. H. Consulta de Enfermagem: uma necessidade social? Porto Alegre,
RM&L Grafica, 1996.

CONTEUDOS DA PROVA DE LEGISLACAO: )

1. Lei Municipal n° 1301/90 - (Regime Juridico Unico e suas alteragbes/regulamentagoes
posteriores): na integra.

2. Constituicao Federal de 1988, com as alteracOes introduzidas por suas Emendas
Constitucionais:

- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17)
- Titulo III: da organizacdo do Estado (art. 18 a 43)
- Titulo VIII: da ordem social (art. 193 a 204)

3. Lei n° 8.080/90 - Dispde sobre as condicdes para a promogcao, protecdo e recuperagao da
salide, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias e
suas alteragdes/regulamentacdes posteriores: na integra

4. Lei n° 8.142/90 - Dispde sobre a

participagdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Salde - SUS e sobre as
transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saude e das
outras providéncias e suas
alteracdes/regulamentacdes posteriores: na
integra.

5. Lei 10.741/03 - Estatuto do Idoso: na integra

6. Lei N© 9.263/96 - Lei de Planejamento Familiar: na integra

BIBLIOGRAFIA INDICADA:



. Lei Municipal n° 1301/90.

. Constituicao Federal de 1988.
. Lei n© 8.080/90.

. Lei n© 8.142/90.

. Lei 10.741/03.

. Lei N© 9.263/96.

AUTPNWNE

CONTEUDOS DA PROVA DE PORTUGUES:

1. Fonologia e fonética:

- Nocdes gerais de fonética e fonologia

- Ortografia

- Acentuacado

2. Morfologia:

- As classes de palavras

3. Sintaxe:

- Termos essenciais da oracao

- Termos integrantes da oracao

- Termos acessorios da oracdo

- Periodo composto por coordenagdo e subordinagdo
- Regéncia verbal e regéncia nominal

- Concordancia verbal e concordancia nominal
4. Suplemento ou apéndice

- Crase

- Pontuacao

- Funcdes do QUE e do SE

- Figuras de linguagem

5. Textos

- Leitura, compreensao e interpretacdo

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BARROS, Enéas Martins. Nova Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo, Atlas.

2. KASPARY, Adalberto José. O Portugués das Comunicagdoes Administrativas. FDRH.

3. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

4. TERRA, Ernani. Minigramatica. Scipione.

5. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo,
Nacional.

6. CUNHA. Celso Ferreira da. Gramatica da Lingua Portuguesa. 20 Ed. RJ.



ANEXO II
ATRIBUICOES DO EMPREGO:

a) Descricdo sintética: atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a
execucao de trabalhos de enfermagem relativos a observacao, ao cuidado e a educagdo sanitaria
dos doentes, a aplicacdo de tratamentos prescritos, bem como a participagcdo de programas
voltados para a salde publica.

b) Descricdo Analitica: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem; prestar
servicos de enfermagem em hospitais, unidades sanitdrias, ambulatérios e segdes proprias;
prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados; ministrar medicamentos
prescritos, bem como cumprir outras determinacGes médicas; velar pelo bem estar fisico e
psiquico dos pacientes; preparar o campo operatério e esterilizar o material, orientar o
isolamento de pacientes; supervisionar os servigos de higienizacdo dos pacientes; orientar,
coordenar e supervisionar a execugao das tarefas relacionadas com a prescricao alimentar;
planejar, executar, supervisionar e avaliar e assisténcia integral de enfermagem a clientes de alto
e médio risco, enfatizando o autocuidado e participagdo da sua alta da instituicdo de saude;
acompanhar o desenvolvimento dos programas de aumento de recursos humanos para area de
enfermagem; ministrar treinamento na d&rea de enfermagem; prestar assessoramento a
autoridades em assuntos de sua competéncia; emitir pareceres em matéria de sua especialidade;
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;
executar outras tarefas semelhantes.






ANEXO III
CRONOGRAMA DE EVENTOS

PERIODO DE INSCRICOES: 27 de novembro a 06 de dezembro de 2006.
DIVULGAGAO DAS INSCRICOES (POR EDITAL): 7 de dezembro de 2006.

PRAZO PARA RECURSO, QUANTO AS INSCRICOES INDEFERIDAS: 08, 11 e 12 de dezembro
de 2006

HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES: 13 de dezembro de 2006.
REALIZAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS: 06 de Janeiro de 2007.

HORARIO E LOCAL:

O candidato devera apresentar-se as 8h30min (meia hora de antecedéncia do horario de inicio
das provas - 9h) na Escola Municipal de Ensino Fundamental Pedro Alvares Cabral, na Rua Marco
Aurélio, n® 191, Bairro Petrdpolis, Vacaria (RS), munido com cartdo de identificagcdo, documento
de identidade e caneta esferografica azul ou preta, de ponta grossa, para a realizagao das provas
escritas.

DIVULGAGCAO DO GABARITO OFICIAL DAS PROVAS ESCRITAS: no dia 08 de janeiro de
2006, apd6s as 14 horas, no painel de publicacbes da Prefeitura Municipal e no site
www.lvsconcursos.com.br

RESULTADO DAS PROVAS ESCRITAS: 11 de janeiro, podendo o candidato acompanhar o
processo de identificagdo das provas, a partir das 13h30min, tendo por local a Prefeitura
Municipal de Vacaria.

PUBLICAGAO DO RESULTADO DAS PROVAS ESCRITAS: 12 de janeiro.

INTERPOSICAO DE RECURSOS: 15 a 17 de janeiro.

DECISAO DE RECURSOS PELA BANCA EXAMINADORA: 18 e 19 de janeiro.

DESPACHO DA AUTORIDADE QUANTO A DECISAO DA BANCA: 22 de janeiro.

RECURSO DE RECONSIDERA(,‘I\O: 23 de janeiro.

DESPACHO DA AUTORIDADE QUANTO A DECISAO DA BANCA: 24 de janeiro de 2007.
PUBLICAGCAO DO EDITAL DE CONVOCACAO DOS CANDIDATOS EMPATADOS EM TODAS
AS PROVAS, PARA FINS DE SORTEIO: 25 de janeiro.

SORTEIO PUBLICO DOS CANDIDATOS EMPATADOS: 29 de janeiro, as 14h, na Prefeitura
Municipal de Vacaria.

HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DOS CONCURSOS: 30 de janeiro de 2007.

CASO NAO HAJA INTERPOSICAO DE RECURSOS:

PUBLICACAO DO EDITAL DE CONVOCAGCAO DOS CANDIDATOS EMPATADOS EM TODAS
AS PROVAS, PARA FINS DE SORTEIO: 18 de janeiro.

SORTEIO PUBLICO DOS CANDIDATOS EMPATADOS: 19 de janeiro, as 14h, na Prefeitura
Municipal de Vacaria.

HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DOS CONCURSOS: 22 de janeiro de 2007.


http://www.lvsconcursos.com.br/
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