SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E FINANCAS

Vacaria, 04 de janeiro de 2017.

Memorando n° 04/2017

Da: Secretaria Municipal de Gestao e Financas

Para: Gabinete do Prefeito

Vimos através deste, solicitar abertura de processo
licitatério para contratacdo de empresa para prestar servicos de agenciamento
de estagios para estudantes, nos moldes do Decreto n.° 68/2016, devendo ser
realizado nos seguintes termos:

- 0 objetivo do presente é a contratacdo de empresa
para prestar servicos de agenciamento de estagios para estudantes,
regularmente matriculados e com frequéncia em cursos do ensino regular em
instituicbes de educacao superior, de educacédo profissional de nivel médio, de
ensino médio, na modalidade profissional de educacao de jovens e adultos, ou
escolas de educacdo especial, para o preenchimento do nimero de vagas de
oportunidade de estagio curricular supervisionado, mediante concessao de bolsa
de estagio, oferecidas pelo Poder Executivo Municipal;

- 0 estagio tera carater de complementacao
educacional e aprendizagem profissional, e sera planejado e avaliado em
conformidade com os curriculos, programas, calendarios e horarios escolares,
constituindo-se, o agente de integracédo, em instrumento de didlogo entre o Poder
Publico e as instituicdes de ensino, com capacidade de proporcionar a aplicacédo
de conhecimentos teoricos, 0 aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de
relacionamento humano, que ndo acarretard qualquer vinculo de carater
empregaticio com a Administragéo Publica, nos termos da Lei Federal n.°11.788,
de 26 de setembro de 2008, e da Lei Municipal n.° 3.391/2009.



- 0 numero de estagiarios a serem aceitos pela
entidade contratante é de até 20% (vinte por cento) em relacdo ao quadro de
pessoal do Municipio, de acordo com o art. 17 da Lei Federal n® 11.788/2008;

- 0 numero de vagas oferecidas varia de acordo com
a disponibilidade de dotacdo orcamentaria do Municipio e necessidades da
administracao publica.

- 0s estagios oportunizados pela Administracao
Pulblica serdo instrumentalizados mediante assinatura das partes de Termo de
Compromisso de Estagio.

A carga horaria do estagio a ser desenvolvida e o
valor da bolsa sera de:

Estudante de nivel médio e modalidade de jovens
e adultos:

- 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) semanais — R$
341,00 (trezentos e quarenta e um reais);

- 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais — R$
517,00 (quinhentos e dezessete reais);

Estudante de nivel superior e de educacgéo
profissional:

- 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) semanais — R$
440,00 (quatrocentos e quarenta reais);

- 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais — R$
665,50 (seiscentos e sessenta e cinco reais e cingienta centavos).

O valor da bolsa a ser paga aos estagiarios levard em
conta a efetividade do mesmo, devendo ser descontados os dias em que o
mesmo ndo comparecer no local do estagio.

Sera pago ao estagiario o valor de R$ 53,00
(cinglienta e trés reais), referente ao auxilio transporte.

O valor referente a bolsa auxilio e o auxilio transporte
deverdo ser pagos até o 5° (quinto) dia util do més subsequiente ao exercicio do
estagio.



Ficard assegurado, ao estagiario, sempre que o
estagio tenha duracado igual ou superior a 01 (um) ano, periodo de recesso
remunerado de 30 (trinta) dias, ou de recesso de maneira proporcional, nos
casos em que o estagio tenha sido rescindido antes de implementar o ano.

A administracdo indicara um servidor efetivo, com
formacao ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no
curso do estagiario, para orientar, avaliar e supervisionar este, no limite de 10
(dez) estagiarios simultaneamente

A duracao do estagio serd de no méaximo de 02 (dois)
anos, devendo ser renovada semestralmente o termo de compromisso entre as
partes, condicionando-se a renovacao do mesmo a comprovacao, por parte do
estagiario de sua frequéncia e aprovacdo no estabelecimento de ensino, no
prazo do estagio.

Reajustes somente serdo concedidos através de
Decreto Municipal.

Os contratos que seréo celebrados entre os estagiario
e 0 agente de integracdo somente poderao ser rescindidos antes do prazo, nas
seguintes condicoes:

- por colacdo de grau de nivel superior, ou nivel
médio, educacéo profissional, ou educacéo especial e educacéo para jovens e
adultos;

- por reprovacao de mais de 50% (cinquienta por
cento) dos créditos cursados no caso de nivel superior;

- por reprovacao escolar no caso de nivel médio,
educacao profissional ou especial, e ensino de jovens e adultos;

-por abandono do curso ou trancamento de matricula;

- pelo descumprimento de qualquer clausula do
contrato assinado pelo estagiario, e;

- por interesse de qualquer das partes.

Por ocasido do desligamento do estagiario, devera o
Municipio entregar termo de realizacéo do estagio, com indicacéo resumida das
atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo do desempenho, para
gue o agente de integracdo forneca ao primeiro certiddo/declaracéo de estagio,
para efeito de curriculo.



Devera o agente de integragdo segurar o estagiario
contra acidentes pessoais.

O valor da taxa administrativa ndo podera ser superior
a 5% (cinco por cento) do valor da bolsa de estagio.

Obrigacbes da Empresa Vencedora do Certame

a) Relacionar-se com as Instituicdes de ensino e com elas celebrar convénios
especificos, contendo as condi¢des exigidas pela mesma para a caracterizacdo
e definicdo dos estagios de seus alunos, promover o ajuste das condi¢cbes de
estagio definidas pelas instituicbes de ensino com as disponibilidade da
Administracdo Publica contratante, indicando as principais atividades a serem
desenvolvidas pelos estagiarios, observando sua compatibilidade com o
contexto béasico da profissdo ao qual o curso se refere, bem como informar a
administrac@o Publica sobre as condi¢fes firmadas nos convénios;

b) recrutar, pré-selecionar e encaminhar os estudantes candidatos as vagas de
estagio disponibilizadas pelo Poder Publico, de acordo com as condicdes
estabelecidas pela concedente, tendo em vista as areas de interesse, para que
0s estagiarios se dediguem as atividades relacionadas com 0s respectivos
Cursos;

Cc) contratar o seguro contra acidentes pessoais em favor do estudante
selecionado para estagio, devendo constar no Termo de Compromisso de
Estagio o numero da apdlice e o nome da companhia seguradora,

d) lavrar o Termo de Compromisso de Estagio, a ser assinado pela concedente
do estagio, pela instituicdo de ensino, pelo préprio agente de integracéo e pelo
estagiario que, quando menor de 18 anos devera ser assistido por seu
responsavel legal;

e) no ato da formalizacdo do estagio, orientar o estudante acerca dos aspectos
legais e técnicos do estagio, bem como a relagdo entre estagiario e parte
concedente;



f) acompanhar a avaliacdo, realizada pela instituicdo de ensino, das instalacdes
de realizacdo do estagio, bem como de sua adequacao a formacéao cultural e
profissional do educando;

g) verificar junto a instituicdo de ensino o professor orientador da area a ser
desenvolvida o estagio, designado como responsavel pelo acompanhamento e
avaliacdo das atividades do estagiario e informar a parte concedente;

h) exigir do educando a apresentacéo periédica, em prazo ndo superior a 6 (seis)
meses, de relatorio das atividades;

1) verificar a existéncia de normas complementares e instrumentos de avaliacao
dos estagios junto ainstituicdo de ensino e informar ao estagiario;

j) verificar junto a instituicdo de ensino e comunicar a parte concedente do
estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizacdo de avaliacdes
escolares ou académicas;

|) efetuar o pagamento de bolsa-auxilio mensal ao estudante estagiario dos
valores recebidos pela Administracéo Publica;

m) manter posto de atendimento regular, no centro do Municipio e funcionario
qualificado, de segunda a sexta-feira, na cidade de Vacaria em horario comercial,
para facilitar o acesso e o contato direto e pessoal dos estagiarios e do Municipio.

Obrigacdes do Municipio Contratante

b

a) remeter a contratada as solicitacbes de candidatos as oportunidades de
estagio;

b) realizar a selecdo dos candidatos entre os estudantes encaminhados pela
contratada;

c) encaminhar a contratada os estudantes selecionados, com informacdes sobre
a data do inicio do estagio, horario, duracao e valor da bolsa de estagio e unidade
onde se realizara o estagio;

d) aceitar estagiarios em seus 0rgaos, regularizando a relacado entabulada com
0 educando, com a instituicdo de ensino e com a contratada mediante celebragéo
do competente termo de compromisso de estagio, que devera indicar as
condi¢cbes de adequacéo do estagio a proposta pedagogica do curso, a etapa e



modalidade da formacdo escolar do estudante e aos horarios e calendario
escolar;

e) manter a compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e
aguelas previstas no termo de compromisso;

f) ofertar instalagbes que tenham condi¢cdes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural,

g) indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
orientar e supervisionar o estagio, limitando, cada servidor, a supervisao de até
10 (dez) estagiarios simultaneamente;

h) exigir, periodicamente, comprovante de regularidade da matricula do
educando - estagiario, conforme a periodicidade definida para sua renovacao;

i) verificar, mediante informag0es prestadas pela contratada, a frequéncia dos
educandos - estagiarios que realizarem estdgios em seus 0Orgdos, nos
respectivos cursos;

Sem mais, subscrevemo-nos.
Atenciosamente.

JORGE LUIS NEHME DE AZEVEDO

SECRETARIO DE GESTAO E FINANCAS

RUBEM ANTONIO DOS SANTOS FILHO
Diretor Executivo da Secretaria de Gestédo e Financas



